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REGLAMENTO PRACTICAS Y RESIDENCIAS

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN
DIRECCION EDUCACION SUPERIOR Y ARTISTICA

“MARCO NORMATIVO PARA EL CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIO”

1. Aspectos Académicos

CAPITULO I: Caracterizacién del campo de la practica profesional

Art. 1 Descripcién de los propositos formativos del campo de la Practica Profesional
“El curriculum de formacién del profesorado se orienta a la formacion para la practica
profesional. De distintos modos, la formacién general y la especifica acompafan esta
intencion. Pero el campo de la formacién en las practicas profesionales constituye el
espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sisteméatico de los conocimientos y
habilidades para la actuacion docente en las aulas y en las escuelas, es decir en contextos
reales. Asi, este campo se configura como un eje integrador en el plan de estudios, que
vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos en la puesta en accion
progresiva de distintas actividades y situaciones en instituciones escolares *
(Recomendaciones para la elaboracion de Disefios Curriculares- Campo de la Practica
Profesional- INFOD, Ministerio de Educacién, 2008).

Gloria Edelstein y Adela Coria® sostienen que “como ocurre con otras précticas sociales, la
practica docente no es ajena a los signos que la definen como altamente compleja.
Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios singulares,
bordeados y surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que operan en ella
y la simultaneidad desde la que éstas se expresan tendrian por efecto que sus resultados
sean, en gran medida, imprevisibles. Otro signo serian los valores que se ponen en juego,
aun contradictoriamente, y también la conflictiva propia de procesos interactivos que
demandan de los docentes, en tanto directos responsables, decisiones éticas y politicas en
las qgue inevitablemente se tensan condiciones subjetivas y objetivas”. Estas
caracteristicas hacen necesario abordarla de manera gradual y desde perspectivas

tedrico-metodoldgicas que posibiliten comprender, interpretar los modelos implicitos que
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operan en ella, construir y reconstruir criterios epistemoldgicos, éticos, socio-politicos y
pedagdgico-didacticos orientados a asumir el rol profesional con el conocimiento y el
compromiso que requiere el contexto actual.

Siguiendo los planteos de Gloria Edelstein el Campo de la Préactica Profesional se
constituira en un espacio que permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dan sus
primeros pasos en el trabajo de ensefiar, comprender a la institucion escolar como un
escenario complejo, atravesado por multiples dimensiones de la vida social. Este
aprendizaje sera posible a través de una inmersién graduada en la practica; un recorrido

gue posibilite, a la vez que se comienza a ensefiar, tomar distancia del propio acto de
ensefianza para reflexionar sobre el mismo. Una reflexion que debe ser individual y
colectiva en tanto participan alumnos, profesores de practica, docentes coformadores de la
institucion destino y estudiantes. En este encuentro se prevé un didlogo sobre la propia
vivencia de ensefiar, las experiencias de otros, la vida cotidiana en las aulas y las teorias

de la educacion, es posible configurar una experiencia que contribuya a democratizar, ain

mas, la formacién docente en particular y la escuela en general.

Asi “La practica se concibe no sélo como un saber hacer hacia afuera, sino también como

un objeto de estudio, reflexion y construccion. Un punto de partida y de retorno por
itinerarios de teorizacion, explicacién, rupturas... diversos modos de organizar las
mediaciones entre sujetos, contextos y conocimientos; fuente de interrogantes, lecturas,
interpretaciones y construccion de conocimientos desde marcos sistematicos de andlisis;
puesta en juego de estrategias verbales de descripcién, narracién, argumentacion; puesta

en situacién (anticipatoria, dilematica, hipotética, problematica); deliberaciéon y toma de
decisiones.

Si la practica docente se concibe de estas maneras, habra momentos en que podra ser de
aplicacion de, dialéctica con creacién o re-creacion, ejercicio prospectivo, hipotesis de
trabajo, observacidn-investigacion-reflexién, esfuerzo de posicionamiento desde otros
lugares, escenario para analizar las propias representaciones y las de otros.”

Todo esto se posibilitara considerado el Trayecto de Practicas como una secuencia formativa
centrada en la construccion de las propuestas pedagdgicas, entendiéndolas como un conjunto
de procesos complejos y multidimensionales que exceden la definicion clasica que las asimila,

exclusivamente, a las practicas escolares de ensefianza y a la tarea de dar clase.

! La practica de la ensefianza en la formacién docente, Kapelusz, Bs. As., 1997 (P:17)
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Concibiéndose la formacion como un largo trayecto en el que pueden destacarse etapas claves:
la biografia escolar, la formacion inicial, la socializacion profesional y el desarrollo profesional.
Desde esta perspectiva, es importante que un curriculum formador contemple diversos
dispositivos que posibiliten una revisién critica de los modelos internalizados (a través de la
reflexién) y un trabajo sistematico con el “habitus profesional” desde el inicio de la carrera y
como “responsabilidad de todos”.

Siendo la Practica el espacio que debe provocar la apropiaciéon de esquemas conceptuales y
practicos que no se diluyan durante los procesos de insercién en los lugares de trabajo; para lo
cual es importante que en los Trayectos de Practica se retomen los conceptos y teorias
trabajados en los otros campos de la formacion operativizandolos y problematizandolos en
funcion de la practica; y que se proyecte una insercion paulatina en los lugares de trabajo y se
potencie la articulacion con los otros campos de la formacion.

El Trayecto de Practica de esta manera se convierte en una instancia privilegiada para poder
pensar e intervenir en procesos concretos de ensefianza e intervencion.

Para finalizar este encuadre desde la perspectiva planteada se hace necesario identificar y
compartir algunas conceptualizaciones referenciales en relacion al desarrollo de los Talleres de
Practica:

Instituciones o0 escuelas asociadas: son aquellas instituciones en las que los estudiantes se
insertaran para llevar a cabo las experiencias de practicas profesionales. Constituyen ambientes
de formacién y de aprendizaje en los contextos/niveles en los que los/as futuros/as docentes
deberan desempefiarse

Docente coformador: es el docente que colabora en la formacion de los estudiantes
recibiéndolos e integrandolos paulatinamente a la dinamica escolar, a partir de acuerdos
consensuados con los Profesores de Practica.

Equipo de Practica: es el responsable de la organizacién, asesoramiento, seguimiento y
evaluacioén de los estudiantes en cada uno de los Trayectos de Practica y estara integrado por:

- Coordinador de Practica y Residencia

- El/llos docentes del instituto formador a cargo de cada uno de Talleres de Practica
- El/los docentes disciplinares de los distintos campos de formacion

- El/llos docentes co-formadores

- El director de las instituciones asociadas
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CAPITULO II: Objetivos generales de la formacion en la practica profesional
Art. 2 Objetivos
Inc. a: Facilitar la articulacién entre la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum y la relacion entre el instituto formador y las instituciones
asociadas
Inc. b. Reconocer la investigacion como estrategia para mejorar la calidad de las practicas
pedagogicas y utilizar procedimientos basicos para la aproximacion al conocimiento e
interpretacion de la realidad educativa.
Inc. c. Comprender la realidad, atendiendo a su complejidad y considerandola como una
construccién social en la que teorias y practicas se relacionan dialécticamente.
Inc. d. Promover la insercidon gradual de los estudiantes en las escuelas asociadas para
gue interpreten diversas culturas institucionales
Inc. e Favorecer procesos reflexivos que pongan en tensién los contenidos aprendidos
durante la formacion con la realidad educativa y las propias representaciones de esa
realidad.
Inc. f. Proponer un recorrido articulado de los diferentes tramos de la Practica Profesional
buscando favorecer procesos reflexivos acerca de la futura insercion profesional vy
favorecer la construccion de un marco interpretativo sobre el campo de la educacion

desarrollando capacidades para la intervencion didactica.

CAP. lll Definicion de las unidades curriculares que integran el campo.

PRACTICA I: LA INSTITUCION ESCOLAR: APROXIMACIONES DESDE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario

Ubicacion en el Plan de Estudios: 1° ANO

Carga Horaria: 3 hs. catedras semanales. Total: 96 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado de la unidad curricular el alumno deberé estar matriculado en ler afio y en la
asignatura.

Organizacion del cursado de la unidad curricular

Primer Cuatrimestre
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Taller Inicial analisis reflexivo acerca de la escuela y de las trayectorias escolares de los
estudiantes.

Técnicas de observacion que posibiliten la sistematizacion de datos para el andlisis de las
instituciones en las cuales haran su insercion.

Sequndo Cuatrimestre

Insercion de los estudiantes durante un periodo de cuatro semanas en las Instituciones
asociadas a través de observaciones para la realizacién de un trabajo de campo orientado al
conocimiento contextualizado de las escuelas asociadas y sus Ambitos comunitarios, utilizando
metodologias sisteméaticas de registro.

Durante esta etapa los estudiantes asisten al Instituto Formador dos horas catedra.

Condiciones de regularidad:

La Practica Profesional s6lo se cursa de manera presencial y cumplimentando 80% de asistencia
a clases; 90% de asistencia a la Institucion Asociada para realizar las observaciones; 75% de
Trabajos Practicos y el 100% de Evaluaciones Parciales. Las inasistencias deberan ser
debidamente justificadas para tener derecho a la recuperacion de exadmenes.

Evaluacién: Promocional con instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacion en la

Préctica Profesional.

PRACTICA 1I: CURRICULUM, ENSENANZA Y CONTEXTOS: APROXIMACIONES
DESDE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario
Ubicacién en el Plan de Estudios: Segundo Afio
Carga Horaria: 3 hs. cidtedras semanales. Total: 96 horas catedras
Régimen de cursado: Anual
Para el cursado de la unidad curricular el estudiante deberé:
a) acreditar la aprobacion de PRACTICA I: la institucion escolar: aproximaciones desde la
investigacion educativa y de las siguientes unidades curriculares

Para el Profesorado de Nivel Primario:

Didactica General, Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Para el Profesorado de Nivel Inicial:

Problematica de la Educacion Inicial y Psicologia del Desarrollo: Sujeto del Nivel Inicial I,

Didactica General.
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b) Ser alumno regular de 22 afio y matriculado en la asignatura.
Organizacion del cursado de la unidad curricular

Primer Cuatrimestre:

Adquisicién de herramientas de indagacion e interpretacion de la realidad. El estudiante debera
adquirir habilidades para la lectura de documentos curriculares escritos y de practicas
curriculares diversas, esto supone instrumentar a los estudiantes en la adquisicién de categorias
tedricas que le posibiliten un andlisis reflexivo de la realidad.

Sequndo Cuatrimestre:

Insercién de los alumnos en las instituciones asociadas durante un periodo de ocho semanas
en las que realizaran actividades de observacién participante de periodos completos, en las
aulas y en la institucién. Las tareas que los alumnos realizan en las instituciones asociadas
deberan consistir en conocer los documentos curriculares que se trabajaron en el primer
cuatrimestre como contenido y las dinamicas curriculares concretas de la institucion.

Planos de la observacion:

Plano Institucional:

Recorrido institucional, observacion y registro de las diversas actividades que se realizan en la
jornada institucional.

Plano Aulico:

Observacién de las actividades practicas que desarrollan los docentes, el desarrollo de los
contenidos disciplinares en relacion con el curriculum, identificando esquemas de accién para
determinar los supuestos que los sostienen; identificando marcos teérico-epistemologicos.
Durante esta etapa los estudiantes asisten al Instituto Formador dos horas catedra.

Condiciones de regularidad:

La Préctica Profesional s6lo se cursa de manera presencial y cumplimentando 80% de asistencia
a clases en el ISFD; 90% de asistencia a las Instituciones Asociadas; 75% de Trabajos Practicos
y el 100% de Evaluaciones Parciales. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas
para tener derecho a la recuperaciéon de examenes.

Evaluacién: Promocional con instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formaciéon en la

Préctica Profesional.
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*PRACTICA Ill: PROGRAMACION DIDACTICA Y GESTION DE MICRO-EXPERIENCIAS

DE ENSENANZA

Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario

Ubicacioén en el Plan de Estudios: Tercer Afio

Carga Horaria: 5 hs. citedras semanales. Total: 150 horas cétedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado de la unidad curricular el estudiante debera:

a) Acreditar la aprobacion de PRACTICA IlI: curriculum, ensefianza y contextos.

Aproximaciones desde la investigacion educativa y de las siguientes unidades
curriculares

Para el Profesorado de Nivel Primario:

Didactica de la Matemética |, Didactica de la Lengua y Literatura, Didactica de las Ciencias
Sociales | y Didactica de las Ciencias Naturales |
Para el Profesorado de Nivel Inicial:

Didactica del Nivel Inicial, Didactica de la Matemética |, Didactica de la Lengua y Literatura I,
Psicologia del Desarrollo, Sujeto del Nivel Inicial Il y ser alumno regular de Taller de Juego y
Actividad Ludica.

b) Ser alumno regular de 32 afio y matriculado en la asignatura.
Organizacion del cursado de la unidad curricular

Profesorado de Nivel Primario

Primer Cuatrimestre:

Insercion de los estudiantes durante un periodo de cuatro semanas en las Instituciones
asociadas para realizar observaciones no participantes y registros en las escuelas asociadas
a fin de tomar contacto con los docentes co-formadores, elaborar un diagnéstico de la institucion;
reconocer las distintas dimensiones de especificacion del curriculum; analizar las dinamicas
grupales que se producen en el aula partir de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seqgundo Cuatrimestre: Elaboracion de informes que contemplen lo analizado en el primer

cuatrimestre y de disefios y programaciones de clases para aplicar en un area determinada
del curriculum del nivel (Ciencias sociales, Alfabetizacion Inicial y Avanzada, Ciencias
naturales y Matemética). En esta etapa los estudiantes realizardn observaciones
participantes de periodos completos en el aula y en la Institucién considerando la

programacion didactica y gestion de micro-experiencias de ensefianza que se plantearan
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grupalmente; de manera tal que se posibilite a cada grupo de estudiantes realizar
practicas, de modo rotativo, en todas las areas del curriculum.
En dicho periodo, en el Instituto Formador, se trabajaran dos horas frente a los alumnos.

Profesorado de Nivel Inicial

Primer Cuatrimestre:

Insercion de los estudiantes durante un periodo de cuatro semanas en las Instituciones
asociadas para realizar observaciones no participantes y registros en las escuelas asociadas
a fin de tomar contacto con los docentes co-formadores, elaborar un diagnéstico de la institucion;
reconocer las distintas dimensiones de especificacién del curriculum; analizar las dindmicas
grupales que se producen en el aula partir de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seqgundo Cuatrimestre: Elaboracion de informes que contemplen lo analizado en el primer

cuatrimestre y de disefios y programaciones de clases para aplicar en un area determinada del
curriculum del nivel (Ciencias sociales, Alfabetizacién Inicial, Ciencias naturales y Matematica)
aplicando el uso de TIC's como recurso para la ensefianza. En esta etapa los estudiantes
realizaran observaciones participantes de periodos completos en el aula y en la Institucién
considerando la programaciéon didactica y gestion de micro-experiencias de ensefianza que se
plantearan grupalmente; de manera tal que se posibilite a cada grupo de estudiantes realizar
practicas, de modo rotativo, en todas las areas del curriculum.

En dicho periodo, en el Instituto Formador, se trabajaran dos horas frente a los alumnos.
Condiciones de regularidad:

La Préactica Profesional s6lo se cursa de manera presencial y cumplimentando 80% de asistencia
a clases en el ISFD; 90% de asistencia a las Instituciones Asociadas; 75% de Trabajos Practicos
y el 100% de Evaluaciones Parciales. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas
para tener derecho a la recuperacién de examenes.

Evaluacién: Promocional con instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacién en la
Practica Profesional.

*La Practica Ill estara a cargo del Profesor de Residencia como coordinador y de los Profesores
de las unidades curriculares de la Formacion Especifica. En esta etapa toman especial

importancia los docentes de las escuelas asociadas como co-formadores.
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*PRACTICA IV: RESIDENCIA DOCENTE Y SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller
Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio
Carga Horaria: 8 hs. catedras semanales. Total: 255 horas cétedras
Régimen de cursado: Anual
Para el cursado de la unidad curricular el estudiante debera:
a) tener aprobada PRACTICA IIl: Programacion didactica y gestion de micro-
experiencias de ensefianza y las siguientes unidades curriculares

Profesorado de Nivel primario:

El estudiante debe tener aprobados lero, 2do y 3er afio completos.
Profesorado de Nivel Inicial:

El estudiante debe tener aprobados lero, 2do y 3er afio completos.

b) Ser alumno regular de 42 afio y matriculado en la asignatura.
Organizacion del cursado de la unidad curricular
Este espacio de aprendizaje y practica docente debe tener una organizacion de taller, que se ira
adaptando, de diversas maneras, segun momentos y necesidades emergentes a las instancias
de préactica que atraviesan los estudiantes. Debe ser construido como espacio de consulta e
intercambio permanente, posibilitando la socializacién de experiencias y la revision analitica de
las instancias de practica que realizan los estudiantes.
Esta unidad curricular se desarrolla de manera alternada en el espacio del ISFD vy la Institucién
asociada.
Para esta instancia de practica y residencia es importante tener en cuenta la variedad de
contextos para la insercién de los estudiantes en una realidad compleja y variada.

Profesorado de Nivel Primario y Profesorado de Nivel Inicial:

Tareas a desarrollar en el ISFD

El trabajo en los talleres debe plantearse a partir de encuentros grupales y colectivos, de manera
tal que los estudiantes realicen aproximaciones diagnosticas de las instituciones que aporten a la
planificacion y programacion de la etapa de practica y residencia.

Tareas a desarrollar en las Instituciones Asociadas

Insercion de los alumnos durante un periodo de seis meses en horario de jornada completa
segun el turno y la modalidad de las instituciones.
En el caso de las escuelas que cumplen turnos de mas de 4 horas podria acotarse la cantidad

de dias de la observacion y ampliar la cantidad de horas.
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Distribucion del tiempo:

Etapa de observacion: ler mes

Etapas de practica en el aula:

lera Etapa Un area durante cuatro semanas

2da Etapa Dos areas: durante seis semanas

3era Etapa En esta etapa el residente debe tomar la responsabilidad de todas las tareas
inherentes a la funcién del docente en el aula por el periodo restante.

Condiciones de regularidad:

La Practica Profesional s6lo se cursa de manera presencial y cumplimentando 80% de asistencia
a clases; 90 % de asistencia a las Instituciones Asociadas para el desarrollo de actividades de
residencia docente; 75% de Trabajos Practicos y el 100% de Evaluaciones Parciales.

Durante esta etapa los residentes deben completar un 85% total de horas en las Instituciones
Asociadas. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la
recuperacion de exadmenes.

Evaluacién: Promocional con instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacién en la
Practica Profesional.

*La Préactica IV estara a cargo del Profesor de Residencia como coordinador y de los Profesores
de las unidades curriculares de la Formacion Especifica. En esta etapa toman especial
importancia los docentes de las escuelas asociadas como co-formadores.

Taller Integrado:

DISENO, ENSENANZA Y EVALUACION

MATEMATICA

LENGUA

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

En esta instancia se realizaran observaciones participantes y practicas constantes de
Periodos Completos en el aula y en la Institucion, considerando esquemas orientativos
brindados por el equipo del Campo de Formacion en la Practica Profesional para la misma,
considerando las tareas relacionadas a la residencia docente y sistematizacion de
experiencias. En dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a

los alumnos.

Observaciones:
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Docentes participantes

Relacionados al ISFD

Nivel primario
En la practica I:

Docentes de la Practica I: la instituciébn educativa. Aproximaciones desde la investigacion
educativa.

En la Practica Il:

Docentes de la Practica Il: Curriculum, Sujetos y Contextos, Aproximaciones desde la
Investigacion Educativa.

En la Practica lll los docentes vinculados a la Practica Ill: Residencia y Sistematizacién de
Experiencias deben integrar un equipo interdisciplinar con los docentes de la Formacion
Especifica: Alfabetizacion Inicial y Avanzada, Didactica de las Ciencias Sociales I,
Didactica de las Ciencias Naturales Il, Didactica de la Matematica I,

En la Practica IV los docentes vinculados al campo de Formacion en la Practica Profesional
son los vinculados con la Formacion Especifica: Disefio, enseflanza y evaluacion:
Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales.

Nivel inicial

En las practicas |: Docentes de la Practica I: la institucion educativa. Aproximaciones desde la
investigacion educativa.

En las préacticas Il: Docentes de la Practica Il: Curriculum, Sujetos y Contextos, Aproximaciones
desde la Investigacion Educativa.

En las Practicas Ill los docentes vinculados al campo de Formacién en la Practica Profesional
son los pertenecientes a la Formacion Especifica: Didactica de la Lengua y Literatura ll,
Didéactica de las Ciencias Sociales, Didactica de las Ciencias Naturales, Didéactica de la

Matematica Il,
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Trayecto Carga horaria Carga horaria ISFD Carga horaria
Afo Trayecto Esc. Asociadas
semanal | Anual semanal | Anual semanal | anual

PRACTICA I: 3 96 1 32 2 64
LA INSTITUCION
ESCOLAR:
APROXIMACIONES
DESDE LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA

PRACTICA I 3 96 1 32 2 64
CURRICULUM,
ENSENANZA Y
CONTEXTOS:
APROXIMACIONE
S DESDE LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA

PRACTICA 1k 5 150 2 45 3 105
PROGRAMACION
DIDACTICA Y
GESTION DE
MICRO-
EXPERIENCIAS
DE ENSENANZA

PRACTICA IvV: | 8 255 2 65 6 190
RESIDENCIA DOCENTE
Y SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS
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2. Aspectos organizativos o reglamentarios

CAPITULO IV: Funciones y tareas del coordinador del campo de la practica o cargo
equivalente y de los profesores de cada una de las unidades curriculares
Art. Seréan funciones del coordinador del campo de la préctica
e Conocer la realidad institucional del ISFD y de su zona de influencia como insumo para
construir el plan anual contemplando funciones, necesidades y lineas de accién
e Gestionar la articulacion del trayecto fortaleciendo el vinculo de cada tramo con los otros
campos de la formacion.
e Elaborar un Plan Anual de Accion referido al campo de las Practicas Profesionales
buscando articular todos los tramos de la Practica y con los otros campos de la formacion
e Realizar las gestiones necesarias para acordar con las Instituciones Asociadas el
desarrollo de los Talleres de Practica desde el primer al ultimo afio del trayecto.
¢ Informar al directivo del ISFD:
- Presentar su Plan Anual de Accion
- Actividades a realizar durante el afio
- Cronograma tentativo
- Las instituciones asociada donde se desarrollaran las practicas
- Landmina de estudiantes que realizaran las practicas
e Integrarse al Equipo de Practicas asumiendo la funcion de coordinador, acompafiando y
fortaleciendo las acciones planteadas en sus proyectos
e Sistematizar la informacion y facilitar la comunicacion entre los actores involucrados
¢ Organizar reuniones mensuales con el Equipo de Practica para evaluar el desarrollo de
las distintas Unidades Curriculares de los Trayectos de las Practicas
e Planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de los distintos tramos de la Practica
e Definir y acordar los tiempos y espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y
con las escuelas asociadas (a través de talleres, ateneos, reuniones etc.) para posibilitar
el andlisis y construccion de nuevos saberes en torno a la insercién de los estudiantes
¢ Incluir instancias de intercambio tedrico — metodoldgicos entre los integrantes del equipo
docente para la construccién de acuerdos y criterios en torno a: contenidos a ensenar,
concepcion de ensefianza aprendizaje, evaluacion, rol del practicante, rol del coformador

etc.

Intervenir en aquellos casos donde se deba proceder a la suspension de la practica
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o Evidenciar en todo momento capacidad para liderar, negociar, escuchar, resolver

criteriosamente situaciones emergentes.

Art. Serdn Funciones, tareas y atribuciones de los Profesores de Practica:

e Colaborar con el Coordinador de Practicas en las tareas de planificacion, ejecucién y
evaluacién de tareas pedagodgicas desarrolladas

e Elaborar, coordinar y gestionar un Plan de Trabajo Anual que contemple la definicion de
los distintos momentos por los que incursionara el alumno en el tramo de las Practicas
Profesionales con los indicadores especificos que se utilizaran para evaluar el
desemperio de los estudiantes en el Taller de Practica correspondiente.

e Orientar, dar seguimiento y supervisar el proyecto de Practica

e Informar al coordinador acerca de:

- La ndmina de posibles instituciones asociadas y docentes coformadores para el
desarrollo de las Practicas

- El desempenfio de los estudiantes

- Los logros y dificultades detectadas durante el desarrollo de las Practicas

- Uninforme final de las actividades desarrolladas y los propésitos alcanzados

e Conformar el equipo disciplinar de apoyo y acompafiamiento en los distintos tramos de la
Practica y cumplir funciones como coordinador en el caso de no estar cubierto el perfil.

e Presentar la propuesta de trabajo en los plazos acordados por el/la directora/a,
Regente y/o Coordinadores

e Participar activamente en las tareas que solicite el/la Rector/a (Comisiones de trabajo,
Organizacién de actividades varias, participacion en jornadas y en toda actividad que
tenga relacion con el campo de las Practicas) a fin de facilitar el normal desarrollo

institucional.

e Dar a conocer y garantizar el cumplimiento del Reglamento de Préactica que contempla
condiciones de ingreso y el régimen de asistencia, responsabilidad y compromiso de los
practicantes.

e Realizar reuniones para informar acerca de los horarios de observacion y préctica,

acordado con las instituciones destino y acompafiarlos en su insercion a la institucion
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Acordar con la/el docente del curso /afio de la institucion asociada, la metodologia, el
tiempo de trabajo, los instrumentos y criterios de seguimiento y evaluacion de los
estudiantes practicante - residentes.

Observar la mayor cantidad posible de las horas correspondientes a las actividades
gue los estudiantes realizan en las instituciones asociadas confeccionando un registro
escrito de las mismas, por alumno, en el que ira incorporando datos relevantes
obtenidos durante el proceso, durante el periodo que se propone en el Cronograma de
acciones, informe del docente orientador a los fines de elaborar el informe final de
evaluacion

Orientar al practicante en el uso de la documentacién escolar, el disefio de la propuesta
pedagdgica y la elaboracién de recursos

Implementar estrategias de intervencién participante y prevision de instancias de
devoluciéon de observaciones junto al coformador mediante entrevistas personales,
correccion de trabajos y planillas de registro y seguimiento individual

Realizar tutorias periddicas durante el periodo de practicas

Informar periédicamente bajo firma en el cuaderno de Critica Pedagdgica a los alumnos
residentes acerca de sus avances o dificultades.

Informar al coordinador aquellas situaciones que justifiquen la suspension de las
practicas

Informar a los alumnos sobre la prolongacién o suspension de su periodo de practica
Disefiar talleres, ateneos de analisis y reflexion de las experiencias de insercion y
practicas en las instituciones y de preparacion de talleres a efectuar en las escuelas
asociadas

Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar puntos de vista, observaciones y / o propuestas enriquecedoras

del proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

De los otros profesores formadores - disciplinares

Los formadores de cada carrera de formacion docente tiene un compromiso y obligacion
de contribuir al profesor a cargo de practica, sin obstaculizar el proceso de practicas y
residencia, considerando que es eje vertebrador de la formacién y no sélo una parte de
la formaciéon docente. Es decir, se constituira en un continuo colaborador de las tareas
del profesor de practicas, aportando sus saberes y experiencias; a los aprendizajes de

practicantes y residentes.
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e Como formador podra sugerir, orientar, asesorar a los practicantes y residentes segun

afo, nivel educativo y campo disciplinar, para el que se esta formando.

CAPITULO V: Del desempeiio de las instituciones asociadas
De los vinculos con las instituciones destino a ser escuelas asociadas

e La seleccién de las instituciones u organismos sociales y educativos se realizara en
funcion del perfil de las carreras y de promover practicas enriquecedoras.

e La gestidn y la elaboracion de los convenios sera disefiada con todas las instituciones y
actores involucrados.

e Promover una red de trabajo articulado con las escuelas e instituciones asociadas que
incluya proyectos compartidos, talleres de reflexién, jornadas de trabajo con el objetivo de
optimizar las acciones propias de los practicantes y residentes, apoyaturas

Del desempefio en las instituciones asociadas
En los momentos previos y durante el desarrollo de las acciones de practicantes o residentes:

e Se acordaran previamente y se comunicaran los propésitos de las tareas de practicantes
y residentes, segun sea el vinculo establecido con la escuela asociada y la practica que
se realice.

e Se enviara una nota formal y la presentacion correspondiente con las autoridades de la
escuela asociada.

e Las acciones tendientes al desarrollo de las practicas, estaran programadas, de manera
tal que antes de la entrada al aula, con su planificacion visada, el residente tendra el
material didactico y ambiente fisico adecuado y organizado para la tarea. En el caso de
elementos tecnolégicos constatara previamente que se encuentren en buenas
condiciones de uso.

e El nexo, y la mediacion sera a partir del profesor responsable de las practicas, también la
direccién del IES hara al menos una visita a algunas de las escuelas asociadas para
promover los vinculos formales positivos entre instituciones. Como también la supervision

y/o referentes de ambos niveles involucrados a modo de acompafiamiento

Funciones y tareas de los directivos orientadores de las escuelas asociadas

e Suscribir al Convenio especifico con el ISFD dependiente del Ministerio de Educacion de

la Provincia de Tucuman
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e Conocer y dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacién en la
Practica Profesional a los docentes de la institucion

e Acompafar y orientar a los practicantes en la institucion asociada e informar al ISFD
sobre el desarrollo de las Practicas

e Garantizar que los practicantes no queden a cargo del aula bajo ningin concepto.

e Brindar informacion a los alumnos sobre las distintas lineas de accion de la institucion
enmarcadas dentro del &mbito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales a los
gue se adhiri6 la institucion.

e Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los alumnos.
(PEI, PCI, carpetas didacticas, cuadernos, entre otros)

¢ Orientacion en relacion al acceso a documentos y materiales didacticos.

e Supervisién de los proyectos y autorizacién de su implementacion.

e Observaciéon de las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la
correccion de los cuadernos-carpetas y/o trabajos a su cargo.

e Colaboracion en el proceso de evaluacion de los practicantes y residentes.

Funciones y tareas de los docentes orientadores de las escuelas asociadas.
Entre las principales funciones de los co-formadores se destacan:
¢ Consensuar el Proyecto de Practica del ISFD
o Poseer una predisposicion para el trabajo en equipo, en forma interdisciplinaria e
interinstitucional.
e Facilitar la insercion de los estudiantes en el aula, procurando la integracién
colaborativa de los mismos en los proyectos institucionales y/o aulicos.
e Implementar estrategias que promuevan la creacion de vinculo saludables entre
practicantes y estudiantes
e Brindar orientacién a los estudiantes en las instituciones escolares, ya que se

convierten en el primer nexo entre la institucion formadora y la escuela
e Favorecer el aprendizaje de las practicas contextuadas

e Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de aprendizaje.
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e Instrumentar los medios necesarios para flexibilizar la implementacion de
propuestas innovadoras y el desarrollo del marco teoérico-metodolégico adquirido

en el trayecto de su formacion
e Asignacion de los temas de los proyectos con la debida anticipacion.

e Ayudar a construir criterios de seleccion, organizacidon y secuenciacion de

contenidos y de propuestas didacticas
e Sistematizar criterios para analizar las practicas

o Observar las practicas de ensefianza y evaluar el desempefio del alumno segln

los criterios establecidos por el profesor del ISFD.
e Acompafiar los procesos de reflexion y revision de las propias practicas

e Los aspectos relacionados con la Asistencia, presentacion y responsabilidades en
las Instituciones Asociadas seran considerados a partir de la Normativa expuesta

y en articulacion con los lineamientos de cada ISFD.

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, considerando Practicas I, I, 11l y IV.

Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas,- receptoras.
Planilla de asistencia de observaciones.

Planilla de asistencia de practicas

Planificaciones del proceso de practicas.

Informes segun propuestas de observacion institucional

Cuaderno de critica pedagdgica de los alumnos
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Tareas y responsabilidades de los estudiantes

Participar, como sujeto adulto, en esta instancia de formacion de manera responsable y
compartida

Cumplimento de la normativa vigente en la Jurisdicciéon

Cumplimiento de la asistencia de acuerdo a la normativa vigente.

Participar de propuesta de practica en diferentes modalidades y/o niveles y/o contextos
del sistema educativo

Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Practicas en el
turno de la cursada.

Adscribirse a una Escuela Asociada seleccionada por el ISFD a cargo de un docente del
Campo de Formacién en la Practica Profesional responsable del espacio curricular en un
curso y por el término que se estipule durante el presente periodo lectivo. En el que se
desempenara como alumno del ISFD y como auxiliar Docente en aquellas tareas
relacionadas con la funcién especifica del docente tutor en la Institucién Asociada.
Elaboracién de los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacion del profesor
y, posteriormente, para ser visadas por el docente orientador.

Debera cumplir el régimen de asistencia y puntualidad vigente para el personal docente
en ejercicio.

Debera estar en el establecimiento 10 minutos antes del horario correspondiente.
Respetar las pautas de organizacién y convivencia de las instituciones asociadas

El residente debera tener una presentacion correcta y adecuada.

En inasistencias por causas debidamente fundamentadas, el residente debera notificar al
docente responsable de la sala / aula y al profesor de Residencia con antelacion,
debiendo presentar la justificacién correspondiente dentro de las 48 horas posteriores. En
caso de enfermedad, el certificado médico correspondiente serd emitido por organismo
oficial.

Solo por ausencias justiciadas fehacientemente podran recuperar las practicas de
acuerdo al criterio del profesor vinculado con el C ampo de la Practica y del docente a

cargo de la sala/aula.
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e Los alumnos deberan solicitar con la debida anticipacién los ejes o temas a desarrollar
acordando modalidad de trabajo con el docente del curso pudiendo asesorarse con el
Profesor.

e Respetar la asignacion de actividades tanto en el Instituto como en la institucién asociada

e Los alumnos deberan solicitar al establecimiento en que practiquen el material didactico
necesario responsabilizandose del mismo para su devolucién en perfecto estado, al
finalizar la clase.

e Preparar del material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.

e Los planes de clase y/o secuencia didactica deberan presentarse en tiempo y forma y ser
visados por el Profesor de Residencia y los Profesores de las Practicas Docentes en las
diferentes areas, en caso de ser rechazado el alumno debera rehacerlo.

e Confeccion de su carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos practicos y el
material que indiquen los profesores a cargo.

e Colaboracién con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo docente ya sean
actividades curriculares o extracurriculares de la escuela asociada

e Intervenir pedagdgicamente en situaciones variadas conociendo y analizando los
documentos curriculares, los proyectos y contenidos escolares institucionales, los
criterios didacticos, metodoldgicos apropiados y actualizados para el nivel, el contexto
institucional y el grupo-clase.

e Mostrar discrecion en el comentario de casos u observaciones realizadas en el quehacer
docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que se
comentasen. Si se incurre en esta situacion sera considerada falta grave.

e El alumno residente no podra asumir las siguientes responsabilidades administrativas o
civiles: recoleccién o administracion de dinero, responsabilizarse por llaves, armarios y
sus contenidos, cubrir antes o después de las jornadas el control de los nifios. En todos
los casos serd ayudante de la maestra, con quien compartira la tarea y sera supervisada
por ella.

e Elaborar y presentar a la Institucion escolar un informe final sobre la actividad

desempefada.
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De la prolongacién o suspension de la Practica
Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y pedagdégica podré:
Suspenderlo transitoriamente y o Continuar las practicas el afio siguiente.
Son motivos de prolongacion del periodo de Practica
o Haber demostrado dificultades en la planificacién y desarrollo de la Practica, calificadas
como posible de superar con la prolongacién del periodo de practicas
e Registrar inasistencias por razones de salud, certificadas por facultativo competente
El alumno deberd asistir a las Escuelas Asociadas con la siguiente documentacion:
e Autorizacion de la escuela asociada y/o Departamento de aplicacion.
e Planilla de asistencia.
¢ Planificacién de Unidad Didactica y/o proyecto de aula.
¢ Plan de clase y/o secuencia de actividades.
e Material didactico necesario.

¢ Otra documentacidn que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.
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De las evaluaciones:
LA EVALUACION DE LOS TRAYECTOS DE PRACTICA DOCENTE: NUEVAS
CONCEPCIONES... NUEVAS MIRADAS PARA LA CONSTRUCCION DEL CAMPO

En todos los ambitos/niveles educativos la evaluacion es una de las dimensiones mas

conflictivas y controvertidas del proceso de ensefianza y aprendizaje. Mas alla de las multiples
definiciones y connotaciones que fundamentan sus principios, modalidades, estilos y formatos,
es importante destacar que la evaluacion, como proceso formativo, debe ser valorada y
analizada en cada contexto especifico. Desde esta perspectiva, la evaluacion de los Talleres de
Practica, en la Formacion Docente, se convierte en un aspecto prioritario que debe estar sujeto
a reflexiones institucionales que permitan orientar la discusién y el consenso acerca de los
propositos, contenidos, estrategias, momentos y responsables del proceso.

En este analisis es importante considerar la correlacion de las perspectivas macro y micro
curriculares en relacion con las decisiones que se adoptan, en cada contexto y momento politico.
Los actuales Lineamientos Curriculares Nacionales y, consecuentemente, los Disefios
Curriculares Provinciales consideran a la practica docente como un eje transversal y relevante
durante todo el proceso de formacién de los futuros docentes. Del andlisis de los lineamientos,
orientaciones y recomendaciones nacionales, asi como de las prescripciones jurisdiccionales,
surge la impostergable necesidad de iniciar un profundo proceso de reflexion/accion para
avanzar en los aspectos sustantivos de este Campo, especialmente en relacion con la
evaluacién/acreditacion del practicante en las instancias de insercion en los distintos ambitos
institucionales.

Tradicionalmente, en la formacién docente, la practica fue concebida como una “instancia
final”, como un “momento” donde el estudiante debia demostrar lo aprendido a lo largo de la
carrera. Desde esta perspectiva que, puede considerarse aplicacionista y descontextualizada del
propio proceso, la evaluacién era sélo un resultado final donde el practicante debia acreditar los
supuestos saberes adquiridos en el instituto formador: el producto final a partir de lo que se
consideraba el perfil de un “buen docente”. Esta mirada impregnada por los principios del
paradigma normalista y el modelo positivista tradicional se estructur6 a partir de la
transmision/repeticién de estandares de clases aportados desde las Didacticas Especificas, la
homogeneidad, la reproduccién acritica de contenidos y metodologias y el cumplimiento de una

serie de normas/conductas preestablecidas®

’Estos parametros de acreditacion conformaban los viejos reglamentos de practica elaborados, por lo general, en cada
Instituto, sin que mediaran acuerdos, participacion ni opinion de los distintos actores que interacttian en el campo de
las practicas docente. De este modo, el conocimiento “a priori” de estos principios (que se convertian en un corpus
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Actualmente, las propuestas curriculares, para las carreras docentes plantean que “... la
formacion en la practica profesional, desde el inicio de la carrera, y como responsabilidad de
todos, es un dispositivo de fundamental importancia, siempre y cuando la reflexion se presente
como la columna vertebradora, entendiendo, por tales, la posibilidad de confrontar teoria-practica
y de socializar las nuevas construcciones que dicha confrontacion genere. Si la propuesta es
formar docentes reflexivos, que puedan darse cuenta y dar cuenta de los fundamentos de sus
propias acciones, de las creencias y valores que las atraviesan y puedan socializar su trabajo, es
necesario que cada Taller de Practica construya dispositivos de formacion que posibiliten la
revision critica de los modelos internalizados acriticamente.” 3

Desde esta perspectiva, las decisiones acerca de la evaluacion de la Practica, son
prioritarias para acompafar el proceso de formacion de los nuevos docentes. Es necesario
reflexionar acerca de aspectos que, si bien no son novedosos, hoy deben ser resignificados.
Resulta interesante, por lo tanto, plantear algunos interrogantes que pueden orientar la
discusion, el andlisis y la elaboracion de acuerdos institucionales acerca de la construccion de
nuevas miradas sobre el campo y su evaluacion.

1- ¢Para qué evaluar? Esta decision que, en primera instancia, se relaciona directamente con
la acreditacion tiene, ademas, una fuerte impronta ideoldgica (en relacion con la propia
formacion) ya que conlleva a considerar las orientaciones, acompafiamientos,
intervenciones, propuestas de mejora, derivaciones...., entre otras tantas posibilidades, que
se implementaran para acompaniar a los estudiantes a través de los distintos Trayectos de la
Practica. Este aspecto cobra especial importancia para evitar el mero reduccionismo de la
“nota final”, “del aprobado o desaprobado”, “de la extensién o suspensién” del periodo de
practica que, generalmente, orientaba la respuesta a la pregunta para qué evaluar vy
estigmatizaba a muchos estudiantes como “buenos o malos docentes” (prediciendo, desde

este momento, su futuro profesional).

Siguiendo a Santos Guerra (1996), es importante destacar que la perspectiva de la
evaluacibn como proceso (y no como instancia final de evaluacion de producto) se
fundamenta en un paradigma de la comprension, la reflexion y la mejora. Desde esta

concepcion es necesario pensar a través de qué decisiones, estrategias y acciones

normativo institucional) orientaban la praxis final del futuro docente y delimitaban, generalmente en forma taxativa, la
acreditacion o no de la practica.

¥ Provincia de Santa Fe; Disefios Curriculares para la Formacién Docente para los Profesorados de Educacién
Primaria y Educacién Inicial; Campo de la Formacion de la Practica Profesional; Pag.39;Santa Fe; 2008
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concretas (sustentadas en el didlogo, la reflexion sobre la accién, la participacion y la

autonomia en la toma de decisiones) se va a acompafiar a los estudiantes.

¢Qué evaluar? Responder a este interrogante es, probablemente, una de las decisiones
mas controvertidas en el campo de la practica docente. La complejidad del &ambito de
formacion profesional, las multiples exigencias en la conformacioén del rol docente y la eterna
controversia entre teoria y practica (como sustento del “saber docente”) multiplican las

miradas y concepciones sobre este tema.

Hoy, mas que nunca, se debe destacar que el estudiante debe ser capaz de comprender la
practica docente como practica social y, desde esta perspectiva compleja, asumir el
compromiso de “repensar”’ sus propias acciones, intervenciones e implicancias en el acto de

ensefar para que otros puedan aprender.

Resulta evidente que el compromiso con su propio aprendizaje y el de sus alumnos, la meta
cognicion, la autonomia en la toma de decisiones y la ética en su actuacion se convierten en
ejes estructurantes a la hora de decidir qué se debe evaluaren los trayectos de practica
considerando, ademas, el doble rol que asume el practicante: como estudiante (en tanto

alumno del instituto formador) y como docente en la situacion de practica profesional.

¢Como evaluar? ¢Qué recursos o estandares se aplicaran? En este punto es importante
destacar que el empleo de especificaciones, rabricas o listados de actuaciones no pueden ni
deben ser utilizados como el Unico medio o recurso a través de los cuales se concreta la
evaluacion. La transversalidad del campo de la practica ofrece multiples oportunidades para
diversificar recursos y técnicas que, de distintas perspectivas, aportan informacién util para la
toma de decisiones para la evaluacion. Entre las tantas opciones posibles se destacan:
andlisis de casos, biografias personales, narrativas, observaciones participantes, micro
experiencias, seminarios, ateneos, proyectos de investigacidn-accion, talleres de reflexion,

pasantias, residencias, etc.

¢Quiénes y cuando deben evaluar? De acuerdo con los lineamientos actuales los
Trayectos de Practica, méas alla de su transversalidad, se deben desarrollar en contextos
diversos desde una perspectiva multirreferencial y colegiada (en el sentido de posibilitar la
conformacion de verdaderos equipos de trabajo que acomparfien al estudiante en su proceso
formativo, “mas alla del instituto formador” ) ; desde esta nueva mirada el rol que deben

asumir los distintos actores, en cada momento y en cada instancia, se convierte en una
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hipotesis de trabajo que debe estructurar las relaciones y acciones (desde una postura ética)
basadas en el respeto, la escucha y el “corrimiento” del lugar de experto que,
tradicionalmente, asumian los Profesores de Prictica y sus colegas. Hoy el proceso de
“formacién de formadores”, desde los Espacios del Campo de la Practica, se debe convertir
en un espacio de trabajo compartido con los referentes (responsables de las acciones in situ)

de los &mbitos donde se desarrollan las préacticas.-

En este punto se debe destacar, también, que la autoevaluacién y la coevaluacion (entre
pares) se convierten en espacios de aprendizaje y sintesis que deben ser revalorizados,
porgque son instancias formativas (dentro del propio proceso de evaluacién) que fortalecen la
reflexién a partir de la introspeccion y la “mirada" de quiénes comparten las mismas dudas,

certezas e incertidumbres.

Sin descuidar los marcos teoricos, las experiencias, las expectativas y las dudas acerca de
la evaluacion del campo de la Practica Docente, creo oportuno destacar que “mas alla de la
acreditacion” es importante que todos y cada uno de los estudiantes, futuros docentes,

logren:

- Construir aprendizajes flexibles, significativos y con sentido para cada contexto

particular

- Comprender que la auto organizacion, el compromiso y la responsabilidad

impulsan a la accién y, por lo tanto, al hacer con otros
- El deseoy el compromiso por aprender y para que otros aprendan

- Valorar la colaboracién, la colegialidad, la indagacién vy la interaccion humana y
..... muy especialmente.... que se apasionen con la tarea de ensenar y susciten el

deseo de aprender

El espacio de Practicas y Residencia de 1° a 4° afio de la formacién se promovera cumpliendo
los siguientes requisitos:

e 100% de asistencia a Observaciones

e 90% de practicas

e 80% de clases tedricas

e 90% de practicas docentes intensivas.

e Coloquio y presentacion del informe final.
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La promocién de los alumnos durante el periodo de residencia sera realizada teniendo en
cuenta la practica pedagogica en las salas de Nivel Inicial y en los dos ciclos de nivel
primario.

La evaluacion de los alumnos estara a cargo de los profesores vinculados con el campo
de la préctica profesional especificada ya en cada afio propuesto, tendiendo en cuenta:

El grado de aplicacion de los conocimientos disciplinares en la organizacion,
planeamiento, conduccion y evaluacion de los aprendizajes.

La habilidad para seleccionar los recursos en funcién de los contenidos y del grupo
escolar.

La habilidad para manejar las técnicas y los recursos adecuados.

Las condiciones personales para la docencia (equilibrio emocional, diccion, expresion
oral y escrita, postura, presentacion personal, etc.)

Si el profesor de residencia considera que el desempefio del alumno residente no retne
las condiciones minimas desde lo técnico pedagdgico como para asegurar la conduccion
de los grupos de nifios u otros motivos tales como: inasistencias, incumplimientos en sus
obligaciones como residentes, carpetas didacticas incompletas, material didactico
inadecuado, etc. Pasara a ser observado por el Profesor Coordinador y los Profesores de
Disefio, ensefianza y evaluacion en el area en que se presentaren las dificultades juntos
resolveran si se prolonga el periodo de residencia como instancia de recuperacion.

Los informe de evaluacion de:

Coformadores disciplinares

Directivos de las escuelas asociadas

Coformadores

Presentacion de la documentacion requerida.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas y coincide con la nota minima

explicitada para todos los espacios curriculares.

Sugerencias de documentacion:

Nota de pedido a las instituciones (actas acuerdo de ambas instituciones)

Ficha de inscripcion a la materia por carrera de cada alumno practicante y niumero de seguro

escolar

Planilla

de observaciones
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Informe de los profesores sobre los residentes segun: orientacion para la observacién de los
residentes

Informe final del practicante - residente
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