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correspondientes al Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Sordos e Hipoacusicos, en
acuerdo con otros ISFD de la provincia de Tucuman que poseen la misma oferta educativa.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Encuadre normativo

La Constituciéon Nacional garantiza a toda persona su derecho de ensefiar y de
aprender, conforme a las leyes que reglamentan su ejercicio. Dentro de este marco
establecido por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (Titulo I, Cap. 1), la Educacion
Superior garantiza la oportunidad de acceder y/o continuar la formacién integral de la
persona en el mas alto nivel con el objetivo de formar cientificos, profesionales,
docentes y técnicos, promover el desarrollo de la investigacion y de las creaciones
artisticas etc. (Ley de Educacion Superior N° 2.4521, Titulo I, Cap. I, Art. 3°y 4°))

Art. 1. Ambito de Aplicacion. Definicién: EI Régimen Académico Marco (RAM) es la
normativa basica y comun que rige la trayectoria formativa de los estudiantes de los
Institutos Superiores de Formacién Docente de gestion estatal y privada, de la
Jurisdiccion de Tucuman.

El Régimen Académico Institucional (RAI) constituye la reglamentacién de principios
particulares y contextualizados que gobierna la trayectoria formativa de los estudiantes
del Instituto de Ensefianza Superior Famailla (IESFA) - CUE N° 9000 183 - Instituto
Superior de Formacion Docente de Nivel Superior, publico de gestion estatal,
dependiente de la Direccién de Educacién Superior y Artistica de la Secretaria de
Estado de Gestion Educativa, Ministerio de Educacion de la Provincia de
Tucuman, a los fines de alcanzar el desarrollo integral de todo el proceso educativo.

CAPITULO II: DEL INGRESO DE LOS ALUMNOS

Art. 2: El IESFA garantiza la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y
promocién a los estudiantes que aspiran a cursar estudios de Formacion Docente y
Formacion Técnico Profesional de Nivel Superior en sus diferentes ofertas educativas.

Definicién de permanencia y promocién. La permanencia de los estudiantes refiere
a las condiciones académicas requeridas para la prosecucion de los estudios en el
nivel. La promocion remite a las formas de acreditacion de las diferentes unidades
curriculares.

Art. 3. El IESFA establece mecanismos y requisitos de ingreso e inscripcion de
alumnos, acorde con:

a) Sus condiciones de posibilidades edilicias, administrativas y académicas.

b) Las propias ofertas académicas de acuerdo a su perfil formativo:

Perfil formativo del Profesorado de Educacion Secundaria en Economia

El perfil formativo, se orienta en el sentido a que:
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Elabora un proyecto personal y profesional del estudiante, abierto, perfectible,
integral en todas sus dimensiones, caracterizado por la solidez de su formacion
epistemoldgica, la actualizacién de sus conocimientos y su compromiso con la
sociedad de la que forman parte.

Acrecienta su autoestima en el ejercicio profesional de la docencia de nivel
secundario, con un perfil participativo dentro del sistema democrético, con alto
compromiso y respeto por la tarea de educar.

Esboza una estructura personal rica y potente, que le permita solucionar
criteriosamente situaciones problematicas de la vida cotidiana.

Usa su libertad con responsabilidad, promoviendo iniciativas, tomando decisiones,
asumiendo compromisos y evaluando resultados.

Comprende la realidad educativa en sus multiples manifestaciones, de modo que
garantice su efectiva participacion en los ambitos institucionales y socio-
comunitarios.

Domina los contenidos relevantes propios de los campos del saber para lo que los
prepara su titulacion, actualizando su propio marco de referencia teorica, teniendo
en cuenta los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios.

Resuelve operaciones intelectuales utilizando el razonamiento l6gico formal.

Dar respuestas creativas, utilizando la imaginacion productiva como fuente
inagotable de recursos innovadores.

Selecciona y utiliza nuevas tecnologias de manera contextualizada.

Perfil formativo del Profesorado de Educacién Primaria:

El perfil formativo para el Profesorado de Educacién Primaria, atiende a ser:

Planificador, conductor y movilizador de otros actores institucionales:

Capaz de adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del estudio o la
experiencia.

Identificador de los problemas que se presentan en la ejecucién de proyectos u
otras actividades del aula.

Capaz de seleccionar diferentes estrategias para el desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje, para la optimizacion del tiempo, de los recursos y de las
informaciones disponibles.

Facilitador: en el sentido que:

Tiene altas expectativas en sus alumnos e interés por estimular aprendizajes -
Brinda afecto, seguridad y confianza.

Practica la tolerancia y la busqueda de consensos.
Promueve relaciones humanizantes de género, familiares y comunitarias.

Desarrolla sus propias capacidades ludicas y las de sus educandos, asi como el
sentido de fiesta propio de nuestro pueblo.

Domina conceptos y teorias actualizadas, amplias y profundas sobre las disciplinas
educativas y de su especialidad.



= Posee una cultura general propia del nivel de educacion superior.

= Define y elabora Proyectos Educativos Institucionales, y aulicos sobre la base del
diagnéstico.

= Diversifica el curriculo en funcién de las necesidades y posibilidades geograficas,
econdmicas y socioculturales de la region y del area de influencia de su institucion.

= Planifica, organiza, ejecuta y evalla situaciones de aprendizaje significativas, a
partir de las caracteristicas de los nifios, de su experiencia y potencialidades.-

Investigador:

= Maneja técnicas e instrumentos que le permitan obtener informacion de diferentes
fuentes, procesarla, analizarla, sistematizarla e interpretarla.

= Realiza proyectos de investigaciones sobre los problemas que le plantea la
practica, con el propdsito de producir y difundir innovaciones productivas y
pertinentes.

Promotor:

= Reconoce y divulga la defensa de la salud, de los recursos naturales, de los
derechos humanos y de la paz.

= Promueve la participacion de la escuela en el disefio y ejecucion de proyectos de
desarrollo integral de la comunidad, a la vez que estimula la participacién de la
comunidad en la gestion de la escuela.

= Fomenta la identidad cultural de la poblacion a través del respeto y aprecio por los
valores culturales diferentes.

Perfil formativo de la carrera de Profesorado de Educacidon Especial con
orientacién en Sordos e HipoacUsicos?

Este profesorado, pretende brindar una formacion histéricamente situada en las
nuevas concepciones sobre la sordera, que lleva a considerar la educacion de los
alumnos sordos desde una perspectiva bilingiie/bicultural.

El perfil formativo, se orienta en el sentido a que:

Internaliza el concepto de diversidad, como un hecho natural, un derecho de la
ciudadania y un valor social que se debe tener en cuenta en cualquier oferta educativa
y en la construccion de una sociedad democrética acogedora de la pluralidad.

e Alcanza una formacién basada en el cambio de actitudes a favor del respeto por la
diversidad, en el desarrollo de las habilidades implicadas en la reflexion sobre su
practica y en la busqueda de estrategias pedagogicas diversificadas y
superadoras.

o Desarrolla y profundiza habilidades cognitivas y comunicativas que demanda el
Nivel Superior.

e Adquiere una formacién altamente especializada, con formacion tedrica
consistente y equipado con herramientas técnicas especificas, validadas cientifica

! Extraido del Disefio Curricular Jurisdiccional para la carrera del Profesorado de Educacion Especial, de
la Provincia de Tucuméan (2012)



y empiricamente para desempefiarse como profesor de sordos e hipoacusicos, con
sélida competencia bilingle

Adquiere una elevada competencia bilingle: lengua de sefias/lengua escrita, para
poder interactuar con los educandos sordos, en diferentes niveles de profundidad,
creando y poniendo en escena lenguajes diversos, incluso el lenguaje oral cuando
fuese posible, creando ambientes y espacios significativos acorde con las
caracteristicas e intereses de los alumnos sordos.

Cuenta con un conocimiento amplio que le permite por un lado reflexionar sobre la
problematica de la poblacién sorda, y por el otro la discusion ideolégica sobre sus
identidades en educacién, partiendo de un diagnostico socio-cultural, y no desde
la deficiencia auditiva para determinar las capacidades y potencialidades de este
colectivo.

Trabaja colaborativa y cooperativamente con otras personas (compaferos,
alumnos, familias), en el analisis de la propia realidad educativa y en la
planificacion, desarrollo y la evaluacion de las iniciativas de mejora que se
acuerden.

Adquiere competencia y habilidades para la planificacion, ejecuciéon y evaluacion
de proyectos educativos en diferentes contextos institucionales, individuales,
grupales y en el ejercicio independiente de la profesion.

Logra competencias para intervenir critica y cientificamente en equipos
interdisciplinarios o transdiciplinarios en organismos estatales, privados o en el
libre ejercicio de su profesion.

Desarrolla las capacidades y habilidades para disefiar, ejecutar y evaluar
proyectos y programas de investigacion y extension, asi como para generar
innovaciones pedagébgicas a través de la investigacion como aporte al saber
disciplinar.

Desarrolla la disposicion y capacidad para el aprendizaje permanente, basandose
tanto en el estudio y actualizacion sistematica como en la propia experiencia.

Perfil formativo de la carrera de Tecnicatura Superior en Gastronomia

El perfil formativo, se orienta a habilitar diferentes actividades profesionales, en cuanto
a que:

Conduce un servicio, un area de cocina o empresa gastronémica, ejerciendo un
fuerte compromiso con los valores éticos universales pera el ejercicio de la
profesion en cualquiera de sus niveles y en el marco de la excelencia y la calidad.

Planifica, organiza y administra los recursos y servicios de una cocina en todas sus
etapas y en sus aspectos generales y especificos, desempefiando sus actividades
en ambitos privados y/o publicos.

Dirige, ejecuta, coordina, controla y supervisa las siguientes areas gastronémicas:
Servicios de salon y de mesas, bar y cocteleria, eventos, banquetes y catering,
operaciones de compras y depdsitos, cocina y subareas, alimentos y bebidas,
ventas y marketing, confeccion de cartas y mends, administracion de recursos
humanos, relaciones publicas, programas de higiene, seguridad y primeros
auxilios, disefio, ambientacion y mantenimiento.



Establece e implementa métodos, técnicas y procedimientos de cocina en sus
diversas especialidades, ejecutando y supervisando la produccién, asi como la
prestacion de servicios complementarios de informacién y asistencia a subalternos,
comensales y personal jerarquico.

Planea, organiza, administra y controla los bienes y recursos de cocinas,
restaurantes, emprendimientos gastronémicos y areas de almacén y economato de
las organizaciones, como asi también las operaciones de cocina y servicios de
cualquier nivel de complejidad.

Dispone e instrumenta cartas y menus de cocina étnica y profesional, utilizando las
tendencias culturales y regionales en la materia para la propuesta y disefio de
nuevas rutas gastronémicas.

Aplica los principios de la legislacion vigente para las actividades gastronémicas,
como asi también las normativas de Derecho Empresarial.

Interviene en el proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion de estrategias de
comunicacion, comercializacién y negociacién de empresas gastronémicas.

Colabora en el trazado de estrategias organizacionales para la firma de acuerdos o
convenios con cadenas hoteleras y/o gastrondmicas por franquicias u otras
asociaciones con inversionistas.

Utiliza oportunamente las habilidades de lecto-escritura y dialogo en idioma inglés
y francés para la correcta expresion y fluida comunicacién con clientes o
comensales extranjeros.

Emplea los instrumentos y procedimientos informaticos en la gestion gastronémica,
y en todas sus etapas y procesos.

Formula estrategias de analisis y anticipacion en sus aspectos sociales,
econdémicos y politicos, para desarrollar métodos y procedimientos de
administracion que permitan afrontar con eficacia los cambios que continuamente
experimenta la industria gastronémica.

Contribuye al disefio de politicas de desarrollo y conduccién empresarial, a fin de
optimizar la eficacia de la gestion gastrondmica y posicionar adecuadamente la
imagen de la organizacién en el mercado.

Investiga, examina y evalla el mercado gastronémico y el escenario sociopolitico y
econdmico en que se desenvuelve desde una perspectiva globalizadora y
empresarial, a los fines de una apropiada planificacion de las diversas
modalidades de servicios.

Aplica los criterios basicos de micro y macro economia vinculados a la politica, el
planeamiento, la administracion y la gestion gastronémica para la implementacion
de emprendimientos de la especialidad.

Realiza continuamente el control de gestion de las operaciones gastronémicas,
para favorecer la rentabilidad de los servicios y las empresas.

Instrumenta los principios, procedimientos y técnicas de las Relaciones Humanas y
Publicas, privilegiando la comunicacién y las relaciones interpersonales.

Utiliza las herramientas de la Administracién de Recursos Humanos mediante la
seleccidn, capacitacion y evaluacion de desempefio.



Organiza, coordina y evalla las actividades de capacitacion y entrenamiento,
especializacion y actualizacion del personal.

Participa e integra equipos de trabajo para planificar, organizar, coordinar y evaluar
todas las operaciones, planes, programas y proyectos de la actividad
gastronémica.

Asiste y asesora en areas de su competencia: organizacién y planificacion,
administraciébn y gestion, coordinacién, control y supervision, diagnostico de
problemas y situaciones organizacionales, distribucion de espacios fisicos y
equipamiento, mantenimiento y seguridad, ventas y rentabilidad, métodos y
técnicas de cocina profesional y dietoterapica, y otros servicios para empresas
gastrondmicas existentes o en gestion.

Perfil formativo de la carrera de Fonoaudiologia (cohorte residual):

El perfil formativo, se orienta a habilitar actividades, en cuanto a que:

Realiza prevencion, evaluacion, diagnéstico fonoaudioldgico y terapia de las
alteraciones del lenguaje, habla, voz, audicién y comunicacion en general.

Mide niveles de audicion (audiometrias) y la ensefianza de ejercicios de
reeducaciéon o rehabilitacién de la voz, el habla, la lecto-escritura y la seleccién de
protesis auditivas, asi como la calibracion de audifonos y laboratorio de voz,
calibracién de implantado coclear.

Ejerce en forma interdisciplinaria, con las demas especialidades del arte de curar
gue se relacionan con los demas problemas de la comunicacion humana.

Participa en caracter de perito en diferendos legales, en su especialidad, ya sea a
pedido de parte o de oficio.

Se dedica a la investigacion, divulgacion técnica o cientifica, criticas, etc., asi
como a la docencia cuando para ello requiera el titulo habilitante comprendido en
la normativa en vigencia.

Desarrolla el quehacer profesional con una actitud indagatoria que genere
proceso de cambio e innovacibn en su ambito de acci6n y usar recursos
tecnoldgicos apropiados.

Difunde una actitud profesional con un fuerte componente ético — valérico que
privilegie al sujeto como persona, potenciando sus capacidades comunicativas.

Las habilidades y conocimientos previos especificos, requeridos a los estudiantes
segun cada oferta educativa. Inicialmente, los alumnos ingresantes a los
Profesorados y Tecnicaturas de nuestro Instituto de Formacion Docente, deberan:

- Dar cuenta de sus saberes previos y de su trayectoria escolar.
- Ser abiertos, sensibles y democraticos.

- Aceptar las diferencias personales, costumbres, sexo, niveles socio-
econdmicos, valores, creencias religiosas, respetandolas con tolerancia para
integrarse con sus pares a la vida institucional.

- Saber escuchar, escucharse y ceder la palabra.



- Aprender a proponer acciones cooperativas y solidarias

- Comprometerse activamente con las propuestas académicas institucionales y
con proyectos socio-comunitarios.

- Exigirse a si mismo a que sus logros son el resultado de un trabajo
sistematico, constante, cotidiano y reflexivo.

- Reconocer sus errores y aprender de ellos.

- Incorporar a la vida institucional un estilo de trabajo, con un tiempo, un
determinado orden, dedicacién y continuidad propia del cursado de la
trayectoria de formacién docente y/o técnico profesional.

- Tener en claro cual es su lugar en el Instituto Formador y el papel que le toca
desempenfiar activamente en él.

- Reconocer y expresar lo que piensa y lo que siente, haciéndose cargo
responsablemente de ello.

- Interpretar consignas y llevarlas a cabo en distintas situaciones.

- Conocimientos generales de Lengua, Mateméaticas, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y/u
otros saberes propios béasicos, considerando la oferta académica que opta el
ingresante.

Art. 4: Previo inicio del ciclo lectivo, el IESFA ofrecera a los aspirantes a las carreras
de formacion docente y técnico profesional un Curso-Taller de caracter propedéutico y
cursado obligatorio, destinado a coadyuvar al logro de las habilidades y conocimientos
previos mencionados en el Art. 3, Inc. b), que seran evaluados a la finalizacion del
mismo, cuyos resultados seran publicados por los medios que se disponga, que no
podran exceder de una semana finalizado el Curso-Taller.

Este Curso-Taller debera abordar contenidos de los campos de Formacién General,
Especifica y de Préactica Profesional. Tendra como responsables de dictar dichos
contenidos a los docentes de todas las carreras, conformados en un equipo encargado
de la implementaciéon del Taller Propedéutico, que tendra una estructura funcional
basica constituida por un Coordinador General y un equipo de docentes que llevara a
cabo la propuesta propedéutica.

La Direccién del IESFA, conjuntamente con la Coordinacion General del Curso-Taller
Propedéutico, propondra la cantidad de Docentes a afectar por carrera, de acuerdo a
la cantidad de ingresantes, las particularidades del curso y los recursos disponibles,
procurando una asignacion equitativa de recursos humanos para cada equipo, y de
acuerdo a la disponibilidad de docentes en Resolucion N° 30 de CFE.

Cada equipo docente puede incorporar, si fuera necesario, hasta seis (6) alumnos de
cursos avanzados que, oportunamente hayan sido capacitados como Tutores
Académicos, y/o egresados recientes, a quienes se les acreditara una Certificacion de
Participacién y Acompafamiento computable como horas de préctica institucional,
védlidas para su Residencia y Practica Docente.

Todos los docentes intervinientes obtendran una Certificacion por su participacion y/o
disertacion en los talleres.

El Curso-Taller Propedéutico estara destinado a los alumnos ingresantes de las
carreras de formacién docente, de Formacion Técnico Profesional y de otras ofertas
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educativas que pudieran organizarse posteriormente. Tendra una duracion de cuatro
(4) semanas, como minimo y comenzara la primera quincena del mes de febrero de
cada afio calendario, pudiéndose extender hasta la segunda quincena del siguiente
mes, de acuerdo a lo que disponga el Calendario Académico vigente.

Los ingresantes que se incorporen tardiamente al Curso-Taller, justificando razones de
distinta naturaleza, podran acreditar un cuadernillo de contenidos, los que fueron
abordados durante el Curso Taller Propedéutico. EI mismo podra ser guiado y
evaluado por docentes del Instituto y los que estuvieren disponibles en Resolucién N°
30 de CFE, cuyos resultados seran evaluados hasta 30 dias de finalizado el cursado
regular del Curso-Taller.

Del equipo docente involucrado:

El Equipo Docente encargado de la implementacién del Curso Taller Propedéutico
estara constituido por un Coordinador General, los docentes de todas las carreras, con
especial colaboracién de docentes de primer afio de la Institucién y el Coordinador
Institucional de Politicas Estudiantiles (CIPE). Tendrdn a su cargo tanto la
coordinacion de clases, la organizacion y asesoramiento del trabajo en comisiones,
como la funcién de supervisar el desempefio de los Tutores Académicos a su cargo.

El Coordinador General y los docentes designados son afectados en sus horas
catedras para la organizacion, planificacion y ejecucion de los talleres.

De los Coordinadores Generales:

La seleccion del docente Coordinador estard a cargo del Concejo Directivo del
Instituto, segun el perfil definido para el rol a desempefar.

Sera responsabilidad del Coordinador General la organizacion y gestion del Curso-
Taller. Entre sus obligaciones se encuentran las tareas de docencia, planificacion,
coordinacién, puesta en marcha, evaluacion y presentacion de informes que se
soliciten oportunamente.

Ademas, debera acompafar a los miembros de su equipo cuando asuman el dictado
de diferentes clases.

Reglamento del Curso —Taller Propedéutico para ingresantes al IESFA

1. Disposiciones generales:

El Curso-Taller Propedéutico integra la primera etapa del cursado de estudios
superiores en el IESFA, el que tiene caracter introductorio, preparatorio, obligatorio y
orientador de las carreras que ofrece, con el objetivo de identificar y evaluar las
competencias basicas de los ingresantes, en cuanto a comprension lectora,
produccion escrita, produccion de distintos géneros discursivos, resolucion de
problemas, pensar con otros, pensamiento critico, entre otras habilidades a considerar
oportunamente.

Inicialmente el Taller se orientar4 a trabajar la identidad docente en el contexto
actual y la importancia del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en educacion.
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La metodologia de trabajo que se adoptard estard orientada por situaciones
probleméticas, que se puedan abordar interdisciplinariamente desde el campo de la
Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, TIC, que desafien la
curiosidad de los ingresantes.

Para el Profesorado de Educacion Secundaria en Economia, Profesorado en
Educacion Especial y Tecnicatura, se pueden abordar algunas unidades curriculares
que se consideren pertinentes del campo de la Formacion Especifica y de la
Formacion General.

2. De los objetivos. Son objetivos del Curso-Taller Propedéutico:

e Diagnosticar el nivel de desarrollo de competencias basicas de los ingresantes
relacionadas con la resolucion de problemas, la comunicacion y el trabajo
colaborativo.

e Afianzar las técnicas de estudio y habilidades para el manejo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Permitir a los jovenes realizar una opcién de estudio consciente y comprometido.

¢ Evitar, en mayor medida, el fracaso y posterior abandono del alumno durante el
primer afio de la carrera.

e Orientar al ingresante sobre objetivos, contenidos y caracteristicas de la carrera,
requerimientos de la vida de estudiante de Nivel Superior y aspectos del futuro
desempefio profesional.

e Implementar formas de trabajo y estrategias que permitan la ejercitacion de las
competencias pertinentes, a fin de asegurar las condiciones de ingreso a la
carrera elegida.

o Reconocer y reforzar las motivaciones hacia la carrera docente y la formacion
técnico profesional.

e Reflexionar sobre la preparacién que les brinda la actual Formacion Docente y
Formacion Técnico Profesional.

¢ Comprender la importancia de aprender a ensefar desde su propia formacion de
acuerdo a las propuestas de nuevos modelos didacticos para ser docentes
innovadores y mediadores del aprendizaje.

e Conocer el Acta Compromiso y Acta de Ingreso a la Formacion Docente y
Formacion Técnico Profesional.

3. De lainscripcién, cursado, evaluacion y matriculacién a primer afo.
De lainscripcion:

La inscripcion al Curso-Taller y pre-inscripcion al primer afio se podré realizar en el
mes de diciembre del afio anterior, conforme a lo establecido en el Calendario
Académico vigente del Ministerio de Educacién. El/la Director/a del Instituto, en
acuerdo con su Concejo Directivo, podra reabrir la inscripcion al Curso-Taller durante
la primera semana del mes de febrero hasta la culminacion de exdmenes de dicho
turno para el nivel secundario.

Todos los aspirantes seran inscriptos para el cursado del Curso-Taller Propedéutico
aungue podra determinarse para el ingreso un maximo de alumnos por curso para

11



cada carrera, condicionadas por posibilidades edilicias, administrativas y académicas
enunciadas en Cap.lll, art.3. a).

Se establece la cantidad de ingresantes por carrera, a saber.

Carreras que ofrece el Instituto de Ensefianza Superior Famailla c::ro
Carrera
Profesorado de Educacién Secundaria en Economia 70
Profesorado de Educacion Primaria 70
Profesorado de Educacidn Especial con orientacion en Sordos e Hipoacusicos 70
Tecnicatura Superior en Gastronomia 50

En caso que la cantidad de alumnos ingresantes exceda las vacantes establecidas por
la Institucion se considerarda un Orden de Mérito para determinar el ingreso, la nota
promedio que resultare de la suma de la nota obtenida en el Curso-Taller y el
Promedio General del Titulo de nivel secundario. Con el fin de garantizar el ingreso,
permanencia y egreso del alumno de Nivel Superior, el IESFA contara con el
acompafamiento institucional del Programa Tutorias Académicas y/o con docentes
disponibles en Resolucion N°30 CFE, para acompafiar la permanencia y desarrollar
las competencias adecuadas al nivel superior. Asimismo, con el fin de garantizar el
ingreso, teniendo en cuenta el contexto sociocultural, y la relevancia de la institucion
como punto estratégico que brinda la oferta académica de nivel superior, el IESFA
garantizara acciones académicas preparatorias de los jovenes-adultos que requieran
atencion especializada para el ingreso a la institucion.

De las condiciones de cursado:

El Curso-Taller se regira conforme a lo establecido en el Régimen de Alumnos vigente
para los ISFD de la provincia.

De la evaluacion:

Los alumnos deberan acreditar un 85% de asistencia al Curso-Taller, tener aprobado
cada Unidad Curricular/M6dulo, como minimo con nota seis (6) o més, y la
aprobacion de la evaluacion final integradora con promedio seis (6), para ser
admitidos como alumnos del Instituto Superior.

Para el Profesorado de Educacion Primaria, se debera acreditar con nota seis (6),
como minimo, los cinco médulos introductorios, a saber: Matematica, Lengua,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, TIC.

Para el Profesorado de Educacién Secundaria en Economia, Profesorado de
Educaciéon Especial y Tecnicatura Superior, se acreditaran con nota seis (6), como
minimo, cinco mddulos introductorios pertinentes al campo de formacion especifica y
general.

El modulo pedagdgico, por ser preparatorio para el estudio de las carreras de
profesorado, no seré evaluado numéricamente.
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Para acceder a la evaluacion final integradora del Curso-Taller Propedéutico (para
todas las carreras que ofrece el Instituto), se considera que el postulante debera tener
aprobados cuatro (4) médulos con nota seis (6).

En caso que el alumno, por razones personales y/o de enfermedad debidamente
justificada, no pueda asistir a la evaluacion de uno de los modulos mencionados,
tendra derecho a una sola instancia de recuperacion.

Cada equipo docente elevara un informe de evaluacién cuantitativo y cualitativo, una
vez finalizado el Curso-Taller, al Equipo Directivo del ISFD de acuerdo a las pautas
establecidas oportunamente.

Matriculacion:

A los ingresantes que cursaron el Taller Propedéutico, se les entregara una
Constancia de Aprobacion, la que sera adjuntada a la Constancia de Titulo Secundario
completo, en el mismo acto de matriculacion a primer afio de la carrera elegida,
finalizada la fecha establecidas por Calendario Académico vigente.

CAPITULO Ill: DE LA INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS
Art. 5. Requisitos y condiciones para la inscripcién

La documentacion requerida para la inscripcibn en una carrera de Nivel Superior
debera obrar en el Legajo del estudiante, con fecha anterior al primer turno de
examenes del periodo lectivo correspondiente. A los fines de la inscripcion de los
aspirantes en las respectivas carreras, el IESFA requerira la siguiente documentacion:

o Certificado de estudios secundarios o equivalentes completo, o constancia de
finalizacion de cursado de los mismos emitidos por entidad autorizada y
competente, en los plazos que estipula el calendario escolar — excepto al
supuesto citado por la Ley de Educacion Superior 24.521 péarrafo segundo -.

o Fotocopia de DNI tipo tarjeta (anverso y reverso)

o Constancia de aprobacion del Curso-Taller Propedéutico mencionado en el Art. 4
del presente Régimen.

o 2 fotos tipo carnet.
o Recibo de pago de Seguro Escolar por el que opte la institucion.

o Ficha de inscripcion: los ingresantes deberan completar Unicamente una ficha de
inscripcion on-line donde se especifique, datos personales, carrera, curso, y
demas datos que se consideren pertinentes.

o Acta Compromiso: La misma consiste en un acuerdo entre el alumno y la
institucion donde el primero toma conocimiento y acepta las pautas y
condiciones de ingreso y permanencia en el Instituto, estipuladas en el
“Régimen Académico Institucional”.

El Acta Compromiso debera estar firmada por el alumno y tendrd caracter de
Declaracion Jurada.

o Certificado de aptitud psicofisica, emitido por un ente oficial sanitario para
aquellas ofertas educativas que por su particularidad resulte de vital importancia
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para su aprendizaje y ejercicio. En los supuestos de controversia referentes a su
exigibilidad, ello serd determinado por la Direccién de Nivel previa intervencion
del Gabinete Interdisciplinario de la Provincia.

Fotocopia de Acta de Nacimiento.

a) Paralos alumnos extranjeros: los aspirantes extranjeros deberan presentar toda

la documentacién requerida en el articulo precedente, cumplimentando ademas los
siguientes requisitos:

a.l. El titulo de nivel secundario debera encontrarse legalizado en el pais de
origen ante el Ministerio de Educacion y el Consulado Argentino que
corresponda.

a.2. Haber sido convalidado por el Ministerio de Educacion de la Nacion.

a.3. En caso de no haber sido emitido en idioma nacional, debera ser
acompafiado de una traduccion realizada por traductor publico matriculado y con
su firma certificada ante colegio profesional respectivo. Asimismo, los alumnos
cuya lengua materna no sea el espafol, debera acreditar Certificado de
Aprobacion de Lengua Espafiola para extranjeros.

b) Alumnos mayores de 25 afios sin titulo secundario: Los aspirantes a realizar

Art.

carreras en Institutos Superiores, mayores de 25 afios que al momento de la
inscripcion no hubiesen obtenido el titulo secundario, que no pudiesen acreditarlo
en la forma exigida en este Reglamento o que el mismo no hubiese sido
convalidado u homologado por la autoridad nacional, deberan rendir y aprobar un
examen inicial y eliminatorio de acuerdo a los lineamientos especificados en el
Anexo Il de la Resolucion CFE N° 72/08 correspondiente a las competencias
minimas que debe acreditar un aspirante a cursar estudios de nivel superior.

El disefio del examen sera competencia de cada Instituto Superior y estara a cargo
de la evaluacion un tribunal docente integrado por el Director del Instituto, los
Coordinadores de Carreras del Instituto y un docente designado por la Direccion
de Nivel Superior.

El examen debera ser preparado por los docentes de primer afio de la carrera a la
cual aspire el alumno y debera rendirse y aprobarse previo al inicio del Curso-
Taller Propedéutico.

El examen constara de dos partes: una, de conocimientos generales y otra, de
conocimientos especificos de la carrera a la que se aspire.

La documentacion requerida para la inscripcion en una carrera de nivel superior
debera obrar en el Legajo del estudiante con un plazo de quince dias antes del
primer turno de examenes. En caso contrario, el estudiante serd dado de baja de
los registros institucionales.

6: La inscripcion/ reinscripcion en la carrera se realizara por unidades

curriculares. El IESFA habilitara 2 (dos) fechas por afio académico para el
cursado de dichas unidades curriculares. La primera, antes del inicio del ciclo
lectivo, posibilitara el cursado de unidades curriculares anuales y las
correspondientes al primer cuatrimestre. La segunda, después de finalizado el
primer cuatrimestre y antes del inicio del segundo, habilitard4 solo para el cursado

14



de unidades correspondientes a este Ultimo segun el régimen de correlatividades
de cursado para el Instituto.

Art. 7: Los alumnos deberan inscribirse / reinscribirse en las Unidades Curriculares
que cursaran en las fechas establecidas por Calendario Académico vigente, en la
medida que se encuentren en condiciones de hacerlo segin el sistema de
correlatividades de cursado y de aprobacién vigente para cada carrera.

CAPITULO IV: DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

La definicion de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas que
reconozcan experiencias académicas de formacién, extension o investigacion de los
estudiantes, en el marco de los disefios curriculares y la organizacion institucional.
Implica generar nuevos procesos de circulacion, evaluacion y validacion de
innovaciones que vinculen de forma concreta las experiencias de la formacion con el
futuro desarrollo profesional.

Estructura curricular

Los disefios curriculares de las carreras de Formacion Docente estan constituidos por
tres (3) campos de formacion: 1). General, 2). Especifico y 3). Para las practicas
profesionalizantes. Dichos campos podran prever distintos tipos de formatos
curriculares, de duracién cuatrimestral o anual, segun su estructura conceptual,
finalidad formativa y aportes para la practica docente, como se describe a
continuacion.

Los formatos curriculares

Las unidades curriculares® que conforman los Disefios de Formacién Docente se
organizan en relaciébn a una variedad de formatos que, considerando su estructura
conceptual, las finalidades formativas y su relacion con las practicas docentes,
posibilitan formas de organizacion, modalidades de cursado, formas de
acreditacion y evaluacion diferenciales. La coexistencia de esta pluralidad de formatos
habilita, ademas, el acceso a modos heterogéneos de interaccion y relacion con el
saber, aportando una variedad de herramientas y habilidades especificas que en su
conjunto enriquecen el potencial formativo de esta propuesta curricular.

El disefio curricular puede organizarse atendiendo a los siguientes formatos:
asignaturas, seminarios, talleres, ateneos, tutorias y trabajos de campo.

Asignatura: se define por la organizacién y la ensefianza de marcos disciplinares.
Brinda modelos explicativos propios de las disciplinas de referencia y se caracteriza
por reconocer el caracter provisional y constructivo del conocimiento.

Se sugiere para su desarrollo la organizacion de propuestas metodologicas que
promuevan el andlisis de problemas, la investigacion documental, la interpretacion
de datos estadisticos, la preparacion de informes, el desarrollo de la comunicacién

Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que, adoptando distintas

modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los
distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditados por los estudiantes. Res. 24/07.
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oral y escrita, entre otros.

En relacion a la evaluacién se propone la acreditacion a través de examenes parciales
y finales.

Seminarios: se organiza en torno a un objeto de conocimiento que surge de un
recorte parcial de un campo de saberes constituyéndose en temas/problemas
relevantes para la formacién. Este recorte puede asumir caracter disciplinar o
multidisciplinar

Se sugiere para su desarrollo la organizacién de propuestas metodologicas que
promuevan la indagacién, el analisis, la construccion de problemas y formulacién
de hipotesis o supuestos explicativos, la elaboracion razonada y argumentada de
posturas tedricas, la exposicion y socializacion de las producciones, aproximaciones
investigativas de sistematizacién creciente de primero a cuarto afio.

Para la acreditacién se propone el coloquio que puede asumir diferentes modalidades:
la produccion escrita de informes; ensayos, monografias, investigaciones y su
defensa oral; la integracion de los contenidos abordados en el afio, entre otras.

Taller: se constituye en un espacio de construccién de experiencias y conocimientos
en torno a una disciplina, tema o problema relevante para la formacion. El objeto
de estudio abordado se construye a partir de conocimientos de caracter disciplinar o
multidisciplinar. Es un espacio valioso para la confrontacién y articulacién de las
teorias con las précticas.

Se sugiere un abordaje metodologico que promueva el trabajo colectivo vy
colaborativo, la vivencia corporal, ludica y motriz; la reflexion, el intercambio, la toma
de decisiones y la elaboracion de propuestas individuales o en equipos de trabajos,
vinculados al desarrollo de la accién profesional.

Para la acreditacion se propone la presentacion de trabajos parciales y/o finales de
produccién individual o colectiva segun se establezcan las condiciones para cada
taller. Pueden considerarse: elaboraciéon de proyectos, disefio de propuestas de
ensefianza, elaboraciéon de recursos para la ensefianza, entre otros. Se trata de una
opcion que también puede instrumentarse como una forma metodoldgica particular al
interior de otra unidad curricular, por ejemplo, de un seminario.

El Taller Integrador configura una modalidad particular de este formato al interior
del Campo de la Practica Docente.

Su evaluaciéon se incluye en las condiciones de acreditacion de las Practicas de
Residencia.

Tutoria: espacio de conocimiento que se construye en la interaccion, la reflexion y el
acompafiamiento durante el recorrido de las précticas de Residencia. La tutoria abre
un particular espacio comunicacional y de intercambio donde la narracion de
experiencias propicia la reflexién, la escucha del otro, la reconstruccion de lo actuado
y el disefio de alternativas de accion. El tutor y el residente se involucran en
procesos interactivos multiples que permiten redefinir las metas e intencionalidades
en cada etapa de la propuesta de residencia

Trabajo de Campo: esta dirigido a favorecer una aproximacion empirica al objeto
de estudio. Su objetivo se centra en la recoleccién y el analisis de informacion
sustantiva, que contribuya a ampliar y profundizar el conocimiento tedrico sobre un
recorte de la realidad del campo educativo al que se desea conocer. El trabajo de
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campo favorece una aproximacién real al contexto, a la cultura de la comunidad, a las
instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de préctica.

Se trata de un abordaje tedérico metodolégico que favorece una actitud
interrogativa y permite articular el abordaje conceptual sobre la realidad con
elementos empiricos relevados en terreno. Este es un formato que resulta relevante
para la formacion en diferentes unidades curriculares de la Formacién Especifica y
para los procesos de reflexion y comprension que se realiza sobre las experiencias de
Practica Docente. Para la acreditacion del trabajo de campo se sugiere la presentacion
de un informe escrito y su defensa oral. Se trata de una opcion que también puede
instrumentarse como una forma metodoldgica particular al interior de otra unidad
curricular.

Ateneo: es un espacio de reflexion que permite profundizar en el conocimiento y
analisis de casos relacionados con la Practica Docente y Residencia.

Se sugiere un abordaje metodoldgico que permita intercambiar, a la vez que ampliar
posiciones y perspectivas, entre estudiantes, docentes de las escuelas asociadas,
docentes de préactica y docentes especialistas de las instituciones formadoras.

Se trata de una opcion que también puede instrumentarse como una forma
metodoldgica particular al interior de otra unidad curricular.

Los Espacios de Definicion Institucional permiten recuperar las experiencias
educativas construidas como parte de la trayectoria formativa de la institucion y/o un
conjunto de tematicas y contenidos que se consideran relevantes para la formacion
y no estan contempladas en el disefio curricular. Su eleccién debera ser discutida y
acordada por los diversos actores institucionales, garantizando la articulacién con las
unidades curriculares obligatorias de todos los Campos de la Formacién.

Estructura Curricular del Profesorado de Educacién Secundaria en Economia

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre | Hs.
S Problematica Pedagogica Sistema Educativo (PD) 6
3 S (PD) Taller
lg % E Sujeto, Desarrollo y Cultura Sociologia y Antropologia 8 Integrador
< |\FE (PEF) (PD) (30 Hs)
— Sistema de Informacién Contable | (PEF) 6
Fundamento de la Economia (PEF) 6
Historia y Geografia (PD) 5
Algebra (PEF) 4
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Hs. Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Hs.
6 Didactica y Curricular (PEF) Instituciones Escolares (PEF) 8
Teorias Psicologicas y Socioeducativas . - Trabajo de
l% 6 del Aprendizaje (PEF) Teorias Politicas (PD) 4 Campo
°< 6 | Derecho Civil (PEF) Derecho Comercial (PEF) 6 (40 Hs)
N 6 Sistema de Informacién Contable Il (PEF) 6
5 Analisis Matematico (PD) 5
6 Economia | (PEF) 6
Hs. Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Hs.
o 6 Investigacion Educativa (PEF) Matematica Financiera (PD) 6 o .
= 4 | optativa | (PD Optativa Il (PD 4 Didactica Especial
< ptativa | (PD) ptativa Il (PD) | y Residencia
2%, 4 Sistema de Informacion Contable 1l (PEF) 4 Docente
4 Administracion | (PD) 4 (12 Hs.)
5 Economia Il (PEF) 5
Hs. Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Hs.
o 6 | Finanzas Publicas (PEF) Formacion Etica (PEF) 6 Didéctica_EspepiaI
l<ZE 3 Probabilidades y Estadistica (PEF) 3 Il y Residencia
o 4 Politica Economica (PD) 4 Docente
< — - (12 Hs.)
4 Administracion Il (PD) 4
6 Espacio de Definicion Institucional (PEF) 6
Estructura Curricular del Profesorado de Educacién Primaria
PRIMER ANO (1008) HC.)
CAMPO UNIDADES CURRICULARES 1ipo de Regimen Horas
uniaa Cuatr. | Anual
Pedagogia Materia 1°. C. 96
Formacion | psjcologia educacional Materia 2°C. 96
General — -
(416 HC) Didactica General Materia Anual 128
Alfabetizacion a Académica Seminario Anual 96
Taller
Formacion La Institucién
enla Educativa: Seminario
Practica Practica | aproximaciones desde Anual 96
- ; S Taller
Profesional la investigacion
(96 HC) educativa
Problematica del Nivel Primario Seminario 1° C 96
Expresion Artistica: (Lenguaje a
Formacion Eleccion) “Expresion Corporal” o Taller 2°C 48
Especifica “Teatro”
(528 HC) Matematica Materia 3 Anual 9
Lengua y Literatura 96
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Materia 3 Anual
Ciencias Sociales Materia 3 Anual 96
Ciencias Naturales Materia 3 Anual 96
SEGUNDO ARNO (1120 HC)
Historia Argentina y Latinoamericana Materia 1°.C. 64
Formacion Hlstona.de la Educa}mon y politica Materia 20 64
General Educacional Argentina
(256 HC) Sociologia de la Educacion Materia 1°.C 64
Tecnologias de la Informacién y de la Seminario 20
I .C 64
Comunicacion Taller
Formacion Curriculum: sujetos y
enla contextos: o
Practica Préctica Il aproximaciones desde Seminario Anual
Profesional la investigacion Taller 96
(96 HC) educativa
Psicologia del Desarrollo: Sujeto del .
nivel primario Materia 4 Anual 128
Didactica de la Matematica | Materia 4 Anual 128
Formacion
Especifica Didéactica de la Lengua y la Literatura Materia 4 Anual 128
(640 HC)
Didactica de las Ciencias Sociales | Materia 4 Anual 128
Didactica de las Ciencias Naturales | Materia 4 Anual 128
Definicion 1 espacio cuatrimestral 1°C 64
Institucional
(128 HC) 1 espacio cuatrimestral 2°.C 64
i Filosofia de la Educacion Materia Ler.
Formacion C.
General
(128 HC) Formacién Etica y Ciudadana Materia 2?:0'
I';OI;T;::%C? Practica Ill: Programacion didactica y Taller de
Profesional gestion de micro-experiencias de accion- Anual
(150 HC) ensefianza reflexion
Alfabetizacion Inicial y Avanzada Materia Anual
Didactica de las Ciencias Sociales I Materia 1°C
Didactica de las Ciencias Naturales Materia 2° C.
E‘;g?ﬁ;?g Educacion Tecnoldgica y su didactica Materia 1°C
(560 HC) Didactica de la Matemética Il Materia 2°C
Expresion Artistica : Plastica Seminario 1° C.
Taller
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Expresion Artistica: Musica

Seminario

Taller 2°C
- L Seminario o
Juego y Actividad Ludica Taller 1°C
Definicion 1 espacio cuatrimestral
Institucional P 1°C
192 HC 1 espacio cuatrimestral 2°C
CUARTO ARNO (735 HC)
Formacién Educacién Sexual Integral Taller 1°C 64
General
(128 HC) Integracion e Inclusion Educativa Taller 2°C 64
Formacion
en,Ia. Residencia y Sistematizacién de
Practica experiencias Anual 255
Profesional P
(255 HC)
Taller
Disefio, ensefianzay integrado
evaluacién: Matemética con la Anual 64
Residencia
Taller
Disefio, ensefianzay integrado
Formacion evaluacion: Lenguay Literatura con la Anual 64
Especifica Residencia
(256 HC) Taller
Disefio, ensefianza y evaluacion: integrado
Ciencias Naturales con la Anual 64
Residencia
Taller
Disefio, ensefianzay integrado
evaluacién: Ciencias Sociales con la Anual 64
Residencia
Definicién
Institucional Anual 96
96 HC

Profesorado de Educacion Especial con orientacién en Sordos e Hipoacusicos

PRIMER ANO

(;\':DDEE\I ESPACIO CURRICULAR Anual | 12 Cuatr | 22 Cuatr Tatoa:a‘ie
1 Pedagogia 6 96
2 Didactica 4 128
3 Alfabetizacién Académica 3 96
4 Problematica de la Educacion Especial 3 96
5 Bases Neurobiolégicas 4 128
6 Matematica 2 64
7 Lengua 2 64
8 Ciencias Sociales 4 64
9 Ciencias Naturales 4 64
10 Psicologia del Desarrollo | 6 96
11 Sujeto de la Educacion Especial 3 96
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12 Seminario Practica 3 96

TOTAL DE HS: 1.088 Hs. Reloj

SEGUNDO ANO

(N):DDEN ESPACIO CURRICULAR Anual | 12 Cuat. | 22 Cuatr Tatoa:a‘ie
1 Historia Argentina y latinoamericana 4 64
2 Historia de la educacién politica 4 64
3 Tecnologia de la comunicacion 4 64
4 Curriculo de la educacién Especial 3 96
5 Psicologia del desarrollo Il 4 64
6 Matematica y su didactica 3 96
7 Lengua y su didactica 3 96
8 Ciencias Sociales y su didactica 4 64
9 Ciencias Naturales y su didactica 4 64
10 Lingistica 2 64
11 Comunicacidén y Lenguaje 4 64
12 Alteraciones del Lenguaje asociado a 4 64

Discapacidad auditiva

13 Trastornos asociados a la discapac. auditiva 4 128
14 Practica 6 192

TOTAL DE HORAS: 1.248 Hs. Reloj

TERCER ANO

gQREEN ESPACIO CURRICULAR ANUAL | 1°Cuatr | 22 Cuart. Tfltoar';s'e
1 Etica Profesional 4 64
2 Tecnologia de la comunicacion 4 64
3 Abordaje pedagdgico | 4 128
4 Neuropsicolinguistica 4 128
5 Audiologia 3 96
6 Fonoarticulacidn 3 96
7 Lengua de Seiias | 3 96
8 Expresidn artistica corporal 3 48
9 Expresion artistica plastica-musica 3 48
10 Practica 10 320

TOTAL DE HORAS: 1.088 Hs. Reloj

CUARTO ANO

(')\l:D?EI;:\I ESPACIO CURRICULAR ANUAL 12 Cuatr. | 22 Cuatr. T:?rla(:e

1 Educacidn sexual 4 64
2 Sociologia de la educacién 4 64
3 Abordaje Pedagdgico Il 4 128
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Recursos para la ensefianza

64

Problematica de la evaluacion educativa

96

Educacidn permanente

64

Estimulacién audio-viso-oral

64

Lengua de Sefias Il

96

O |00 |N || | D>

Residencia

12

384

TOTAL DE HORAS: 1.024 Hs. Reloj
TOTAL GENERAL: 4.448 Hs. Catedras

Estructura Curricular de Tecnicatura Superior en Gastronomia

1¢e

ANO

Introduccion a la Gastronomia

Bromatologia

Francés |

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Higiene y Seguridad Laboral y Alimentaria

Nutricidn

Cocinall

Panaderia y Pasteleria

Practicas Profesionalizantes

PIW|IR(W|IAININ(A|P>

TOTAL

w
o
I
n

. Cat

20

ANO

Enologia

Francés Il. Técnico

Inglés |

Turismo Cultural

Cocina ll

Conservas y Embutidos

Reposteria y Decoracion

Alimentacidn y Bebidas

Cocteleria

Practicas Profesionalizantes

NININIWIWIR[WININ|D

TOTAL

w
o
u
n

. Cat

30

ANO

Cocina lll

Ceremonial y Protocolo

Organizacion de Eventos y Catering

Marketing

Gestidon de Personal (Comunicacién — Relaciones Humanas)

Contabilidad

Costos

Inglés Il. Técnico

Etica Profesional

Enologia ll

NINNINININIW(WININ]D

Practicas Profesionalizantes

6

TOTAL

30 Hs.

Cat.
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Distribucion de Campos de Formacion

Introduccidn a la Gastronomia
Nutricidn

Cocinal

Panaderia y Pasteleria
Enologia |

Cocina ll

Conservas y Embutidos
Reposteria y Decoracidn
Alimentos y Bebidas
Cocteleria

Cocina lll

Ceremonial y Protocolo
Organizacion de Eventos y Catering
Enologia ll

ESPECIFICA 46.66%

PRACTICA Practicas Profesionalizantes |, Il y 11l 16.67%

Bromatologia

Turismo Cultural

Higiene y Seguridad Laboral y Alimentaria
Francés Il. Técnico

FUNDAMENTO Marketing 24.44%
Contabilidad
Costos

Inglés Il. Técnico

Francés |
Informatica
GENERAL Inglés | 12.22%
Gestidn de Personal
Etica Profesional

Carreras Residuales

Estructura Curricular del Profesorado para el Primer y Segundo Ciclo de EGB
(cohorte residual)

Tiempos © "

-~ 1°Cuatrim. 2°Cuatrim. (15 | £ 5 "’%

PRIMER ANO (15 sem.) sem.) ( - § - =
Problematica Pedagdgica 4 120 W ow
2 Sistema Educativo 4 60 g g
é Institucién Educativa 4 60 E é
x Didactica y Curriculum 3 90 o 'g
g Sujeto, Desarrollo y Cultura 6 90 g 5
Teorias Psicoldgicas y Socioeducativas 6 90 E' g

del Aprendizaje =
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Lengua y su Didactica 3 90

Cs. Sociales y su Diddctica ‘ 6 90

Matematica y su Didactica 3 90

Cs. Naturales y su Didactica ‘ 6 90

Total 870 Hs.

SEGUNDO ANO

Investigacion Educativa 3 90

Estrategias Didacticas para el Nivel 3 90 0

Matematica y su Did4ctica 4 120 S

Lengua, Literatura y su Didactica 4 120 z

Ciencias Naturales y su Didactica 6 90 E

Tecnologia y su Didactica 6 90 g

Ciencias Sociales y su Didactica 6 90 2

Formacién Etica y su Didactica 3 45 g
Expr. E

Taller de Expresidn Artistica: Expresion (T:;’;E’r'o - -;g E

Mhisicn - Pltcn misa B 5| M
Plastica - 2

Total 870 Hs.

Cs. Naturales y su didactica; Tecnologia y su didactica: Cs. Sociales y su Didactica y Taller de Expresion
Artistica pueden ir en el primero o segundo cuatrimestre, segun la opcion que tome la institucion.

TERCER ANO
Formacioén Etica y su Didactica 3 45
La Educacidn Fisica en la formacién del
. 4 60 w
Sujeto de EGB =
. ~ . sy (V7]
Dlsgno, P.rogramauon y Critica de la 12 360 9
Residencia a
<
2 (]
Practicas docentes en Matematica, Z
L , 2 180 a
Ciencias Naturales y Tecnologia =
2 &
Practicas docentes en Lengua y 2
L ) 120
Ciencias Sociales 2
Total 765 Hs.
TIEMPOS FLEXIBLES
- N N Hs. Totales
1° ANO y/o 2° afio y/o 3° afio
Espacios de definicidn institucional Tematicas a optar 135
Opcidn curricular para el alumno Tematicas a optar 60 75
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Fonoaudiologia (cohorte residual)

Primer afio
Espacio curricular Cursado Hs. Semanales Hs. Cat.
anuales
Taller Inicial 4
Introduccidn a la Filosofia Anual 2 60
Psicologia Evolutiva | Anual 3 90
Estructura y Funcidn del Org.Humano Anual 3 90
Introduccion a la Fonoaud. (T) Anual 4 120
Introduccion a la Fonoaud. (P) Anual 6 180
Comunicacidén y Lenguaje Anual 2 60
Fisica Acustica | Anual 2 60
Neurofisiologia Anual 2 60
Alfabetizacion Anual 2 60
Pedagogia Terapéutica Anual 2 60
Taller Integrador 4
TOTAL 24 840
Segundo afio
Espacio curricular Cursado Hs. Semanales Hs. Cat.
anuales
Psicologia Evolutiva Il 12 cuatr. 2 30
Anatomofisiologia de los org. Fonoartic. 12 cuatr. 4 60
Patologia de los org. Fonoartic. 22 cuatr. 4 60
Tecnica Exploracién Psicoldgica 22 cuatr. 2 30
Salud Publica Anual 3 90
Audiologia y Audiometria | Anual 3 90
Patologia de la Fonacidn Anual 4 120
Diagnéstico y Terapéutica de la fonacidn Anual 6 180
Fisica Acustica Il Anual 2 60
Metodologia de la Investigac.y Estadist. Anual 4 120
Estimulacidn Temprana Patologia Com. 12 cuatr. 3 45
Taller Integrador 4
TOTAL 37 885
TERCER ANO
Espacio curricular Cursado Hs. Semanales Hs. Cat.
anuales
Introduccidn a la Psicopatologia Anual 3 90
Anatomofisiologia de la Audicion Anual. 3 90
Patologia de la Audicién Anual. 2 60
Psicomotricidad y fonoaudiologia 22 cuatr. 3 45
Patologia del Lenguaje Anual 3 90
Diagnéstico y Terapéutica del Lenguaje Anual 6 180
Audiologia y Audiometria Il Anual 8 240
Etica y deontologia Anual 2 60
Fonoaudiologia Legal Anual 2 60
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Neurolinglistica y Afasiologia Anual 3 90

Taller Integrador 4

Seminario de Trabajo Final Anual 2 60
TOTAL 37 1065

TOTALES GENERALES DE HORAS PLAN DE ESTUDIO MODIFICADO

HORAS CATEDRAS
CURSO TEORICAS PRACTICAS TOTAL
12 ANO 720 120 840
22 ANO 765 120 885
32 ANO 825 240 1065
TOTAL 2.310 480 2.790

TOTAL GRAL HORAS CATEDRAS: 2790 HS
TOTAL GRAL. HORAS RELOJ: 1.860 HS

Art. 8: El periodo lectivo del Instituto se regird de acuerdo a lo estipulado en el
Calendario Académico aprobado jurisdiccionalmente. Los turnos de examen regulares
estaran incluidos en dicho calendario.

Unicamente se podra disponer la constituciéon de mesas de examen especiales
cuando las autoridades educativas jurisdiccionales lo autoricen.

Art. 9: El Instituto buscaréa flexibilizar y/o adecuar, segun situaciones particulares e
individuales que impliquen riesgo pedagdgico, el cursado de las unidades curriculares
de los respectivos planes de estudio, permitiendo y facilitando diversos recorridos en
la trayectoria académica de los alumnos por campos de formacion, en el marco del
Régimen de Correlatividades establecido. Asimismo, el estudiante podra elegir los
Espacios de Definicién Institucional (EDI) entre las diversas ofertas que brindan los
ISFD desde sus carreras. En este caso, sera condicion que el EDI tenga igual carga
horaria al de la carrera de origen.

Art. 10: En el IESFA se considera valida la condicion de alumnos regulares o libres
(de acuerdo a la unidad curricular que se trate) y de la trayectoria del estudiante.

Art. 11. Condicion de estudiante regular. Seran alumnos regulares de la institucién
(no de las unidades curriculares) aquellos estudiantes que aprueben un minimo de dos
(2) unidades curriculares por afio calendario, conforme lo establece la Ley de
Educacién Superior N° 24.591

Art. 12: Para conservar la condicion de alumno regular, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con lo que establece el Art.11

b) Realizar el tramite de reinscripcion anual en los periodos establecidos por la
institucion, mediante la presentacion de la Libreta del Estudiante, previa
revision de su situacion académica por parte de la Preceptora.

Art. 13: En las unidades curriculares los estudiantes podran revestir la condicion de
alumno regular o libre. Unicamente se permitira la inscripcién con la condicion de
alumno libre en las unidades curriculares del Campo de la Formacion General segln
el siguiente detalle:

26




Historia y Geografia

Espacio Optativo para el Alumno | y Il (EOP)

e Expresién Corporal (Teatro)

e Historia de la Educacion y Politica Educacional
Argentina

Filosofia de la Educacion

Educacion Sexual Integral

Alfabetizacion Académica

Historia de la Educacion y Politica Educacional.

_ e Sociologia de la Educacion.

¢ Ingles técnico

Art. 14. Condicion de estudiante libre. Seran alumnos libres aquellos que:

a) Escojan dicha condicibn al momento de registrar su inscripcion. Corresponde
Unicamente a las unidades curriculares que revisten el carécter o la posibilidad de
rendirse o inscribirse como libre, especificadas en el Art. 13.

b) EIl que pierde la condicion de regular por no haber cumplimentado con alguno de
los requisitos establecidos para dicha condicion. Corresponde a aquel alumno que
habiendo cursado la unidad curricular durante todo el periodo lectivo, perdi6 la
condicion de regular.

Art. 15. Régimen de Correlatividades.
Observaciones generales:

e Para cursar los espacios correlativos deben tener la correlativa anterior regular o
aprobada.

e Para rendir los espacios correlativos deben tener la correlativa anterior aprobada.
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El régimen de correlatividades de cursado y de aprobacién de las carreras de
formacion docente y tecnicatura superior del Instituto queda establecido de la siguiente
manera:

Profesorado de Educacion Secundaria en Economia

e |[nstituciones Escolares e Sistema Educativo

e Teoria Psicoldgicas y Socioeducativas del

Aprendizaje e Sujeto, Desarrollo y Cultura

e Sistema de Informacién Contable I e Sistema de Informacién Contable |
e Economial e Fundamentos de la Economia
e Andlisis Matematico e Algebra

3er. Afio

Se debe tener todo 1° afio aprobado
e Didactica Especial | y Residencia Docente (ciclo e Aprobadas todas las unidades curriculares de

basico del secundario) 2° aiio.
e Sistema de Informacién Contable IlI e Sistema de Informacién Contable I
e Economiall e Economial
e Matematica Financiera o Algebra
4to.afio

Se debe tener todo 1° y 2° afio aprobado

e Aprobadas todas las unidades curriculares de
e Didactica Especial Il y Residencia Docente 1°, 2° y 3° afo, incluido Didactica Especial |y
(ciclo orientado del secundario) Residencia Docente (ciclo basico del
secundario)

e Administracion Il e Administracion |

e Fundamentos de la Economia, Economia |,

e Politica Econdmica Economia Il

e Algebra, Analisis Matematico, Matematica

e Probabilidades y Estadistica . .
Financiera

Finanzas Publicas e Teoria Politica, Fundamentos de la Economia

Observaciones:

Para acceder al cursado, en forma regular, de la unidad curricular Didactica Especial |
con Residencia Docente, correspondiente al 3er afio del Profesorado de Educacion
Secundaria en Economia, el alumno deber& tener cursadas y aprobadas todas las
asignaturas de 1° y 2° afio, de acuerdo a las exigencias académicas establecidas por
el RAI en vigencia.

Para acceder al cursado, en forma regular, de la unidad curricular Didactica Especial Il
con Residencia Docente, correspondiente al 4to afio del Profesorado de Educacion
Secundaria en Economia, el alumno debera tener cursadas y aprobadas todas las
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asignaturas de 1°, 2° y 3° afio, de acuerdo a las exigencias académicas establecidas
por el RAI en vigencia.

En ninguno de los casos, se admite cursarla a la materia para obtener su regularidad,
ya gue se considera contemporaneo el marco teorico de la Didactica con su desarrollo
en la practica y residencia docente.

Profesorado de Educacién Primaria

2do. afo

e Historia de la Educacion y Politica Educacional e Historia Argentina y Latinoamericana (1°
(2° afio) cuatrimestre)
e Practica | (1°afo)
e Didactica de la Matematica | (1°afio)
e Didactica de la Lengua y Literatura | (1°afio)
o el e e Didactica de las Ciencias Sociales | (1°afo)
e Didactica de las Ciencias Naturales | (1°afio)

e Didactica de la Matematica | (1°afio)

S . . e Didactica General (1°afio)
e Didactica de la Matematica | (2° afio) — =
e Matematica (1°afio)
L . . e Didactica General (1° afio)
e Didactica de la Lengua y Literatura | (2° afo) . =
e Lenguay Literatura (1° afio)
S o . . e Didactica General (1° afio)
e Didactica de las Ciencias Sociales | (2° afio) — : =
e Ciencias Sociales (1° afio)
L o . e Didactica General (1° afio)
e Didactica de las Ciencias Naturales (2° afio) — =
e Ciencias Naturales (1° afio)
3er. Afio
e Practicall
e Didactica de la Matematica | (2°afio)
L . e Didactica de la Lengua y Literatura | (2°afio)
e Practica lll (3° afio) — — . =
e Didactica de las Ciencias Sociales | (2°ano)
e Didactica de las Ciencias Naturales | (2°afio)
e Didactica de la Matematica | (2°afio)

e Didactica de la Matematica Il (3°afio) e Didactica de la Matematica | (2°afo)

e Didactica de las Ciencias Sociales Il (3°afio) Didactica de las Ciencias Sociales | (2°afo)

e Didactica de las Ciencias Naturales Il (3°afio) Didactica de las Ciencias Naturales | (2°afio)

Tecnologias de la Informacién y la

e Educacion Tecnolégica y su Didactica (3° afo) e
comunicacion (2° afio)

4to.afio

e Practica IV (4° afo) e Practica Il (3° afio)
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Disefio, Ensefianza y Evaluacion: Matematica
(4° afno)

Disefo, Ensefianza y Evaluacion: Lengua (4°
afio)

Disefo, Ensefianza y Evaluacion: Ciencias
Sociales (4° afio)

Disefio, Ensefianza y Evaluacion: Ciencias
Naturales (4° afo)

Didactica de la Matemdtica Il (3°afio)
Didactica de las Ciencias Sociales Il (3°afio)
Didactica de las Ciencias Naturales Il (3°afio)

Didactica de la Matematica Il (3°afio)

Didactica de la Lengua y Literatura Il (3°afio)

Didactica de las Ciencias Sociales Il (3°afio)

Didactica de las Ciencias Naturales Il (3°afio)

Profesorado de Educacién Especial con orientacién en Sordos e HipoacUsicos

Carga
ANO N© Unidades Curriculares horaria Correlativas
semanal

01 Pedagogia 1° Cuat. - 6 -
02 Didactica General Anual - 4 -
03 Alfabetizacion Académica Anual - 3 -
04 Problematica de la Educacion Especial Anual - 3 -
05 Bases bioldgicas y psiconeurobioldgicas del Desarrollo Anual - 4 -
06 Matemdtica Anual - 2 -

12 07 Lengua Anual - 2 -
08 Ciencias Sociales Anual - 2 -
09 Ciencias Naturales Anual - 2 -
10 Sujeto de la Educacion Especial Anual - 3 -
11 Psicologia del Desarrollo | 2° Cuat. -6 -
12 Préctisa I: La Instituc. Educ..Aproximac. desde la Anual - 3 i

Investigac. Educ. Con trabajo de campo

13  Historia Argentina y Latinoamericana 1° Cuat. - 4 -
14 Historia de la Educ. y Politica Educacional Arg. 2° Cuat.- 4 13
15 Psicologia Educacional 1° Cuat.- 4 -
16 Matematica y su didactica Anual - 3 02-06
17 Lenguay su didactica Anual - 3 02-07
18 Ciencias Naturales y su didactica 1° Cuat.- 4 02-09

2° 19 Ciencias Sociales y su didactica 2° Cuat. - 4 02-08
20 Linglistica Gral. y Gramatica Espafiola Anual - 4 07
21 Anatomia, Fisio'logl'a y Patologia de los 6rganos 1° Cuat. - 6 05

fonoarticulatorios

22 Estructuray Curriculum de la Educ. Esp. Anual - 3 04-10
23  Persp. Psicoldgicas del Sujeto Sordo e Hipoac. 1° Cuat. - 4 10-11
24 Lenguas de sefias | Anual - 3 -
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25  Psicologia del Desarrollo Il 2° Cuat. - 4 11
26 Practica ll: Escuela, Sujetos y Contexto. Aproximac. desde Anual - 6 02, 06, 07, 08,
la Investig. Educ. Con trabajo de campo 09,11y12
27  Etica Profesional 2° Cuat. -4 --
28 Tecnologia de la Comunicacion y la Informacién 1° Cuat. -4 -
29 Abordaje pedag. del Sujeto Sordo e Hipoacusico | Anual - 4 15-17-20-26
30 Neuropsicolinglistica Anual - 4 20
31 Lengua de seias Il Anual - 3 20-24
30 32 Audiologia Anual - 3 -
33  Fonoarticulacién 2°Cuat. -4 21
34 Comunicacién y Lenguaje del Sordo e Hipoacusico 1° Cuat. -4 -
35 Expresion Artistica: Expresion Corporal 1° Cuat. -4 -
36 Expresion Artistica: MUsica y Musicoterapia 2° Cuat.-4 -
37 PréctNica lll: Disefios di_décticos e intervencidn en exp. de Anual - 10 16, 17, 18, 19,
ensefianza. Con trabajo de campo 23,24,25y26
38 Educacién Sexual 2°Cuat.-4 -
39 Sociologia de la Educacion 1° Cuat. -4 -
40 Abordaje pedag. del Sujeto Sordo e Hipoacusico |l Anual - 4 29
41 Lengua de sefias lll Anual - 2 31
4° 42 Problemdtica de la evaluacion educativa Anual - 3 -
43  Alfabetizacion de jovenes y adultos sordos Anual - 8
44  Recursos para la ensefianza Anual - 3 -
45 Residencia Anual - 12 15,27y 3" afo

Observaciones:

Quedan

pendientes

de agregar las unidades

curriculares

completos

promocionales

correspondientes al Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Sordos e
Hipoacusicos, en acuerdo con otros ISFD de la provincia de Tucuméan que poseen la
misma oferta educativa.

Tecnicatura Superior en Gastronomia

e Francés e Francés |

e Cocinall e Cocina | — Panaderia y Pasteleria

e Conservas y Embutidos e Cocina | — Higiene y Seg. Alimentaria
e Reposteria y Decoracion e Panaderiay Pasteleria — Cocina |

e Alimentacién y Bebidas e Nutricidn

e Priacticas Porfesionalizantes I e Pridcticas Profesionalizantes |
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3er. Ano

Aprobado todo ler. Afo
e Cocinalll e Cocina Il — Reposteria y Decoracion
e Ingles técnico Il e Ingles técnico |
e Enologiall e Enologial
e Practicas Profesionalizantes Il e Practicas Profesionalizantes Il

Profesorado para el Primer y Sequndo Ciclo de EGB en
Educacion Primaria (cohorte residual)

e Instituciones Educativas (1° afio, 2do
cuatrimestre)

e Sistema Educativo (1° afio, 1er cuatrimestre)

e Teorias Psicoldgica y Socioeducativas del e Sujeto, Desarrollo y Cultura (1° afio, 1ler
Aprendizaje (1° afio, 2do cuatrimestre) cuatrimestre)
2° afio
e Investigacion Educativa (2° afio) e Problemdtica Pedagdgica (1° afio)
e Lengua, Literatura y su Didactica (2° afio) e Lengua, Literaturay su Didactica (1° afo)
e Matematica y su Didactica (2° afo) e Matematica y su Didactica (1° afio)
e Ciencias Naturales y su Didactica (2° afio) e Ciencias Naturales y su Didactica (1° afio)
e Ciencias Sociales y su Didactica (2° afio) e Ciencias Sociales y su Didactica (1° afio)
e Teorias Psicoldgica y Socioeducativas del
e Estrategias Didacticas (2° afio) Aprendizaje (1° afio, 2do cuatrimestre)
e Didactica y Curriculum (1° afio)
3° afio
e Formacion Etica (3° afio) e Formacion Eticay su Didéctica (2° afio)

e Disefo, Programacion y Critica de la Residencia

o o Todas las unidades curriculares de 1° y 2° afio)
(3° afio)

e Matematica y su Didactica (2° afio)
e Practicas Docentes en Matematica, Ciencias

, - Ciencias Naturales y su Didactica (2° afo
Naturales y su Tecnologia (3° afio) y ( )

e Tecnologiay su Didactica (2° afio)
e Practicas Docentes en Lengua y Ciencias e Lengua, Literaturay su Didactica (2° afio)
Sociales (3° afio) e Ciencias Sociales y su Didactica (2° afio)

32



CAPITULO V: DEL REGIMEN DE EVALUACION

Refiere a las condiciones de evaluacion, acreditacion de las unidades curriculares y su
régimen de calificacion.

La promocion se realizard por cada unidad curricular que conformen los disefios o
planes de estudios de las carreras.

Art. 16. Requisitos para ser alumno regular.

La condicion de alumno regular, se obtendra cumpliendo con las siguientes
exigencias:

a) Asistencia minima a clases del 75%. Si el estudiante acreditase el 60% de
asistencia, debidamente justificada por autoridad médica competente, tendra la
opcién de regularizar su situacion cumpliendo un requisito académico
complementario establecido por el docente a cargo de la unidad curricular. La
evaluaciéon del trabajo complementario tendrAd una sola instancia de
recuperacion.

b) Aprobacion del 75% de Trabajos Practicos establecidos en cada unidad
curricular, con derecho a una sola instancia recuperacién integradora.

c) Aprobacion de dos (2) instancias Evaluaciones Parciales, de diferentes
modalidades (escrito u oral), establecidas en cada unidad curricular, con
derecho a una sola instancia de recuperacion de ambos parciales, sin
establecer otra instancia evaluativa posterior. Se administrara la instancia de
recuperacion de cada parcial en un plazo de 2 (dos) semanas subsiguientes.

En el caso de las unidades curriculares del campo de la Formacién de la Practica
Profesional, se debera:

=  Acreditar un minimo de 85% de asistencia, no admitiéndose otra forma de
cursada que no fuera la Presencial. Se prevé una sola instancia de
recuperacion de asistencia.

=  Cumplimentar los incisos b) y ¢) del Art. 16, sin perjuicio de lo especificamente
establecido en el Reglamento de Practicas y Residencia que forma parte de la
normativa jurisdiccional.

Art. 17. Recuperaciéon de asistencia. El alumno inscrito en condicion de regular en
unidades curriculares con examen final, que no alcanzare el porcentaje de asistencia
establecido en esta reglamentacién, pero que logré hasta un minimo del 60% por
razones debidamente justificadas, tendra la posibilidad de una sola instancia de
recuperar asistencia, cumplimentando con la aprobacion de un Trabajo Préactico
Complementario segun lo estipule el docente a cargo de la unidad curricular
(monografia, trabajo de investigacion, etc.)

Para estudiantes en ocupaciones laborales, el porcentaje de asistencia seréa del 65%
para alcanzar la regularidad o promocién de la unidad curricular.

La ocupacion laboral debera acreditarse, lo antes posible, mediante un Certificado a
los efectos del cédmputo de asistencia, no pudiendo reivindicar la condicién de
trabajador en forma retroactiva y considerandose Unicamente las condiciones en que
hubiera superposicion horaria.

Los alumnos que no alcancen la condicion de regularidad, podran.
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= Recursar la unidad curricular, o
» Rendir los exdmenes correspondientes en condicion de alumno libre.

Art. 18: Para las unidades curriculares del Campo de la Practica no sera aplicable el
Art. 17, por lo cual para conservar la condicion de alumno regular, se debera acreditar
un minimo de 75% de asistencia a clase.

Art. 19. Pérdida de la condicién de regular. Los alumnos que:
a) No alcanzaron el minimo de 60% de asistencia;

b) No alcanzaron el porcentaje de trabajos practicos y de parciales establecidos
en el Art. 16.

¢) No alcanzaron el porcentaje de asistencia establecido en el Art. 18.

Perderan su condicion de alumno regular y deberan recursar la unidad curricular;
excepcién hecha para aquellas unidades curriculares establecidos como libres (Art.
13) en el presente reglamento.

Art. 20. Validez de la cursada. La condicién de Alumno Regular se mantendra por un
periodo de dos afios académicos; desde el momento que se regularice la unidad
curricular. Durante el mismo periodo de tiempo la institucién deberd asegurar las
fechas de examenes establecidas por Calendario Académico vigente.

Art. 21. Derechos de los alumnos regulares. Los alumnos regulares de la institucion
tendran derecho a participar e involucrarse en instancias democraticas del Instituto,
tales como Concejo de Estudiantes, Comité de Etica y Disciplina, Ayudantias
Estudiantiles, Programas de Becas Estudiantiles, Tutorias Académicas, Pasantias,
entre otros.

De |la gestién democratica del
Instituto de Ensefianza Superior Famailla

Para dar cumplimiento a una de las estrategias incluidas en la linea de trabajo V
“Fortalecimiento de las trayectorias y participacion de los estudiantes”, Plan Nacional
de Formacion Docente 2012-2015 (Res C.F.E N° 167/12), se requiere desarrollar
proyectos de construccion colectiva con estudiantes y otros actores institucionales en
tematicas que promuevan la construccion del sentido ético, politico y transformador
del docente, la pertenencia institucional y su autonomia. Para ello se proponen los
siguientes institutos referidos a favorecer la inclusion institucional.

Concejo de Estudiantes

Sera un espacio democratico y participativo que incidira en la elaboracién de proyecto
y propuestas que beneficien al alumno y su cursado, como asi también a la Institucion
en general. Es el/la Director/a, el Consejo Directivo conjuntamente el/la CIPE quienes
habilitan las condiciones de participacion efectiva de los estudiantes en los érganos
colegiados del Instituto.

Los alumnos que integren el Concejo de Estudiantes deberan cumplimentar con los
siguientes requisitos:

- Ser alumnos de los tres ultimos afios de la carrera.
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- Tener el 50% de las materias aprobadas de los afios cursados.

- No registrar sanciones disciplinarias.

- Tener por conocida y aceptada la normativa vigente de la Institucion.

- Ser elegido democraticamente por sus pares, respetando los requisitos antes
mencionados.

- Los integrantes del Concejo de Estudiantes seran renovados cada dos (2)

anos.

- Por curso de cada carrera, los integrantes del Concejo de Estudiantes seran
nombrados ler Vocal y 2do Vocal.

- Funciones del Concejo de Estudiantes:

O

Diseflar una Propuesta Anual de Trabajo, que sera puesta a
consideracion del Concejo Directivo de la Institucién para su aprobacién
y posterior publicacién.

Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de acciones institucionales
tendientes a articular con Centros de Estudiantes de otros ISFD locales
y/o del pais, que ya se encuentran conformados y en funcionamiento.

Planificar y ejecutar acciones socio-comunitarias locales en beneficio
del estamento estudiantil.

Participar en cursos introductorios, charlas u otras instancias destinadas
a ingresantes para favorecer su inclusion en la vida institucional.

Establecer procesos de comunicacion con los diversos actores
institucionales, priorizando a los estudiantes y sus organizaciones con
propuestas razonadas y viables, resultado del consenso.

Participar del Concejo Directivo de la Institucién con voz pero sin voto.

Avudantias Estudiantiles (Resolucion N° 2597/5 S. E. del 21-11-06)

Las Ayudantias serdn apoyatura ad-honorem que redundardn en beneficio de los
alumnos a través de acreditaciones, segun sea el trabajo realizado de manera anual o
cuatrimestral. No tendra la mision de evaluar, solo orientar y acompafiar procesos de
aprendizaje de sus pares.

Requisitos para acceder a las ayudantias estudiantiles:

Cursar los dos ultimos afios de la carrera.
Tener el 80% de materias aprobadas de los afios cursados.
Conocer y aceptar la normativa de la Institucion.

Ser seleccionado por orden de mérito por parte del Concejo Directivo de
la Institucion. Al momento de dicha seleccién, el alumno no debera
registrar sanciones disciplinarias.

El Coordinador/a de carrera, en acuerdo con el Concejo Directivo, tendra a su cargo la
eleccion de las unidades curriculares que requieran Ayudantias Estudiantiles. En
conformidad del Profesor de la materia y el Coordinador/a de la carrera, el Ayudante
Estudiantil gestionara una Propuesta Anual de Trabajo, con acreditaciones a su favor

35



que den cuenta del acompafamiento realizado de manera anual o cuatrimestral a
través de Informes de Avances elevados al Coordinador/a de la carrera. Las
Ayudantias Estudiantiles seran considerados trayectos validos para el monto total de
horas de Préacticas con Residencia Docente.

Tutorias Académicas

La accion tutorial es una de las estrategias mas potentes para el acompafiamiento a
las trayectorias formativas. Entendemos que la mejor figura para cumplir el rol de Tutor
es otro estudiante avanzado de la carrera (que incluso puede ser un alumno egresado)
que representa al Tutorado una “cara amigable”, un “igual” que ha pasado
recientemente por similares circunstancias y que, por lo tanto, esta en condiciones de
ayudarlo a reducir la ansiedad y a insertarse en el nuevo contexto, brindando
orientaciones sobre aspectos institucionales y administrativos. En aspectos
meramente académicos el tutor puede ir incorporando acciones como trabajo en
pequefios grupos y/ o individual con orientaciones para estudiar, lectura de bibliografia
especializada, sesiones individuales o grupales de consultas, entre otros.

Es importante asistir a los estudiantes cursantes de aquellas materias que
tradicionalmente tienen un alto indice de desaprobacion o desercién en la Institucion.
Estas tutorias se centraran tanto en el tratamiento de contenidos como en la lectura de
la bibliografia, en la elaboracién tutorada de trabajos practicos, informes vy
proyectos. Son importantes los Talleres de Técnicas de Estudio para aquellos casos
focalizados que lo requieran, para desarrollar la lectura veloz y su comprension, la
lectura comprensiva, técnicas de subrayado, resimenes, cuadros sinépticos, palabras
claves, esquemas y mapas conceptuales.

Destacamos que el rol del tutor-alumno debe ser, fundamentalmente, el de promover
el aprendizaje colaborativo y la autonomia de los tutorados.

Requisitos para acceder a las Tutorias Académicas:
e Cursar los dos ultimos afios de la carrera.
o Tener el 80% de materias aprobadas de los afios cursados.
e Conocer y aceptar la normativa de la Institucion.

e Haber asistido a los Talleres Anuales de Capacitacion para la
Formacion de Tutores.

e Ser seleccionado por orden de mérito por parte del Tutor Académico
Institucional con acuerdo del Concejo Directivo de la Institucion. Al
momento de dicha seleccion, el alumno no debera registrar sanciones
disciplinarias.

Las Tutorias Académicas redundaran en beneficio de los alumnos residentes de los
dos ultimos afios de la formacion docente, a través de acreditaciones que den cuenta
del acompafamiento realizado de manera anual o cuatrimestral a través de Informes
de Avances elevados al Tutor Institucional, las que seran consideradas validas para el
monto total de horas de Préacticas con Residencia Docente.

Art. 22: Cada Unidad Curricular desarrollara sus actividades dentro del cuatrimestre
correspondiente, tratandose de unidades cuatrimestrales, y dentro del afio para los
casos de unidades anuales. Todas las actividades -curriculares, incluidas las
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Evaluaciones Parciales, deberan ser realizadas dentro del periodo de desarrollo de
cada Unidad Curricular, previsto por Calendario Académico vigente.

Art. 23. Modalidades de ensefianza. Las modalidades de ensefianza de las unidades
curriculares podran ser: de cursado presencial y semipresencial, pudiendo utilizarse
plataformas de aulas virtuales para esta segunda modalidad (sélo un 20% de las
unidades curriculares podrd adoptar esta Ultima modalidad mediante la presentacién
por parte del profesor de un Proyecto que garantice su adecuado desarrollo, previa
aprobacién por parte del Concejo Directivo).

La modalidad de ensefianza semipresencial se aplicara a las unidades curriculares
relacionadas con las TICs y a espacios de formacion general que involucren
actividades socio-comunitarias, que evalle pertinentes el Concejo Directivo del
Instituto.

Art.24: Para las unidades curriculares del Campo de la Practica Profesional no sera
aplicable el Art. 23, lo que significa que este grupo de materias solamente podran ser
presenciales.

Art. 25. Modalidad de cursada. Promocioén Directa sin Examen Final. La
evaluacion de las unidades curriculares de cursado presencial con fines de promocion
podra realizarse mediante Examen Final o mediante Promocién Directa sin Examen
Final. S6lo un 20% de las unidades curriculares podran adoptar esta Ultima
modalidad.

Los espacios curriculares que adoptan la modalidad de Promocidn Directa sin Examen
Final seran:

e Profesorado de Educacidon Secundaria en Economia:

1° afio: Sistema educativo.
Problematica Pedagdgica
Sistema Educativo.
Historia y Geografia.

2° afio: Teorias Politicas.
Andlisis Matematico.
Derecho Civil.

3° afio: Administracion |
Matematica Financiera
Optativa | y II.

4° afio: Administracion |Il.
Politica Econémica.
EDI.
Formacion Etica.

e Profesorado de Educacién Primaria
1° afio: Pedagogia.
Expresién Artistica: (Lenguaje a Eleccion)
Expresion Corporal” o “Teatro”
2° afio: EDI: Integracién Artistica para Actos Escolares
EDI: Educacion Primaria y Salud Comunitaria.
3° afo: Filosofia de la Educacion.
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Formacion Etica y ciudadana.
4° aflo: Educacion sexual e integral.
Integracion e inclusion educativa.

Tecnicatura Superior en Gastronomia

1° afio: Informatica.
Higiene y seguridad alimentaria.
Francés I.
2° afio: Francés Il.
Ingles I.
Conservas y Embutidos.
3° afio: Marketing
Contabilidad
Inglés técnico Il

Fonoaudiologia (cohorte residual)

1° afio: Fisica Acustica I.

Introduccién a la Filosofia.
2°afo: Fisica Acustica ll.

Estimulaciéon Temprana y Patologias de la Comunicacion.
3° afio: Etica y Deontologia.

Introduccién a la Psicopatologia

Fonoaudiologia Legal.

Psicomotricidad y Fonoaudiologia.

Del Examen Final

a)

b)

c)

En las fechas de exdmenes finales establecidos por Calendario Académico vigente
(Art.20), los alumnos no podran presentarse a mas de tres (3) instancias de
examenes finales. Si en la tercera ocasion desaprobaran nuevamente, perderan la
regularidad, debiendo recursar la unidad curricular.

Los alumnos que estuvieren ausentes en un examen final serdn equiparados a los
alumnos aplazados, a los efectos del computo de los exdmenes desaprobados,
luego de los cuales se requiere el recursado del espacio curricular, no
computandose a los efectos de la confeccion del Certificado Analitico de Estudios.

Los alumnos tendran derecho a recusar e inhibir a los miembros de la Mesa
Examinadora mediante el siguiente procedimiento:

e Hasta diez (10) dias habiles antes de la fecha de examen, cualquiera de los
miembros de la Mesa Examinadora podra ser recusado con causa, por
escrito a la Direccion del Instituto, debiendo en esa instancia ofrecer el
recusante toda prueba pertinente. Recibida la misma, se dard vista
inmediata al docente recusado, quién deberd contestarla en el término de
24 hs. Vencido este dltimo plazo, ellla directora reunido con el Consejo
Directivo deberan resolver dentro de las 48 hs.
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En caso de prosperar la recusacién y constituirse un nuevo Tribunal, el
examen se desarrollard de acuerdo a lo previsto en este Régimen.

Seran causales Legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto y segundo de afinidad
entre docente y alumno.

2) Tener el docente pleito pendiente con el recusante.
3) Ser el docente acreedor, deudor o fiador del alumno.

4) Ser o haber sido el docente autor de denuncia o querella contra el
recusante, o denunciado o querellado por éste, con anterioridad al examen.

5) Tener amistad intima o enemistad manifiesta que se exteriorice por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensas
inferidas reciprocamente después que hubiere comenzado el examen.

6) Cualquier otra causal fundada en graves motivos de decoro y delicadeza.

7) En ningln caso serd causal de recusacion el haber sido aplazado por el
docente recusado.

En caso de que el recusado fuere la autoridad del Instituto Formador, entendera en
la recusacion el Comité de Etica y/o Concejo Directivo, debiendo observar el
tramite y plazos establecidos.

Art. 26: Los examenes finales de los Alumnos podran tener caracter de puablicos y sus
resultados en notas seran registradas en el Libro de Actas correspondiente.

Art. 27: Integracion del Tribunal Examinador. Los examenes finales de los Alumnos
Regulares seran efectuados conforme a:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Un tribunal conformado por tres docentes: el profesor a cargo de la unidad
curricular (sea titular, interino o reemplazante), quien oficiara de Presidente de
Mesa, y dos (2) profesores de asignaturas afines, que oficiaran de Vocales
Integrantes de la Mesa Examinadora.

En caso de que el profesor de la catedra esté ausente justificadamente durante el
turno, el/la Director/a podra designar quien lo sustituya en calidad Presidente de
Mesa, o0 constituirse él mismo como tal, en dltima instancia. En casos
extraordinarios es facultad del Director/a prorrogar el examen final a una fecha
proxima a determinar, siempre que se observe el sistema de materias correlativas
vigente.

Para la calificacion se aplicara la escala vigente establecida en Art. 30.

El dictamen del Tribunal Examinador respecto de la evaluacion sera inapelable.
Ante situaciones particulares documentadas, el Concejo Directivo podra aconsejar
la intervencion, en cada caso, en la forma que considere oportuno.

El Acta de Examen sera completada por cualquiera de los 3 (tres) miembros de la
Mesa.

El Presidente verificard la exactitud de lo consignado y los tres miembros seran
igualmente responsables de su contenido refrendado con las firmas de cada uno.

Ningun miembro de la Mesa podréa retirarse antes de que Secretaria controle el
contenido del Acta.
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h)

)

k)

p)

o))

Los examenes que no se ajusten a las formalidades establecidas seran anulados
sin perjuicio de otras medidas que a juicio del Directivo, reclame el caso.

Los/as alumnos/as deberdn presentarse ante la Mesa Examinadora
decorosamente vestidos y aseados. Se prohibe ingresar con nifios o bebés a la
instancia de examen.

Los alumnos se inscribiran con 72 horas de anticipacion en las asignaturas que
deseen rendir, dentro de las fechas que establecera la Bedelia y que seran
difundidas por los medios habituales para la informacion interna.

La condicién para rendir una asignatura radicara en la vigencia de la inscripcién en
la misma y el ajuste a lo estipulado por el Régimen de Correlatividades de cada
carrera.

El alumno gque no hubiere aprobado en un turno podra presentarse nuevamente en
el inmediato posterior.

No se podra tomar examen final de mas de una asignatura del mismo curso por
dia a un mismo alumno.

Todo alumno tendra derecho a cancelar su inscripcion en el examen elegido hasta
48 horas habiles anteriores a la fecha establecida.

Los alumnos ausentes sin justificacion alguna, inscriptos con 72 horas habiles de
anticipacion, estando registrados en las Actas Volantes de Examenes, perderan un
(1) turno de examenes finales.

En caso de ausencia por enfermedad del alumno, por fallecimiento de familiar
cercano, o situacion de fuerza mayor, debidamente justificadas, en un plazo de 72
horas habiles, el alumno conservara las tres (3) posibilidades de examenes finales.
La acreditacion de justificacion de ausencia al examen final se considerara con
criterios de sensatez, prudencia y justicia, debiendo en todos los casos tener un
soporte instrumental.

Habiéndose constituido la mesa examinadora, en el horario establecido, y no se
hubiere presentado ningun alumno, se tendra una tolerancia de quince (15)
minutos, al cabo de los cuales, de persistir la situacion, se le pondra ausente a los
alumnos inscriptos en Acta Volante de Examen y Libro de Actas correspondiente.

Dada la especificidad de sus contenidos y habilidades, algunas Unidades Curriculares
podran ser evaluadas con examen escrito y oral.

La evaluacion final de las Unidades Curriculares se hara conforme a lo establecido en
las planificaciones.

Art.

28. Categorizacion de alumnos libres. Se establecen dos categorias de

alumnos libres, a saber:

1.

El que se inscribe como tal en las unidades curriculares que asi lo permitan
(Art.13).

El alumno que siendo regular pierde esta condicibn y asume la categoria de

alumno libre.

Los alumnos que se encuadran en ambos items, deberén:

a. Iniciar un Expediente Administrativo sesenta (60) dias antes del inicio del turno
de examen en el cual desea presentarse a rendir. En él solicitara tema y fecha
de presentacion. El docente a cargo de la unidad curricular asignara tema y
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fecha de presentacion y defensa del trabajo elaborado (cuyo cardcter define si
es escrito, oral, de investigacion, monografia, etc.) dentro de los cinco (5) dias
habiles de haber sido notificado del Expediente. El resultado debera ser
asentado en la documentacion institucional habilitada para tal fin,
considerandose nota del 1 al 3 desaprobado y nota de 4 al 10 aprobado. El
profesor responsable de la unidad curricular definira el formato pedagégico de
caracter evaluativo y debera informar a la institucion acerca del cumplimiento
de este requisito previo, hasta 72 horas hébiles, antes del examen final. Cada
instancia evaluativa es eliminatoria.

b. La aprobacién de esta instancia sera valida solo y exclusivamente para el turno de
examen que el alumno opté. En caso de desaprobar ese turno de examen, o no
presentarse, debera cumplimentar nuevamente, los pasos establecidos en el Art.
28, 2.a

c. Una vez cumplimentada las instancias administrativas y requerimientos de la
catedra, el alumno estard habilitado para rendir el examen ante el tribunal
examinador en el turno solicitado segun lo organiza la institucion.

Art. 29. De la promocion directa. La promocion directa sin examen final se obtendra
cumpliendo con las siguientes exigencias:

a) Asistencia minima a clases del 85%, sin derecho a recuperacion para alcanzar
dicho porcentaje;

b) Aprobacion del 100% de las exigencias de Trabajos Practicos establecidos por
la autoridad de la unidad curricular, con derecho a una sola instancia de
recuperacion por Trabajo Practico.

c) Aprobacién del 100% de los exdmenes parciales con calificacion minima de 6
(seis), con derecho a una sola instancia de recuperacién por cada examen
parcial.

Si el alumno no alcanza el punto a) quedara comprendido en la categoria de alumno
Regular si cumple con los puntos b) y c¢).

El alumno que estuviera ausente en una instancia evaluatoria por razones graves de
causa mayor, debidamente justificadas (fallecimiento de un familiar directo o
accidentes), podré acceder al examen recuperatorio conservando los alcances de la
primera instancia de recuperacion. La acreditacion de justificacion de inasistencia sera
considerada en base a los criterios de justicia, equilibrio y razonabilidad, debiendo en
todos los casos mencionados tener siempre un soporte instrumental (nota
acompafiada de certificado correspondiente), el que se presentara en un plazo no
mayor a las 72 horas habiles posteriores.

Carécter regular de unidad curricular promocional directa. El estudiante inscripto
en una unidad curricular promocional, tendra derecho a ser promovido en forma
directa cuando haya cursado y aprobado una unidad curricular correlativa anterior,
exigida para dicho régimen. Durante el cursado de unidades curriculares, el alumno no
podra invocar la extensién del caracter condicional para unidades -curriculares
promocionales. En caso de haber dos (2) llamados de Exdmenes Especiales previstos
por Calendario Académico vigente, el Acta de Promocion se confeccionard en el
primer turno de examen. La pérdida de la promocion en una unidad curricular solo
implica su regularizacion, pudiéndose rendir en el primer turno siguiente con las
exigencias de examen final.
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Art. 30. Escala de Calificaciones. La escala de calificaciones para los exdmenes
finales ser& numérica, de uno (1) a diez (10) significando:

e Uno, dosytres (1, 2y 3) Desaprobado
e De cuatro a diez (4 a 10) Aprobado.

Se determina como calificacion minima para la aprobacién de una unidad curricular la
nota cuatro (4).

Art. 31: Los examenes parciales de las unidades curriculares con examen final se
calificaran segun escala numérica, de 1 a 10 (uno a diez); siendo 4 (cuatro) la nota
minima.

Art. 32: Las autoridades de la Institucién podran disponer de la constitucién de Mesas
Especiales en no méas de dos oportunidades durante el afio lectivo, previa autorizacion
de la Direccién de Nivel Superior.

Art. 33: En fecha que el calendario jurisdiccional lo habilite, podra solicitar la
constitucion de Mesas Extraordinarias de Examenes aquel alumno que adeude
hasta dos (2) asignaturas para graduarse, o para acceder a la instancia de Practica
Profesional, en fecha que el Calendario Académico jurisdiccional en vigencia lo
habilite.

La solicitud para la conformacién de estas Mesas Extraordinarias se hara por nota
personal con un plazo previo de 15 (quince) dias.

CAPITULO VI: DE LA EQUIVALENCIA

Art. 34: Equivalencia de unidad curricular es el acto académico por el cual el Instituto
Superior, a través del 6rgano institucional correspondiente, considera aprobada una
materia por otra u otras, que con igual o similar denominacién o contenido fue
aprobado en carreras dictadas en otros Institutos Superiores estatales o privados, vy
Universidades nacionales o Privadas del pais oficialmente reconocidas.

Art. 35: Para el otorgamiento de la equivalencia en una unidad curricular la fecha de
aprobacién de la misma no debe superar los cinco (5) afios del calendario académico.

Art. 36: El interesado en obtener equivalencia de una unidad curricular debera
registrar su inscripcion en la carrera elegida como alumno del IESFA, de acuerdo con
las exigencias del presente Régimen.

Art. 37: Los alumnos que soliciten equivalencia deberan acompafiar la siguiente
documentacion debidamente legalizada por autoridad competente, para dar tramite a
su solicitud:

a) Plan de Estudio de la carrera de origen.

b) Certificacion de las unidades curriculares aprobadas, con especificacion
de calificaciones obtenidas, fechas de examen, nimero de Acta y Folio
de Llibro respectivo.

c) Programas analiticos de las unidades curriculares aprobadas en su
carrera de origen.
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d) Certificacion donde conste si ha sido o no pasible de sanciones
disciplinarias en la Institucion de origen, indicando en caso afirmativo las
causales de las mismas.

Art. 38: La solicitud conjuntamente con toda la documentacion requerida, debera ser
presentada a la Secretaria del IESFA, por afio de cursado, debiéndose formar un
expediente administrativo institucional, de acuerdo a los plazos establecidos por
Calendario Académico vigente.

Art. 39: Procedimiento del otorgamiento de la equivalencia. Las actuaciones se
remitiran al Profesor Responsable de la UC quien debera dar por escrito su Dictamen,
debidamente fundamentado.

Las actuaciones se remitirdn al profesor responsable de la asignatura, quien debera
dar por escrito su dictamen, debidamente fundamentado: El o los dictamenes seran
elevados al Consejo Directivo para su resolucién definitiva. ElI plazo maximo para
decidir sobre el otorgamiento o denegatoria de la/s equivalencias solicitadas, no podra
exceder un (1) mes computable a partir de la iniciacion del tramite. La decisién se
basara en los siguientes criterios:

= Conformidad: Similitud de contenidos, objetivos y bibliografia.

= Congruencia: Similitud de carga horaria, régimen de cursado de la
unidad curricular.

= Coherencia: Similitud en el enfoque tedrico en relacion al plan de
estudio y marcos teoricos relativos al sujeto del Nivel al cual va dirigida
la formacion.

En ningln caso se otorgaré equivalencia entre unidades curriculares cuando
haya diferencias entre ellas concerniente al sujeto para el cual forma la carrera.

Tampoco se otorgara equivalencia entre las unidades curriculares de la practica
profesional cuando difiera el Nivel para el cual forma.

Art. 40: La equivalencia puede ser otorgada en forma total, o denegada. En todos los
casos, el dictamen debera ser debidamente fundamentado.

Art. 41: Mientras no se resuelva definitivamente el tramite sobre las equivalencias
solicitadas, el alumno no podra rendir unidades curriculares que requieran como
correlativas las que se encuentren en tramite.

CAPITULO VII: DE LOS PASES DE LOS ALUMNOS

Art 42: Los alumnos regulares provenientes de diferentes Institutos Superiores del
pais podran solicitar Pase de una Institucion a otra en la carrera idéntica cursada en la
Institucién de origen.

Art. 43: El término Pase se utiliza cuando las autoridades institucionales autorizan a
un alumno a continuar su trayecto formativo en otra Institucion.

Art. 44: Los pedidos de Pase de Alumnos regulares, se haran efectivos durante los
meses de febrero y marzo de cada periodo lectivo.
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Los alumnos que soliciten pase deberan presentar la siguiente documentacion
debidamente legalizada por autoridad competente, para dar tramite a su solicitud:

= Resolucién Ministerial del Plan de Estudios de la carrera de origen.

= Certificado de las unidades curriculares aprobadas con especificacién de
calificacion, fecha de examen, nimero de Acta/ Folio del libro respectivo;

= Copia del Libro Matriz.

= Certificado donde conste si ha sido, o no, pasible de sanciones
disciplinarias en la Institucion formadora de origen, indicando en caso
afirmativo las causales de las mismas.

En caso de ser un alumno con pase previo no podrd reiterar solicitud de PASE hasta
tanto no acredite la documentacion legalmente certificada por la oficina de Titulos y
Certificaciones de la Jurisdiccion.

Art. 45: Los alumnos provenientes con pase de otras instituciones - con las
caracteristicas previstas en la presente Reglamentacion-, podran solicitar
equivalencias en las asignaturas aprobadas, segun lo normado en el Capitulo V “De la
Equivalencia”.

CAPITULO VIII: DE LA PRACTICA Y RESIDENCIAS

Art. 46: De acuerdo a lo expresado en la Res. CFE N° 72/08 Anexo |, la Practica y
Residencias seran reguladas en un Reglamento anexo al Reglamento Orgéanico Marco
(ROM).

CAPITULO IX: DE LA DISCIPLINA

Art. 47: El IESFA conformara un Comité de Etica y Disciplina que entendera casos de
incumplimiento de normas institucionales y de convivencia como otorgamiento de
premios y menciones a los alumnos destacados por su compromiso académico y
personal en la Institucion. Las funciones y responsabilidades de este Comité seran
debidamente reguladas en el Reglamento Organico Marco (ROM), segun lo estipula la
Res. CFE N° 72/08 Anexo |.

Del Comité de Eticay Disciplina. Integracion y funciones

e Integracion del Comité de Etica y Disciplina. Actuara una Comision de Disciplina
gue estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un (1) profesor en representacion de cada Profesorado, elegido por sus
pares.

b) Un (1) representante del alumnado de cada Profesorado del IESFA.
e Esta Comision durara en sus funciones un (1) afio calendario.

e Funcionamiento. Esta Comisién deberd considerar cada una de las situaciones
de indisciplina que se presenten y emitir su Dictamen dentro de las 48 hs. en que
dicha situacion, fuera sometida a su andlisis. El mismo plazo indicado, debera
expedirse sobre la reconsideracion solicitada por los alumnos.
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Se considerard falta de disciplina a toda desviacién en la conducta del alumno
entre la norma y la libertad de creacion y/o expresion.

Las faltas de disciplina a los que se refiere el presente articulo deben
caracterizarse como errores de comportamiento personal y/o colectivo, cometidos
por los alumnos y que afecten al Instituto de Ensefianza Famailla, o/a su equipo
directivo, docente y/o administrativo y/o de mantenimiento.

Caracter de la sancién. Las sanciones que se impongan, tendran caracter
preventivo y/o enmendativo.

Se reqularan _segun la gravedad moral y/o material que impliquen para la
comunidad afectada.

Apelacion. Toda sancién podra ser apelable por cuya razén el o la afectado/a
podran pedir su reconsideracion al Consejo Directivo, por escrito, previa propuesta
del Director/a del Instituto, como una forma del ejercicio, a su legitima defensa.

Finalidad de la sancién. Cualquiera sea la sancion que se aplique a un estudiante
del IESFA, serd con vistas a lograr la modificacion de la conducta y/o error de
comportamiento cometido y después de haberse escuchado al o los afectados(s).

Gradualidad de la sancion. Segun la gravedad y/o reiteracion de la o las falta(s)
se podran imponer, individualmente o colectivamente las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Llamado de atencién por escrito.

c) Probation (que puede hacerse efectivo en el propio Instituto o
en sede de escuelas asociadas a la practica, supervisado por
profesores de esa area).

d) Pérdida del derecho a la promocién sin examen final.
e) Pérdida de un turno de examen

f)  Suspension por tiempo determinado.

g) Expulsién de la Institucion.

La Comision de Disciplina estara facultada para proponer otras sanciones que se
considere adecuadas a las circunstancias del caso.

Comunicacion de la sancion. Todas estas sanciones se comunicaran por escrito
al afectado, incluyendo una copia en el Legajo Personal del alumno y/o asiento en
la Libreta del mismo.

Organo de aplicacién de la sancion. Las sanciones las aplicara el Consejo
Directivo a propuesta de la Comision de Disciplina, que debera confeccionar un
Acta de Actuacion, donde conste los antecedentes del caso, la falta cometida, el
descargo del alumno si lo hubiera, la deliberacién u votacion y resolucion adoptada
por sus miembros.

Cuando la urgencia y/o gravedad de la situacién lo demande, el Directivo tomaré la
medida ad-referendum del citado Concejo Directivo, con cargo a dar cuenta ante el
mismo.
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CAPITULO X: DE LAS CARRERAS A TERMINO, CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIO
Y CAMBIO DE CARRERA

Art. 48: El Instituto de Enseflanza Superior Famailla podra incluir en sus ofertas
educativas carreras a término, lo cual debera ser informado de manera fehaciente a
los alumnos y con prelacién al momento de formalizar su inscripcion.

Art. 49: Por el caso de las carreras a término o por cambio de Plan de Estudio la
regularidad de las unidades curriculares se extendera por tres (3) afios computados a
partir del aflo de finalizaciébn del cursado, y se extenderd por dos (2) afios mas la
posibilidad de rendir examenes finales para complementar la carrera en condicién de
Alumno libre, en las unidades curriculares que asi lo permitan.

Una vez finalizados los plazos establecidos, el alumno, no podra concluir la carrera en
la Institucion.

Los alumnos de planes residuales que perdieran la regularidad de espacios
curriculares deberan rendir un examen escrito integrador en el tercer turno de examen
(febrero-marzo) para acreditar y/o revalidar la regularidad. Condiciéon que le permitira
encuadrarse en el articulo 49 del presente reglamento.

Art. 50: Los alumnos tendran derecho a que se les respete el plan de estudio en el
gue se inscribieron dentro de los plazos vigente de dicho plan, con la extension de la
regularidad encuadrada dentro de lo previsto en el presente RAM.

Art. 51: Podran cursarse dos carreras simultaneamente cuando:
a- El cupo de la carrera lo permita.

b- El solicitante haya cubierto un minimo del 50% del plan de estudio de la
primera carrera.

c- Cuando no exista incompatibilidad horaria.

CAPITULO XI: DE LA ELECCION DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS

Art. 52: Corresponde portar la Bandera Nacional al alumno que esté inscripto en el
tltimo afio de la carrera y que haya superado el promedio ocho (8) en todos los
espacios curriculares de 2° y/o del 3° afio (segun la carrera), y no haya incurrido, a la
época de dicha eleccion, en conductas merecedoras de las faltas establecidas por
Comité de Etica y Disciplina, Capitulo VIII, art. 47, sin tener en cuenta los aplazos. El
periodo a considerarse serd el ciclo lectivo anterior que finaliza en marzo del afio
siguiente (teniendo en cuenta los exdmenes de periodo diciembre del afio anterior y
febrero-marzo del afio en curso).

Pudiendo modificarse la condicién de abanderado al cambio de ciclo lectivo, a partir de
promediar las notas de las mesas extraordinarios previstas por Calendario Académico
vigente (mayo).

Ademas, para la eleccién de escoltas y/o abanderados, en caso de producirse paridad
de promedios, se consensuara con profesores y estudiantes, teniendo presente la
participacion en distintos proyectos institucionales, el compromiso ético que exige la
futura profesién, su responsabilidad con la actividad académica y actitudes solidarias.
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CAPITULO XlI: DE LOS TITULOS, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS
Art. 53: Para gestionar titulos y certificaciones el alumno debera:

1. Haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares
correspondientes al plan de estudio de la carrera cursada.

2. No adeudar documentacién alguna a la Institucion.
3. Completar la solicitud de certificado analitico y programas.

Art. 54: Obtencién del promedio general. El promedio general final del estudiante
surgird del cédmputo de todas las calificaciones de aprobacion de las unidades
curriculares de la carrera, dividido por el nimero total de las mismas. No se tomaran
los resultados de los promedios parciales de cada afio, ni los aplazos. La calificacion
resultante serd expresada en numeros enteros con las centésimas correspondientes.

Art. 55: Las autoridades educativas jurisdiccionales en funcion de los planes de
estudios que aprueben, fijardn los alcances de la habilitacion profesional
correspondiente y el Ministerio de Educacién otorgara la validez nacional y la
consiguiente habilitacion profesional de los titulos, en el marco de los acuerdos
alcanzados en el Consejo Federal de Cultura y Educacion.
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MINISTERIO de 1.E.S.
EDUCACION m TUCUMAN

PROVINCIA de TUCUMAN

"Bicentenario de la Independencia 2010-2016"
Instituto de Ensefianza Superior Famailla

Benjamin Matienzo y Bartolomé Mitre. Barrio Oeste.
Tel. (03863) 461237iesfa@hotmail.com

Famailla CP 4132 - TUCUMAN
- Foto
FICHA DE INSCRIPCION DE Actualizada

ALUMNO ASPIRANTE 4x4
Ciclo Lectivo: ..........
(07 1 1= - PP
DATOS PERSONALES:
Apellido y Nombre:
Grupo Sanguineo............. Nacionalidad: [ Argentina [ Otra
Nacionalidad:...................c.oeenee.
Sexo: [ Masculino 1 Femenino  Tipo de Documento...... N° de
Documento..............
Edad......... afios Estado Civil: I Soltero [ Casado Convive: I Si [ No
Hijosacargo: [1Si [ONo  Tel. Particular:...................... Tel.
Celular:...........ooooiiii.

Partida de Nacimiento, Acta N°...... Folio N°: ...... Fecha de Nacimiento: .......
. [o......

Localidad:..........ccooviviiinnnnnnn. Provincia:..............o.....
Paisi...cccoiiiii

9] 0 1o | o
Localidad................... Departamento.................. CP. N°...... Provincia:

Teléfono Particular:..............ccccooi . Teléfono Celular:........cccvveeiiiiii
Otro Teléfono de referencia:........ccoeeeeeeeoiiiiiiiinns.

Domicilio de su Gru po Familiar (no debe ser necesariamente el mismo que indicé en el punto
anterior)

DOMICHIO: ... e
Localidad: .................. Departamento.................. CP. No...... Provincia: ..........
Teléfono Particular:.......................... Teléfono Celular:..........c.cooiiiiiiiiiiiin.

Estudios Secundarios Cursados y/ Finalizados:
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Complet6 sus estudios secundarios [1Si [ No Ano de Egreso. .............

B 1 (V] (o Xo) 0] (=] a1 1o [ 14T
Nombre del Establecimiento que 10 otorga: ............coooiiiiiiiiii e
Localidad: ..........ocvvvviiiiiinn, Provincia: .......coovvieiiiiii

Mayor de 25 afios sin Titulo Intermedio: I Si [ No
Tiene otros titulos superiores No Universitarios LI Si [T No

Titulos Superior No Universitario obtenido: ...,
Tiene otros estudios Superiores Universitarios [J Si  [1 No
Titulos Superior Universitario obtenido: ...........ooiiiiii e

Seguro Escolar

Seguro Escolar N°...................... Entidad quelootorga.........cc.ooooiiiiiiiiiiii,

INFORMACION SOBRE TRABAJOS ACTUALES:

¢ Posee trabajo Usted Padre Madre
actualmente? [1Si CONo [JSi [JNo [JSi [JNo
Usted Padre Madre

Categoria ocupacional

Localidad/Lugar donde desempefia su trabajo: ............ccoooiiiiiii i
Cantidad de horas trabajadas por Ud........... Trabaja en horarios rotativos: L1 Si [ No
Horario usual de trabajo: Desde Hs.......... HastaHs............

La presente Ficha de Inscripcién tiene carécter de Declaracion Jurada sobre
absolutamente todos los datos consignados por el solicitante

Fecha, firmay sello de recepcion por IESFA
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PROVINCIA de TUCUMAN m TUCUMAN

Instituto de Ensefianza Superior Famailla "Bicentenario de la Independencia 2010-2016"

Benjamin Matienzo y Bartolomé Mitre. Barrio Oeste.
Tel. (03863) 461237iesfa@hotmail.com

Famailla CP 4132 - TUCUMAN

FICHA DE INSCRIPCION DE UNIDADES CURRICULARES
A CURSAR

0711 1= - T

Periodo Lectivo:20.... Fecha:..../.....[... Curso: ..... afno

Condicién: L] Alumno Regular ] Alumno Recursante ] Alumno Libre

Régimen de cursado: [] Promocién Directa ] Promocién con Examen Final
Régimen de Correlatividad vigente:
Es correlativa de qué Unidad Curricular anterior ..............ccooiviiiiiiiiiiiiiie e,

Condicién: L1 Alumno Regular ] Alumno Recursante ] Alumno Libre

Régimen de cursado: [] Promocién Directa ] Promocién con Examen Final
Régimen de Correlatividad vigente:
Es correlativa de qué Unidad Curricular anterior ................cccooviiiiiiiiiii e

Condicién: L1 Alumno Regular  [] Alumno Recursante ] Alumno Libre

Régimen de cursado: [] Promocién Directa ] Promocién con Examen Final
Régimen de Correlatividad vigente:
Es correlativa de qué Unidad Curricular anterior .................coooiiiiiiiiiiiiiieeeae

Condicién: L] Alumno Regular  [] Alumno Recursante ] Alumno Libre

Régimen de cursado: [] Promocion Directa [ Promocién con Examen Final
Régimen de Correlatividad vigente:
Es correlativa de qué Unidad Curricular anterior ..............ooiviviiiiiiiiiiiieieeaen.

Fecha, firma y sello de recepcion por IESFA
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Solicitud de aprobacién por equivalencias

Sr./a Rector/a

De mi mayor consideracion:

Tengo del agrado de dirigirme a Ud. a fin de solicitarle, quiera tener a
bien, concederme la aprobacion por equivalencias de las materias que a continuacion

detallo:

Materias que solicito
aprobacion

Materia Aprobada
(Equivalente)

Institucién de Origen

Fecha de
Aprobacion

Adjunto a la presente:

1) Certificado analitico original y legalizado, expedido por la

Institucion donde aprobé las asignaturas.

2) Programas de cada una de ellas y la bibliografia

debidamente autenticados.

3) Plan de estudios de la Carrera de origen,

debidamente autenticado.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Apellido y
Nombres:
Documento
No:
Domicilio:
Teléfono:

Fecha Asignatura Profesor

Informe del
Profesor

Firma
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RESOLUCION:

Visto los informes de los Sres. Profesores se
Resuelve:

1) Conceder la aprobacion por equivalencias de las siguientes unidades
curriculares:

2) Matricular al @alumno.........c.oii
en.......... Afio, en el periodo lectivo 20....
Coordinador/a de Carrera Rector/Director/a
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Constancia de Aprobacién de
Curso-Taller Propedéutico

La Direccion del Instituto de Ensefianza Superior Famailla

................................................... DNI N°......................, ha
cursado y aprobado el Trayecto de Curso-Taller Propedéutico 2014
correspondiente a 1a Carrera ............ooieiii it el
que serealizo del .....al ......... de ..coooviiiiiiii. del presente afio académico.

Se expide la presente Constancia en la ciudad de Famailla, a los ........... dias del
mesde ................ dedosmil ................... , a pedida de la/el interesada/o a

los fines que autoridades educativas lo requieran.- - - - - - - = - === - === - - - - - -
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Propuesta de Normativas de Convivencia

Fundamentacion.
Quiénes somos.
Qué proponemos.

Cémo lo realizamos (ideario)- Organigrama del IESFA

o > w nhoE

Estructura organizativa del IESFA- Descripcion de cada Departamento,
deberes y derechos de cada uno, etc.

6. Consideraciones particulares al buen funcionamiento del Instituto: asistencia,
puntualidad, rendimiento académico, instalaciones y mobiliario, conductas
generales a tener en cuenta, incumplimiento de las normas de convivencia

7. Criterios para la eleccion de abanderados y escoltas de Bandera Nacional (ver
la posibilidad de instaurar un Estandarte Institucional, como modo de
democratizacion de acceso a simbolos patrios e institucionales que amplia
otros criterios de promedios generales)

8. Participacion de los alumnos: club institucional, grupos de ayuda y asistencia
para otras instituciones educativas, Concejo de Estudiantes, ayudantias
estudiantiles, participacion en tutorias académicas, participacion en proyectos
de educacion y servicio solidario etc.
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E’m:" — MESTERID de
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FRILOL e TLETRAY SERIE W

SOLICITUD. gERMlﬁp DE EXAMEN

Salicitud kira clara

rl"

[NSURUUSTSUUURRUSRUNTON = - [SOTURSUTUU = |- 1. | N N
umr Diia Migs

AlaSma Directora.... .. 'que suscriba
" Auedidad o 1 Instiluctn Eucti @ i CUal va GRgIEa i sehoug Biila

S S SRUUUS B || |y R« |1 [ = I ;== ano, como
Apailids y Mombre complitno

estudiante. ..o BB RCEITEMAL e
Rispadair) Recurtanbe

et e e et e e aren e eeeennmeemy. S8 IFIJE @ UD. quiera disponer se expida por Secretaria,

parmiso para rendir examen de las siguientes asignaturas:

Asignatura Curso Asignatura Curso

4 11

\‘_ Consighar membrs o letn de cda ash Cr] Conigigr o kto di cada agh ura W,

Intervencidn Administrativa . .
Firma = Fecha Firna S ATy 3

E"'mﬁ“ =y MBASTERID de
nsenanza EDLFCACION e e e e e
Superhor Famailla e

PRI b TLETEA SERIE A

SOLICITUD DE PERMISO DE EXAMEN

ktra clara

SRS .- SONTRUSSSRANSURNN « - v | I N
Lusgar D e

AlaSra Directora ey oo JUIE SLESETDE
Auteridad di b Instiuciin Educativa a la cual va Srigls a seliciud El La

BTSSR URURPSOPRURN) .| ' | | ' RN o |1 .- 1 o< 1! -+ SO ana, camo
Apeiiizg y Mombre complens

estudiante...._..___._____._ .. d&elacamerd........ ..
Rispadaiy AeCursante

e eemmam e annemnneeny B8 OIFIgE & UD. guiera disponer 5& axpida por Secrelaria,

parmiso para rendir examen de las siguisnies asignaturas:

Asignatura Curso Asignatura Curso

4 11

b,‘_ Contighar mombra comphtn di cad Jshgnabum Consignar nombie completo de cada aEignatura >,
Intervencion Administrativa..................
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Formulario de Pase

Frente
A
v' ‘ "
A \4
¥y \4
e 1 PASE N°
b L 001
REPUBLICA ARGENTINA
LEY DE EDUCACION NACIONAL N° 26.206
PROVINCIA DE TUCUMAN
LEY PROVINCIAL DE EDUCACION N° 8391/2010
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y LEGALIZACIONES - EDUCACION SUPERIOR N°©24.521
La autoridad del establecimiento educativo...............c.cooiiiiiii ubicadoen ..................... de la ciudad
de i provincia de ..............ooeiiinnns certifica que...........coceiiiii nacido/a en ............. el
dia...... del mes de.................. del afo........ tipo de documento ....... NO acredito los espacios
curriculares que con sus respectivas calificaciones a continuacién expresan:
PRIMER ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
SEGUNDO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
TERCER ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
CUARTO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO

Régimen Académico Institucional 2014
Instituto de Ensefianza Superior Famailla
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Formulario de Pase. Dorso

QUINTO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
SEXTO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
SEPTIMO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION MES ANO ESTABLECIMIENTO
OBSERVACIONES: Elf Laalumnalo..........c.ccooviiiiiiiiiiiiieeeean, , con tipo de documento.......... N

107 ] 11570 PP
adeudando todos los espacios curriculares correspondientes a
Lo Lo F= I o= T =Y = PSP UOPPSP

NORMA JURISDICCIONAL DE APROBACION PLAN DE ESTUDIOS: ... ..ot

En fe de lo cual se extiende el presente certicado sin raspaduras ni enmiendas en la ciudad de ........................
de la provincia de Tucuman, Republica Argentina, a los dias........ delmesde ................... del afio
para ser presentado ante

Secretario Director

Interesado

Régimen Académico Institucional 2014
Instituto de Ensefianza Superior Famailla






