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A

VISTO que el Ministerio de Educacién de la Provincia en
concordanma con los lineamientos educativos emanados del Ministerio de
Educacion de la Nacién, considera gue el desarrollo profesional docente ocupa,
dentro de la politica integral de formacién un lugar estratégico, y

CONSIDERANDO:

Que los esfuerzos por mejorar el trabajo docente han sido muy
bien recepcionados como parte de la transformacién y de las reformas
educatlvas en las ultimas decadas, pero al mismo tiempo se constata con
preocupacion que éstas no han sido lo suficientemente eficaces para Ilegar‘al
aula y afectar positivamente el trabajo cotidiano de los docentes vy sus
resultados.

Que durante los ultimos afios se realizaron diversas
modificaciones en la normativa vigente referidas a la inscripcion, evaluacion y
certificacion de las acciones de desarrollo profesional docente, asi como
también respecto de la calificacién de dichas accsones en las tablas de
.valoracién de antecedentes de desarrollo profesional docente por lo que,

Qulta necesario establecer un marco normativo sistémico que resguarde dicho.

- progreso unifique criterios respecto de la .cobertura de horas
—*—___‘h\*

catedra y/o ) _cargos docentes en el sistema educativo provincial y mejore los

dlSpOSItIVOS de desarrollo profesmnal docente tendientes a la mejora \; la

calidad profesional de maestros y profesores.

Que asi como-la formacion inicial tiende a que las nuevas
generaciones de docentes se incorporen a la tarea con mejores y mas precisas
herramientas, el Estado a traves del desarrolio profesion_a! docente tiene la
responsabilidad de alentar, profundizar y exigir a los maestros y profesores que‘ :
ya se encuentran activos en el sistema, la revision cntlca y permanente dei
trabajo cotidiano en Ias escuelas para poder garantlzar a nuestros ninos,
jovenes y adultos los mejores maestros y profesores.

Que el papel dominante de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y su rol en la definicion de la cultura, la
constitucion de nuevas identidades, el surgimiento de distintas formas de -
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participacion y ciudadania, los cambios en la definicién de los roles famifiares,

‘entre otras cuestiones, requieren de nuevos perfiles docentes y demandan

nuevas respuestas de las instituciones escolares y por ende al sistema
educativo en su conjunto. _

Que el desamollo profesional docente constituye una actividad
permanente y articulada de la practica cbncreta de los docentes, y esta referido -
a diversas modalidades de Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizabién,
acciones éstas que deben ser disefiadas, desarrolladas y evaluadas en virtud
de las prioridades establecidas en la politica educativa de esta Jurisdiccién_"';_

Que para los docentes, el desarrollo Y fortalecirr?iento
profesional, es un derecho y un mecanismo de estabilidad faboral, promocion y
ascenso, al tiempo que se constituye en un aspecto fundamental que garantlza
la calidad educativa. .

Que en tanto capital cultural mcorporado (simbdlico), Ia
capacatamon incluye al docente en los nuevos lineamientos, mejora su
autonomia profesional y su relacién con el trabajo pues le permite apropiarse de
nuevas herramientas conceptuales y metodologicas. Ademas, le posibilita Ia
apropiacién del capital cultural institucionalizado, el que tiene fuertes
vincuiaciones con el capital econémico, ya que a partir'de su certificacion,
asume la forma de puntaje y de hecho puede mejorar ias condiciones de
progreso profesional, asociada. a los cambios de funciones o ascensos en la
carrera docente al interior del sistema educativo.

| Que el Ministerioc de Educac_ién desarrolla e implementa una
evaluacién continua y periddica del sistema educativo, a efectos de que la

- informacion cualitativa y cuantitativa relevada en las. diferentes instancias sea

Incorporada .como insumo para la toma de decisicnes en los procesos de
mejora de las instituciones educativas y por ende del 5|stema educativo
provincial.

Que en virtud de lo ut-supra menciohado. es que se considera
adecuado implementar en el ambito educativo provin’Cia'l el Plan de Desarrollo

Profesional Docente, el cual cohstituye el cuerpo normativo que reguiaré' las
TRl JOLBTIE

acciones de Desarrollo Profesional Docente en la Jurisdiccion, acorde con los
./
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lineamientos establecidos por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y las
Resoluciones del Consejo Federal de Educacion, referentes a esta tematica. _
Por ello, y en ejercicio de las faculiades acordadas por las

. ..
normas vigentes: |

&C@ LA MINISTRA DE EDUCACION
SILVM ROJKES de TEMKIN ' RESUELVE:

MINISTHA DE EDUCACION

P

Articulo 1°.- LDISPONER la |mpiementac:|én en el ambito educativo de Ia

Provnncsa del Plan Provincial de Desarrollo Profeswnal Docente, el cual tlene
ﬁ.__m

como ObjetIVO regular, articular y administrar todas aquellas acciones que se

centran en la cahdad de la educacion concebidas desde el desarrollo

_profesional docentg; . Lo
Articulo 2°.. ESTABLECER que el Plan Provincial de Desarrollo Profesional
Docente esta conformado por los siguientes proyectos: '

1. Proyecto Orgamzac:én de Circuitos Temtonaleg,; cuyo propdsito es

permitir mayores oportunldades de acceso a los asplrantes otorgar
celeridad a las propuestas de designacion, tender a la concentracién
horaria del docente a efectos de compartlr las comunidades con sentido
de pertenencna como desafio para levar adelante politicas educativas
publicas en pro de mejorar la calidad de vida, formando redes de trabajo
intersectorial que actien sobre el mismo temtono rescatando y
revalorizando a la escuela como Instltumén

.  Proyecto: Area de Registro, Evaluacién, Momtoreo y Cert:ﬁcacton

de acciones de Desarrollo Profesional Docente, cuyo propésito es la

Prof. MARIA NLVIA OJEDA

SECRETARIA DE ESTADO inscripcion de Instituciones Oferentes en el reg:stro unlco provincial, asi
DE GEST/ON EDUCATIVA
WINISTERIC DE EDUCACION - como la eva!uacuén monitoreo y certificacion de los proyectos de
desarrollo profesional docente con otorgamiento de puntaje y aquelias
B’IE/‘I acciones que por su significancia conlieven la declaracién de interes
Q educativo y auspicio por parte del Ministerio ‘de Educacién de Ia
Provincia. - o S
1l Proyecto:k Tabla de Valoracién de Antecedentes de Desarrollo
' Profesional Docente, a los fines de otorgar un marco legal a las
S ————— -
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V.

Juntas de CIamﬂcacnén que permita ia valoracnén de los antecedentes de
Desarrollo Profesional Docente con idénticos cntenos a los fines
garantizar al aspirante condiciones igualitarias de mgreso y ascenso en

la Carrera Docente.

Proyecto: Manual de Incumbencias de Titulos, a 10s fines de otorgar a
las Juntas de Clasificacién un manual de incumbencias de Titulaciones
que permita contar con una némina integral de titulaciones profesionales
actuallzada que definan los parametros de incumbencia respecto de los
espacios curriculares y/o cargos en los cuales los aspirantes podran
desempefarse en el S|stema educativo provmcral

Artlculo 3°.- DISPONER que la Secretaria de Estado de Gestion Educativa,

debers arbitrar los medios correspondientes a los fines de instrumentar el

disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de los proyectos mencionados

en el articulo precedente.

Articulo 4°. Lg presente resolucién sera refrendada por ia Secretaria de

Estado de Gestion Educatlva

Articulo 5°.- Comunicar y pasar.
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