‘Rl DE EL!UCACIﬂN.
TOCEMAN

San Miguel de Tucuman, 17 de Septiembre de 2009,
RESCLUCION MINISTERIAL N° 754/ 8 {MEd).

VISTO la Resolucién Ministerial N° 733/5 (MEd) del 10 de
Septiembre de 2009 que aprusba &l Plan Provincial de Desarrollo
Profesional Docents, = cual tiens cemo objetivo, regular, articular y
admlmstrar todas aquelias- acciones gue s$e centran en la calidad de la
Educacian concebidas desda el desairollo profesmnal docente; por lo que
se plantea la necasidad ds ordenar 2 normativa y los procedimientas que
regutan la recepcian, evaluacion, monitorec y certificacion de los proyectos
de desamaiia pmfesiohal_ docente con otorgamiento de puntaje y aquellas

é ma acciones que por su significancia conlieven ta declaracion de interés
o aducativo y auspicio por parte de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que 'resulta convenienie iy opoituno establecer un
- ardenamianto normatwo que contanga una deﬂnmon compatrtida sobre la
funcién qua cumple el desarrollo profesmnat docente en nuestro sistema

educativo, conforme a los lineamientos Jstabiemdos por la Ley de.

/ Educacién Nacional N° 26 208 y Resoluc nes del Consejo- Fedearal de
\ 0JEDA Educacion, |

S n Que la promocion del desamolic profesional de los
UCACION '

docentes es una prioridad de este Ministerio ya que todas sus acciones
deberén estar orientadas al mejoramiento de la edhucacién v a acrecentar
la profesionalizacion de los docentes de los distintos nivelas y
modalidades del Sistama Fducativo Provincial, _

Que la evaluacidn y el otorgam.ento de puntaje de las
propuestas de desarrofio profesional docente, deben realizarse en un
marco de legalidad, transparencia y ecuammldad

Que al logro de politicas intagrales destinadas a mejorar la
calidad de la formacién inicial y continua; las condiciones de trabajo
docente y propiciar estraiegias de profasionalizacion lendientes a una
educacién de calidad, requiere que = considere el contexto en el cual
tendra lugar el desempeno profesional docente y el sentido poiitico, social
y cultural de la accidn educativa.

Que el desarrailo profesuonal docente debara promaover
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una identidad basada en la. autonomia profesional, an la idea de

profesionalismo que priorice fa produccion colective, que implica
cepacidad de trabajo en aquino, un fuarte compromiso con la igualdad y la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de rifios, jdvenes y adultes.
Que tales acciones éonstituyer‘_l una  estrategia
fundamental para el acceso a mejores condiciones laborales par parte de
guienes se capacitan, como instancia. de formacidn y promocion de
_J,L, agentes de cambio educativo y sacial. | .
f“ﬂ"ﬂr" Que se entiende el desarrallo profasional docente como
—_— una actividad permanente y articulada de fa practica concreta de los
decentes, y estd referide a diversas modalidades de Capacitacion,
Perfeccionamienta y; Actuglizacién, acciongs éstas que deben ser
dissfiadas, desarrolledas v evaluadas en virtkud de las prioridades
astablacidas en la polftica educetiva de esta Jurisdiccion; y que posibilita a
cada docente: L '
« Capacitarse para adecuarse en forma permanante al ejercicio de la
prafesion. | _ _
e Perfeccionarse  profundizande conocimientes y  construyendo
herramientas para ganérar innmvacianas'y procascs de transformacion

A OJEDA en las escuelas y en el Sistema Educative Provincial.

e « Actualizarse para desarroliar aspectos de la profasion gue aperecen

cOMO nuevas reguerimientos o completan la formacién para ejercer el
rof docents, en agquellos casos  gue no se luviera formacion
pedagogica. | :

Que resulta necasario garantizar acciones de evaluacién y
menitoreg de las diferéntes proyectos de desarrollo profasionai docente, a
los fines da que la informacidn relevada en las diferentes instancias sea
incorporada coma insumo para ja toma de decisiones en los procesos de

- mejora del Sistema Educativo Provincial.

Que durante ios Uliimos afios se realizaron ajustes a (a
normativa vigente en lo referido a a recepeidn, evaluacién, aprobacian,
menitoreo, carticacian y otorgamianto de puntaje -entre ofros asper:tc:s-y
gue tales reguiaciones sobre las ofertas de capacitacién'estén contenidas
an diversas resoluciones, lo que dificuita su intarpretacian y aplicacion. |

Que la prnfLmda diversidad institucional vigente, sumadao
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a |la naturaleza de las relamones antre el sistema furmador sl sistema

aducativo y 1as necesidades locales de la poblacwﬁn, las dificultades en la
coordinacién con las Institucionas Oferentes, las escasas normativas que
regulan y pramueven la profundizacion o especializacion en ciertas
teméaticas, dreas y cictqs, Eé realizacion de curses sin conexién alguna ©
alejados de la propia practica laboral v que no contemplan el trabajo
conjunto de ios docentes ni la dimensién' institucional, entre oiras
~.  cuestiones, dan cuenia en alguna medida de las principales dificultades
o del sistema de formacion docente continua. |
Que al respecto han sido consuItadas las Juntas de
Clasificacion y las distintas Direcciones de su dependencia.
| Que en sste sentido y-cenfarme lo dispuestc por el
Decreto Acuerdo N® 31/1-08, es funcion de la Secretaria de Estado de
Gestién Educativa, proponsr a la Suparlondad proyectos de
modificaciones legales =n la materia de su competencia y planificar,
arientar, coordinar, conducir y evaluar poiiticas, planes y prégramas de la
educacion  obligatoria y meodalidades, estableciendo  kneamientos
generales e indicadores para la supervision y confrol de la gestidn
\ oJzna PEdagogica. -
TATADG

CATIVA Por ello, en ejercicio de las facultades acordadas por las
UCACIGN

normas vigentes.

LA MINISTRA DE EDUCACION
'RESUELVE:

Articula 1°.- Derogar las Rcasc:lucionés N°® 113/5 (DGE) del 30 de Agostc
de 2001, N° 778/5 (DGE) del 7 de Diciembre de 2001, N* 871/5 (DGE) det
29 de Octubre de 2002, N° 2387/5 (SE) del 04 de Septiambre de 2006, N°
1028/5 (MEd) del 23 de Agosto de 2007, N° 120/5 [MEd) dei 18 de
Febrero de 2008, N° 722/5 (MEd) del 18 de Junio de 2008 y N® 349/5
(MEd} del 04 de Mayo de 2009 y toda ofra normativa que se oponga & la
presents. .

Articulo 2°.- Establecer que fodas las modalidadss de intervencion para
el desarrollo profesional docente QUE requieran otorgamiento de puniaje, .
deberan enmarcarse dentro de |las espacificaciones fijadas por la presente
3 i/
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Resc:lucnén conforme con Ias pncndades esiablecidas en !a Polltlca

Educativa Praovincial y Nacianal.

Articulo 3°.- Disponer la confarmacidn, dentro del smbitc de la Secre_taria
de Estado de- Gestibn Educativa, dai Area de Registro, Evaluacion,
Monitoreo y Coertificaciéon de acciones de desarrollo profesional
docente. La que estara constituida por fres unidades técnicas operativas,
a saber '

1.- Unidad Técnica dal Registro Unico Provinclal {RUP): (8 que tendra
a su cargo la inscripcion y actualizacion permanen.te del Registre Unice
Provincial da Instituciones Ofer_éntes de proysctos de desarmiio
profesional docente, de acuerdo con lo dispussto por la reﬁlamentacién
sstablecida en el Anexo |, -

2.- Unidad Técnica Pedagégica (UTP): la que estara constituida por 2
{doé} Comisiones conforme a lo estipulado por el Anexo i, a saber:

« Comision Interdiscipl_ihaﬂa' de Evaluacién: sera ia responsable
de evaluar el d’tseﬁé y & perh’nénu’a da ios proyectos de
capacitacion, con otorgamiento de puntaje. o

'« Comision Interdrsc:plmaﬂa de Momtnrea sard la rasponsable de
regiizar e monitarec de ‘los proyectos de capac:taclon cort
atorgamiento de puﬁta;e docants. :

3.- Unidad Técnica Informatica (UTI): ;jseré la rfespbnfsébte da la
cert‘rﬂcacién,' administracién, - custodia v ‘fpresewa_cic’an ‘de los datos
registrados para la emisiénide la castificacion final de los proyectos de
desarrollo profesional docente de ssta jurisdiccién, ds acuerdo con o
dispuesto por la r‘egfamen!acién establecida en el Ansexo 11,

Articule 4°.- El Ministerio de Educacién a través de la Secretaria de

Estado de Gestidon Educativa, implementaré;estrategias que garanticen la
evailuacién v monilorec de sus propies acciones; y los macenismos de
articulacidn entre planes!programas!proyectds; a los finas da optimizar &l
trabgjo de los equipos técnicos de las Directiones de su dependencia; an
articulacidn con las Comisiones Interdisciplinerias de Evaluacién vy
Moniloreo. |
Articulo 5°.- Disponer que el Area de Registro, Evaiuacidn, Manitareo y
Certificacion de proyectos de desarrollo docente, debera garantizar la
" - LAl
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caltdéd y pértinencia de 1as acciones de’ desarrollo profesmnal docente,

dirigidas a todas los niveles y modaiidades del Sistema Educativo
Provindiai.
Articuio 6°.- Establecer que, a los efectos de la presente resolucion, se
considera sin otorgamiento de puntaje; '

. .Declaracién de inferés Educativo: aguellos casc}s-rfelacionados

directamenta con la educacién en la Provingia de Tucuman.

i B » Auspicio: aquellos eventos gue no son estrictamente aducativos,
E”Dﬂ“ : pero que por las tematicas abordadas, los objetivos o fines, los

autores vic expasitores, la integralidad de la propussta, entre oUros,
atraviesan la educacion en general. '
Su emisidn deberd solicitarse conforme al instructivo establecido en el

: |
AHEKC! T8 i

|
Articulo 7°.- Establecer que, a 'os efectos Ide ia presente resalucién y del
otorgamienta de puntaje las diversas moi:iahdades ds lntervenmén de
desarrollo profesional docente, deberan astar comprsndudas en alguna de
las siguientes categorias: o

1

a} Segdn su naturaleza; ; . :
» Capacitacién docente con otorgamienftcn de puntaje: en sus diversas

A CJEDA modalidades de intervencion (cursos, seminarios, ateneos,
HIEATITA jornadas, talleres, encuentros, reunicnes, clinicas, congresos y

DULACION otros.)

» Tipos de Postitulacion: Actualizacién Académica; Especializacién.
Superior; Diplomaturé Supsrior.

b).- Por madalidad de cursado:

» Presenciales: aquellos qué tengan entre 80% y 100% de instancias
presenciales an la carga horarié total.

» Semipresenciales; aguelics gue tengan entre 50% y 79% de
instancias presanciales en l-a é:arga hc_raria total. -

« A distancia: aquellos que téngan menos del 50% de instancias
presencialas y como minmas una instancia de presentacion y una
de evaluacidn de caracter presencial,

c).- Evaluacion:
.+ Con evaluacioén final.

+ Sin evaluacion final,

. L
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d) Por Hora Catedra de Capacitaclén

« Capacitacidn con carge horaria minima ag 12 {_dcr:.a} horas catedra.
« Capacitacidn con carga horaria minima da 40 (cuarenta) horas
catedra. _
f) ‘ e}).- Por Hora Reloj de Capacitacion:

» Actualizacidon Académica: capacuacson con carga horaria minima de
KN

™ 200 (dosciantas) hor'as relqj.
« Especializacion Superior: capacitacidn con carga hararia minima de
- 400 (cuatrociantas) horas relgj.
+ Diplomatura Supericr: capacilacién con carga horaria minima de
‘800 {seiscientas) hr:nras relayj.
Articulo 8°.- Determinar que ademas de las acciones propias de este’
Ministeria, podran presentar proyectos de desarrollo profesional docende,
con otorgamiento de puntaje, las siguientes Instituciones:
« Instittta de Perfeccionamiento Dacente, depandiente de aste
Ministeric. '
+ |[nstituto Superior de Educacion Técnolégica'{ISET), de;penclienie de
este Ministerio. |
« Institutos Superiores de' Formacidn Docente, de Gestién Estatal y
A QJEBA Privada, dependientes de este Ministerio.
3}2‘}1?3" + Convenios celebrados entre  ai Mihisterio_ de Educacion de la

Provincia v Universidades Nacionales v Privadas, Organismos de
Gestion Estatal Nacioral, Provinciai vy Municipal, con range de
aLtonomisg cerﬁﬁca—da, Instituciones no ~ Gubernamentales,
Asociacionas Civiles, Gremios docentss Emprasas 'qua puedan
_ acreditar su accionar en eI marco de la capacitacion docenie.
En tc-dos los casas 13 recepcron de las proyectos quedard sujeta a Io
reglamentado an el Anexa | de 1z presente resolucidn, respecio a las
obligaciones de |as instituciones Qferentes.
Articulo 9°.- Establecer gque a los fines de promover el desarrollo

profesional de ios recursos humanos dependientes de este Ministerio, se
implementara un sistema de bacas conforma a lo establacide en sl Anexo
V de la presente Resolucion.

Articulo  10°.- Establecar guas los Establecimientos Educativos

dependientes e este Minislerio, a los efectos de una eficaz .../
&
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implamentacién de la presente normativa, no padran consentir & permitir

el uso de sus instglaciones, sin previo convenio celebrado entre oste
Ministerio vy ia Institucién Ofarente registrada, bajo apercibimiento de
instrumentar jas medidas qus correspondan ante el presenie
incumplimiento. '

Articulo 11°.- Establecer que a ios efectos de la eficaz implementacion

del Area en el pericdo 2009, sa dispondran en &l anexo VI las clausulas
transitorias correspandientes.

Articula 12°.- Disponer gue la Secretaria de Estado de Gestion

Educativa, 'deberé arbitrer los medios correspomdien'tes a los fines de
instrumentar a2 constitusién vy funcionamiento del Area de Registro,
Evaluacién, Monitoreo y Certificacién, de proyectos de desarrolio
profesional docente a los efactas'cie garantizar su impiementacion,
conforme al presente instrurmento y sus Vi anexos. |
Articulo 13°,- Comun:icar y pasar.

i
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ANEXO1
UNIDAD TECNICA DE REGISTRO UNICO PROVINCIAL

bel funcionamiento

Articulo _1°.- La Unidad Técnica de! Registro Unico Provincial {RUP)
funcionera en una oficine conformada al efecto, por la Secretaria de
-  Estado do Gastidn Educativa. '

. Articulo 2°.- A los fines de garanhzar dentro de los plazos aslipulados, el

N .
- ragistro de las Instituciones Oferentes, la oficina . mencionada
precedentemente, debera afectar personal de su dependencia,
De la inscripcion
Articulo 3°.- Las Institusiones Oferentes establecidas en ol art. 8° del
; presente instrumento, deberén gestionar su inscripcién anté el Registro
1 ) | .
A Unico Provincial, durante e periodo comprendido desde el 1° y hasia el

Sar0o Oltimo dia habil de Agosto de cada afio, plazo éste de caracter
| eneen imprarrogabls y perentoric. o

Articulo _4°.- Cumplida s instancia de inscripcion, |a autoridad
compelente emitird anualmente sl instruments legal en el cual se
consignen les nuevas Instituciones Oferentes que se. encuentran
régistradas an &l émli‘:ilo de este Ministerio y publicadas en: al sitio web

ofictal.
De la presentacion de proyectos

Anrticulo 5°.- Se establece que para la presentacir}n de las proyectos de
desarrollo profesional docente, con Dtorgamienio de puntaje; se debera
redlizar ante Mesa General de Entradas y Salidas; conforme a la
naturaleza y los plazos eslipulados en siguienfe cronograma:

' i

&
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Presentacion de Proyecto

instituciones Oferentes Direccidn Receptora
Direccion de Educacion Superiory
De las Instituciones Oferentes Artistica y Direceidén de Educacién
pertenecientes al Sistema Educativo | Publica de Gestidon Privada.
FProvincial ' {seglin comrasponda)
De las Instituciones Oferentes no Secretaria de Estado de Gestion
pertenecientes al Sistema Educativo | Educativa
Provincial
Periodos
De su presentacién De su ejecucion

Desde el 01 de Febréro al 01 de |A partir de Agosto del afio en curse.

Abril da cada ano.

Dasde el 01 de Julic al 01 de A-parfir de Febrero del préximo aho.
Septiemnbre ¢a cada afio,

‘A 0JEDA De la remision de los proyectos de desarrollo profeslonal docente -

ESTADC
UECATIVA
DUCACIOHN

Articulo 8°.- Finalizado el periodo - de recepeidn de los proyectos, la
Secretaria y/o Direccién corraspondiente, remifird a fa Comisidn
interdisciplinaria de Evaluacion en el plazo perentoric e imprtarrogable de 5
{cinco) dias hdbiles la documentacién respectiva para su intervencion,
confonme a o dispuesto por el Anexo |1,

De las Instituciones Oferentes pserienecientes al Sisteh'Ia Educati\.;:-
Provincial : | _ |
Artieulo 7°.- Se estabisce que las Instituciones de Formacidn Docente de
Gestion Estatal y Privada dependientes ds ‘este .-Ministerio, que a la
fecha forman parte de las Institucionas Inscriptas en el REFEPEG
{Registro Federal de Proyectos, Evaluacién y Certificacién) de 1a ex - Red
Faderal de Formacién Dacente Continua - | conservan su de acreditacidn
v : AN
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institucional, a los efectos de su inscripcién en el presente Registro.

Articulo 8°.- Las Instituciones de Formacion Docente ds _Gestién Estatal y
Privada dependientes de este Ministerio, que a 'a fecha no farman parte
de las Instifuciones Inscriptas en =l REFEFEC (Registro Federal de
Proyectos, Evaluacion y Cerfificacidn) daberan tramitar su registraciﬁn
mediante |a presentacidn del modelo de formulano cbrants en el presente
Anexa.

~. De tas Instituciones Oferentes no pertenecientes al Sistema
; TEMKY , s
AGION Educativa Provincial

EDUCACIOH

~ Articulo 9°.- Las Instituciones Cferentes que no partanezcan al Sistema
Educativo Provincial, deberan présentar para su inscripcion  yio
reinscripcién anual la siguienta dacumentacidn:
1} Relevamiente Institucicnal con presentacion del formulario incluido
an &l prasante Anexo, el cual liene caracter de declaracion jurada.
2) Fotocopias legalizadas de 1a siguiente documentacién:.
. l’.‘-ohstanci‘a de inscripcian de |os segisiras pertinenfes.
« Personeria Juridica, en caso de carresponder.
« Estatuto Socicl/ Acta Fundacianal (espscificando en su
ahjeta social ::iue dicha entidad se encuentra autorizada a
JiA OJEDA : realizar acciones de Capacitacion Docenta, caso contrario |a
BUSKTIVA Instilucién  debera ampliar su objelo social, debiendo

acreditarlo an |a inscripcidn).

3) Antecedentes de 1a Institucion Of'ere.nte en materia de capacitacion
docente, debidameante acreditados v legalizadoes. |

4) Las Instituciones Oferentes recientements creadas qué no posaan
gxperiencia previa, la ecreditaran con la de _5&5 autoridades yio de
los docantes que suscriban sus proyectos, de igual forma que ta

~ prevista en el parrafo precedente. |

5) Curriculum vitae de las autoridades y miembros integrantes de Ia
Institucion Oferente, debidamente rubricados en cada una de sus
fojas. el que tendra cardcter de declaracién jurada,

6) Acta de designacion del representante 1egél, la que debera estar

debidamente legalizada.

A0 i/
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7)

Las instituciones radicadas fuera de la Provincia deberan fijar
domicilio legal an el dmbito de esta Jurisdiccion, en donde serén
validas todas ias notficaciones.

De las responsabilidades de ias Institucianaes Oferentes

Articulo 10°.- Las institucion Oferente sera plenamente reéspansable de:

T
s e TENKIK
WICHEION

1A OJEDA
EGTRDO

IUCATIVA

DUCACION

a)

b)

c)

dj

f)

a)

Desarrollar las ofertas segun las condiciones y caracteristicas
aprobadas por este Min_isierio. . |

Ofrecer las accionss de capacitacién, séio a partir de |2 emision de
la resolucidn ds aprobacion y otorgamiento de puntaje.

No realizar publicidad engafiosa respecto de la aprobacidén con
reconocimianto oficial y otcrgamientd de puntaje.

Inscribir a los docentes que cumplan can el perfil de destinatarios
autorizados en la misrna. _

Garantizar que los capacitadores que eecuten el proyecto
aprobado sean aefectivaments ios profesionalas que figuran en la
resotucion de gprobacion.

Presentar en la Comision interdisciplinaria de Manitoreo, {una vez
emitida la resolucidn de otorgamiento de puntaje), con antelacion
de quince dias habiles al inicio del proyecto, el cronograma -
correspondiente en el cual se gspecifigue: dias, horario, Iugar de
dictado y los cepacitadores & cargo. Las Instituciones seran
tambigén responsables de informar sobré cualquier novedad al
respecto (suspensiones, p-:)slergacidhes, cambio de horarios, efc.).
Garantizar fehaciantemente acuerdos con Instituciones de los

distintos niveles /o modalidades en [os cuales los docentes

 asistentes a las accionas de capacitacion programadas, puedan

h)

reglizar  experiencias de  investigaciébn, innovacidn vy
expatimentacion pedagégica. '

Confeccionar documertacion: actas vciéntes, Iibros- de actas de
exdmenes, planilas de evaluacion, planillas de asistercia, que
permitan constatar la eféctiva realizacion de cade proyecto segun 1o
consignado. Dicha documentacion debera parmanecer en la
Institucion y a disposicion de la Secretaria de Estado de Gestion
Educativa durante diez (10) afios. : : /i

I
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i} Deberdn suministrar & la Unided Teenica Informatica de

Certificacian, al finalizar |a capacitacion, toda la documantacién con
ceracter de declaracion jurada, la que sera refrendada y respaldada
por &l Representante Legal y/o Di_reétivo, conjuntamente con sl
responsable -de Capacitéci&n de la Institucion Oferente; de acuerdo
a |o estipuiado en el Anexo |l dg la presenie normativa.

J} Reaslizar la emision de cerﬁﬁcados solo v exclusivamente cuando el

capacitande haya cumplido satisfactoriamente os requisitos da la

N evaluacion y acreditacion, conforme al instruclivo de carga vy

de TEMKM
AN

e —

)

flA DJEDA

E ESTADD
DUCATIVA

certificacion establecido en el Anexo IIl.

k) Debera comunicar f{fehacientemente, y con de caracter de
declaracian 1urécla, las modificaciones que surjan. La omisidn de
dicha comunicacién implica sin necasidad de notificacion aiguna el
rechazo automatico del proyecto que presentado.

toveacicr Del acceso a ta mfom'laclon

Articulo 11°.- La némina de las Instituciones Oferentes que forman parte
del Registre Unico Provincial y los proyectos aprobados, seran publicados
en el siio Web Oficial del Ministeric de  Educacion:

www.educaciontuc, qov.ar a Ios fines de garantlzar el acceso, conosimientd
y difusién a los interesados. -

i
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 Instrumento Constitutivo:

'Fecha de Recepcisn: Horario:

RELEVAMIENTO INSTITUCIONAL - FORMULARIO —RUP

L INSTITUCION

Datos de {a Instituclén:

Denominacién Social y Otros:

ii. DOMICILIO

Calle = : ) Namero

Piso Dpto. f Of. / Loe. - _ Localidad! Dpto.

Provincia : Cédigo Postal

E- mail

Ni. AUTORIDAD — REPRESENTANTE LEGAL

Apellido y Nombre:

DNI:

Domicilio:

Cargo:

Declaro que Ia Informacién consignada an este formulario es comecta y completa,
sin omitlr ni falsear dato alguno que deba confener, siendo figl axpresion de la -
verdad. g ' .

Qbservaciones:

i3
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ANEXO Il

UNIDAD TECNICA PEDAGAGICA
COMISIONES INTERDISCIPLINARIAS DE EVALUACION Y
MONITOREQ

Articuio 1°.- Marcos Referenciales

Se entiende que la evaluacion implica tomar distancia de la accién ¥
hacerla objeto de anélisis, para ravisar qué es lo gue se esté proponiendo
0 qué se estd haciendo o qué sa ha hecho, analizar las caracteristicas de
las metodologias de intervencién planteadas o desplegadas, y determinar

b._ si la orientacidn es efectivamente hacia la direccional_idad daseable,

v aclarande cudles escollos y cusles facilidades se presentan y cudles
' logros se esperan y/o se han obtenido '

Se entiende por monitoreoc el qequ:mlento sastamétrco y pemédloo de la
ejecucion de la actividad ¢ proyecic para verificar el avance en la
elecucion {eficacia), fa adecuada utilizacién de recursos par:J lograr dicho
avance (eficiencia) y Iz consacucion de los ob;e{:vos pianieadbs durante el
proceso de ejecucion (sfectividad), con ef fi in de detectar, npmrtunamente
deficiencias, obstacuios y/0 necesidades de EJUSTE

A DiEoA | )

JCATIVA ;
weacion - Comisidn Interdisciplinaria de Evaluacién | -

De la Constitucién, Mision y Funcionamier?to |

Articule 2°.- E| Ministerio de Educacién designara a los mlembros de la
Comisién Interdisciplinaria de Evaluacian la que astara constituida por un
equipo {écnico pedagdgico interdisciplinario, los que durarén en sus
funciones 4 (cuatrc) afios, pudiends ser removidos. La misma sers
presidida alguno de dichos miembros, designados for sste Ministerio,
Su estructura estara conformada por los agwentas perfi Ies

» Pedagdgicos. _

« Ciencias Exactas.

. Lengua.

/i
i
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« (Ciencias Socijales.

+ Ciencias Naturales.
Articulo _37.- La Comisién Interdisciplinaria de Evaluacion; para el

- cumplimiente de sus funciones y segun las necesidades, podrd solicitar

~ante la  Secrstaria de Estado de Gestidn Educativa ta convocatoria,

medianta Comisién de Servicios de profesicnales especializados en los
distintos niveles, modalidades v dreas del saber 3 los efectos de evaluar

. proyectos de capacitacidn espectf' icos. ' Dicho asesoramlentu sera

H_/J T
12 TEWH
CALION.

A DJEDA
ESTADD
JCATIVA
HCACION

incorporado al dictaman final emitido par la Gomisién.
Articulo 4°.- Para ser miembro de la Com;suon Inlerdlsmplmana de
Evaluacion se requiare: N '
1) Ser activo vy poseer {itulo de Nivel Suberior.
2) Poseer antecedentes refaridos ai disefio, desarrollo y évaluacibri de
proyectos. . | i | -

3) No haber sido- objeto de sanc:onas dlsclplmanas a excepcmn del
Articule 55 inciso a) y b de la Ley N° 3470 a Artfc:ulo 54 incisos a)
y b) ni encontrarse sujeto a sumario ddmlnlstratwo. i

4) No enconirarse, al momento de sudesignacién, en condicionas
tales que le pernﬁitan, durants =] ejerclicio de su mandato, acogerss
a los beneficios de 1a jubilacion ordinaria o $olicitar s permanencia.

Articulo 5°.- E| docenta designado sera afectado transiteriamente de sus
funciones y debers a los efertos de garantizar su dedJcamén contarcon un
minimo de 25 (veinticinco) horas relg. -

Articula 8%,- La Comisién dabera:

a} Evaluar la pertinencia del disefic de los proyectos de desarrollc
profesional, mﬁ octorgamiento de puntaje.doaénte, prasentados por
las Instituciones Oferentes registradas, sin distincion de la carga -
hararia estipulada. _ _ )

b) Seguir fos lineamientos emitidos .;:n::ur-~ el Ministerio de Educacion de |
la Provincia, Ministerio de Educacién de la Nacion y el Consejo
Federal de Educacién, para Ia pﬁesta an marcha de las acciohes de
Capacitacion, en el marco del Plan Integral de Capacitacion
Dacente de ia Jurisdiccion,

/i
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c) Planificar y organizar en forma ‘conjunta el - cumpllmlento de las

tareas con los miembros de las otras Unidades Técnicas que
conforman e! Area de ragistro, evaluac:uon munltoreo y certificacion
de accionss de desarrorlo profesional. _

d) Brindar asesoramlentcr sobre los proyectos de desarfcllo profésional
docente a las instituciones que Yo requieran y/o de acuerdo con las
necesidades que surjan durante los pérfodos de evaluacion. A tal
efecto, la Comisién citara a los oferentes cuande estime necesario
reajustar proyectos.

€} Expedir los informes, suministrar los daios requeridos per la
Superioridad y dar tramite a las gestiones propias del rea.

f) Labrar las actas respaidatonas de las reuniones celabradas,

g} Emitir  Dictdmenes . de competancia dentro de los plazos
establecidos respecto de los proyectos presentados para gl
otorgamiento de puntaje docente, I

h) Garantizar el cumplimiento de la presants normativa: -

i) Informar a s Superioridad ef incumplimiento  de  las

- responsabilidades especificadas por ia presante norrnatwa dentro
|

de los plazos establecldos

Perfil de los capacita'dores

Artlculo 7°.- Determmar que (08 profesmnales a cargo de Ios Proyectos

- deberan poseer titulo da Nnrei Superior. - E'

Articulo B°.- Establézcase que acuellas personas que puedan colaborar
en el dictado de los proyectos, pere que no posean titulo de Nivel
Superior, figuraran camo "auxiliares” VAL, pudran hacerse cargo del mismo
. Sin le& presencia det profesional capacnador _

Articulo  8°.- Las Instituciones Dferentas deberdn adjuntar a Ia
presentacion de los Prcyectos 8l Curncu[um Vitae de fos profesionales

"respcnsables en los que se auedite tatulos y antacedentes pertinentes al

. area.

/i
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De la Presentacidn y Evaluacidn de ios Proyectos

Articulo 10°.- Los proyectos presentados para el otorgamiento de puniaje,
deberan ser disafiades de acuerdc con el Instructwo que se establecs en
el Anexo IV.

Articulo _11°.- No podran présentarse para tramitacrén de puntaje I

actividades de capacitacicén que sean parte de una fﬂﬁnECIlﬁn méas amplia
U- © (por ejempio: materias de carreras de grado, de posgrado o de postitulos)
&T&G‘ﬂ“ a fin de evitar superposicién en la certificacién Y acreditacion de las
mismas. Estos espacios deberan certificarse como matenas cursadas Y
valoradas conforme la Tabla de Valorac:on de Antecadsntes wgenta
Articulo 12°.- La Commmn evaluaré los proyectos presenl:ados segun los
siguientas criterios: j

* Articulacion de Ia propuesta con los hneammntns y pnondades

fijadas por la Polltica Educativa Provincial y Nacional. | '

« Claridad en (a deﬂn;c:lon de los problemas referrdos a Ias zonas de
supervision, departamanms O Iocalldades de las dlferentes regiones
de |a Provmc:a para los cuales propone accronas de desarrollo .
profesional docente. _

* Pertinencia en relacién con la formacién v especialidad dal docente

\ CJEDA al gue se dirige la oferta.
EE}EE » 'Slgnn" catividad pedagdgics, psicoldgica y social en relacron con los
contsnidos acordados en e1 marco curricular wgente (N.AP)

s Relevancia an relacion con  proyectos que profundizan ‘el
conocimiento  de distintas éreas ¥/0 proyectos innovadores
considerados de imeres en procesos de me;c:ramjento de la calidad
educativa. . _ , |

*  Produccidn final esperada centrada en preyectos de méjora escolar.

* Instancias de segu:mrento de los pmyectos de mejora vincutantes
respecto de la eva!uac:én final.

* Dacumentacion pedagoglca de las experiencias; para Su posterior
socializacion y difusion, _

= Pertinencia y adecuacion de los criterios de eiraluacién.

_ /)
I+
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De la emisidn de los dictamenes

Articulo 13°.- La Comisidn Ihterdiscipfinaria de Evaluacion, una vez

cerrados jos periodos anuales para la Recepcié_n de los Proyectos,
procedera a la evaluacion de los mismos, durante los 40 (cuarenta) dias’
habiles subsiguientss a su fecha de recapCIoN,
Articula 14°.- De Ia evaluacién de los Provectos de desarrciln profesional
docente podran resultar fas mgunentes situaciones:
- SITUACION A: APROBADQ. Queda plenamente habilitado para su
o T dictado, a partir de la emisién de Ia resolucuon res;:-ectwa por lo cual tlene
Johoer reconocimiento oficial y atorgamianto de puntaje '
SITUACION B: NO. APROBADC CON POSIBIL%DAD DE AJUSTE
Otorgara a ia institucion un plazo maximo de quince (15)" corndos dias
para que efactle las reformufacmnes de los aspectos ubsenirados ¥ VUElva
a presentar el proyecto, para su evaluacion. | | - :
SITUACION C: NO APROBADO. La de?aprobacrr:m dell Proyacta ss
~ comunicara fehacsentemente y con informea fundado Dicha mmumcac:én
implica que la capac;ltamon dor:ente prupuesia no fiene recanocumiento.

. oficial ni otorgamrento de puntaje. La Instikucrén tiens la. pDSIbIIidad de

l!. Oltng

istapo | Prasentar una nueva propuesta an el 5|gu:ente periodo.
CATIVE

JCACION artlcuiu 15%.- La Gcrmsmn lmerdrsmplmana de Evaluac:én produclré el

dictamen final, siendo aste inapelable v o elevaré g la Secretaria de

Estado de Geslhidn Educatwa zon el fin da que emita la Rasolucién

correspondients. : : ' i

- De la Resolucién de Reconnmmlento Oﬂcial y ©torgamienta de
Puntaje ' '

Articulo 16°,- Dispongase que |a aprobacidon de los proyectos, exigiran

acto expreso y fundado de la Secretaria de Estado de Gestion Educativa,
mediante emisién de resolucion de atorgamiente - de puntaje, con
discriminacién de los principales aspsctos, & Sabe:r:

» Institucidn Responsable. | '

. Nﬂmeh::s ce registro ds 1a Inshitucion.

nE wy
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+ Denominacién de la capacitacion.

+ MNbémina de capacitadores.

* Periodo de ejecucién. |

+» Carga heoraria.

e Destinatarios.

« Consignar si es con o sin evaluacién- |

» Periodo de vigencia de la aprobauon
Articylo 17°.- Sin emisidon de resolucién de ctorgamiento de puntaje no
sera validedo ninglin proyecte y, por fo fanto, no podra ofrecerse como
Capacitacion con puntaje y no serd consnderado comc antecedente ai
momento de ser calificado por las Juntas. da Ciasificacion dependwntas

- del amhite de este Ministerio,

Articulo_18°.- Establézcase que se debera enviar 'una copia de la
Resolucion de aprobacién, con otorgamient{o de puntaje, a la Comisién
Interdisciplinaria de Evaluacién, Juntaq Clasificacion del  Nivel
correspondiente, D:reccnon cie Educacidén Publica de Gesfién Privada,
Dirsccion de Educacion Superior v Arti lica an los casos gue asi
corresponda vy a la Direccion de Asistencia Técnica Pedagdgica.

~ Articulo_19°.- Los Provectos de Capamtacmn que rasullaran con

4 QJEDA
ESTALC
ITATIYA
UCACIOH

TRE wer il

calificacion Aprobado contaran a partir de fa amisidn de Ia resolucion
respectiva, con un plazo de 1 (uno) aﬁn de aprobacidn para su
ejecutahilidad. - , ' ; ' '

Articulo 20°.- Determinese que en caso de ser necesario y - estar
debidamente justificado. podrd emitirse resolucidn  modificateria _para
subsanar reguarimientos emergentes del dictado de. a capacitacion,
otorgando transparencia y legalidad a| proceso. Cada case serd evaluado
en su viabilidad y pertinencia por los evaluadores La Institucidn podré
salicitar por escritc sélo una modificatoria por cada capacitagibn apmbada
can resolucidn. En casc de necesitar més cambios deberd preeEntar 18
propussta nuevamente para su evaluacion, -

Articulo 21°.- Dispdngase que en caso de ser requenda la réplica del

dictado de la capacitacion parun afio mas, esta dﬁbér& sdr solicitade gor
8scrito a la Unidad Técnica def Registro Unica Brevincial. La misma .. /W

A9
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informara, previa evaluacion, si Bs posible la replica o no, emitiende al

efecto sl dictamen y elevandolo a la Secfataria de Estado. de Gestion

- Educativa para la emision de la resolucion respectiva.

La réplica se oforgard por el términe de un (1) afic y por Unica vez,

mediante resolucidn. Una vez concedida, no se podré solicitar resolucion

modificatoria. '.

Tal salicitud se debera cumpiimentar conforma |as srguiantes c:onchcmnes
« Pressntacion por parte de la Institucion Oferente registrada, de la

solicitud de reerca con ne menos de 30 (tremta) dias c:mrndos

Ql% ' antarioras al venmm:ento de Ia wgenma de {a misma. Fn el caso de -
g JEIACH aquellas rormas legales qué hayan sufrido modificaciones se

~ tendra en cuenta a los efectos de sy wgencna la fecha de BmlSIOﬂ
de la resolucicn original. _ _

-+ Ratificacian por ascrito del nombre Eief proyecto péra el que se
sclicita la réplica y la permanencia de fos mismos capacitadores,
carga horaria ¥y demas aSpeL.tosl En caso cle que haya
.modnﬁcamcnes_ el proyacta debers ser presentadoe como un nuevo
proyecto y no podra otorgarse resclucion de replica. _

Articulo 22°.- En el casc en que no se hubieren ej'ecultédo los proyectos
dictaminados come  aprobados por rézcnes justificadas  podran

T mamenmarcarse en el Ar. 21°,
I ESTADG
MICETIVA
EDUCACION

Del Monitoreo de los Proyectos de desarrollo profesional docente,

Articulo 23°.- Se establece que a los fi nes del cumplimierto de ios
postulados precedentas:

+ La Direccidn de Educacrérr Piblica de Gestlcrn Privada y la -
Direccién de Educacion Supencr y Artistica en su caracter de
responsables de la conduccion, gestion, mordlnacrén Y supervision
da los Instiutos de Formacion Docents del ambito de este
Ministerio, deberan tmplementar acciones permanentes y Conjuntas
de monitorao. | _

* La Direccidn de Asistencia Técnica Pedagdgica en su cardcter de
responsable de ia articulacion permanente con los distintos nweles
y modalidades desde una visidn srstémma gue suministra el apoyo

et = | A
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a |a gestién educativa y la compatquzadén de o relacmnado con fa

formulacidn, coordinacién e e implementacién de la ‘capacitacién
docerte debera garartizar la conformacion de un aquipc
interdisciplinario permanente que implemente acciones conjuntas °
de monitoreo respecto de os proyectos de capacitacion
desarrollados por Instituciones Oferentes :registradas y que hayan
_ obtenido et recanacimiento oficial de puntaje.
L Articulo 24°.- EI Ministerio dé Educacion a través 'd_e la Secretaria de
M Estado de Gestion Educativa, implementarg estrategias Gue garanticen la
o evaluacion vy mcmiterem- de sus propias acciones; v los mecanismos de |
articulacidn entre planeafprcgramias!proyemos; a los fines de optimizar el
trabajo de los equipos técnicos de las Direccionss de su dependencia; en
articulacion con las Comisiches Intardis_ciplinarias de. Evaluacin y
Monitoreo., _ .
Articulo 25°.- E| monitores de las proyectos se implementars = través del _
seguimiento de |as accuones en ras mstancias que g9 detallan a-
continuacién:

Para la instancia de convocatoria:

e Comunicacidon en hempo y furma de las actividades a los.

v JEDA
rerano participantes.

L ’ rr . : - -.
veston ¢ Modalidad de cursado, evaluacién y carge horaria.

« Temdticas y parfites académicos.

* - Vinculacion entre las prépuestas, los :s.abere.s, las expér[anciss ylo
necesidades de la practica profesional dacente.

» Oftros. ' '

Para la instancia de desarroilo intarno:

¢+ Cobersncia entre los  obistivos, contemdos metodologlas
bibliografias e instrumentos v modahdades ds evaluacion.

* Rigor académico ds la pmpuasta tantd en lo tedrico - pedagégtco y
lo didactico. -

EIR a
Ii
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+ Pertinencia y calidad de las estrategias de mtervenmon para

interpelar la realidad y delimitar los problemas aducatwcs.

» Clima de trebajo y éstraiegias queé promuevan [a participacién de
los docentes. '

+ Flexibilidad para establecer cambios en-la propuesta sobre la
marcha. ' |

e (tros.

o

e TENIEM
CaCIH

Para la instancia de evaluacion:

. Ldgros_ dificuitades y cuestiones a reviser respecto de aspectos
referdos al proceso y resultados ﬁnaiés del proyecto. .

+ Vailoracion que hace e| docents daf los aportes ofrecidas por la
capacitacion. '

De las r&epohsabilidades conjuntas

Articulo 26°.- Las comisiones deberan forﬁnulsr informes infernos de los

aspactos evaluados y menitoreados a los fines de ser utilizades como
material de fundamentacién al momento de emitr su dictamen de

compstencia.

Articulo 27° - [a informacion relevada en las diferentss instancias sera
considerada incorparada como fnsumo en Ea toma de decisiones en los

M4 QUEDA Procesos de mejora def Sistema Educatwo PI‘DVIHCIBI
: ESTARO

IUCATIVA ’
FRUCACION

Del incumplimiento

Articulo 28°.- Se consideran ‘faltas gravés el incumplimienta de las
responsabilidades especificadas para las ;Insﬁ"ruciclmes Dferen‘les. o I8
recurvencia en algunc de los aspactos séﬁalados an la evaluacion o el
monitorec detectado por ta Unidad Técrica Pedagégica, guien notificara
fehacientemente a la institucion oferents de Ia irregularidad observada v
otorgard un plazo perentorio péra subsanar |la faita. Tal notificacidn
provdcaré la derogacian de la resolucion de'aprobaé:ién de la capacitacion
y en caso de reincidencia. Ia impasibilidad de presentar nuevas
propuestas en el marco de esta Resolucion durante gl afio. calendan-a an &l

que sa determing ef mcumplirmiento. : S L
22.
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Articulo 29°.- En caso de reincic!e’ncia an la falt’a grave o de incurencia en
varfas faltas, {a Unidad Téc:mca Pedagégica podra‘z suspender la recepclon_
de ofertas de !a Institucién durante el ano an curse, quedando bajo la
absoluta responsabilidad de ésta pro-::urar las acclones tenmentas a la
resolucion de lo observado. _

Articulo.so“,- Er caso de que se vean afectados intereses econémicos
(pago de cuntas mscr:pcranss ‘matariates, etc) deo los docentes por
causas derivadas de faltas en estas obhgacmnes la Instituucn Oferente
$era sxclusivamente responisable de las mismas.

Articulo _31°.. Dispdngase que Jas.resol_us:ronas de ctcfg&mienfo de
puntaje podran darse de baja madiante fa emisién de resolucidn
revocatoria, solicitada por la Unidad Téﬁcnjca Padagégica 0 por la
Supsrioridad, ante iregularidades cleb|damente mnstatadas.

P SICAR
HINISTRA

AR e - L

DE CIRTION rpycaTiva
10 0m ¥ucacion
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ANEXO lil |
UNIDAD TECNICA INFORMATICA DE CERTIFICACION

De la constitucion, misién y funcionamiento
Articulo 1°.. Se entiende, & los fines del presente instrumento, que

certificar es emitir un dccumento que ateshgue -que una Inshtuclcm o

persona se ajusta a determlnadas normas.
Articulo 2°.- Ei Ministerio de Educacidn demgnara a los miembros ¥y al

referente de esta Unidad Tacmca la cual constituye un equipo técnico,
integrado por 4 (cuatre) psrflles informaticas. _

Articuio 3°.- Los agentes designados transitor:amente saran afectados an -
sus funcionss con una carga horaria de un minimao de 25 {vsantlcanco)
horas reloj. h ' _

Articulo 4°.- La Unidad Técnica Informatica de Certificacién, debera:
» Administrar, custodiar y | preservar {os datos registrados en |
REFEPEC (Registro Federal de Proyectos, Evaluacion | y
Cerlificacion) y en cuaiquier otra base de datos del Areéa. _

« Asesorer en forma pai‘m_anente a las Instituciones Oferentas a
traves de sus operadares institucionales. o
Planificar y organizar en formag ccmgunta el cumphmrantc- de las -
tareas con los miembros de Ias otras Unrdades -Tecm:as que

conforman al Araa !

. Seguir los lineamientos .emitidos per el Ministarid de Edﬁcacién de
la Provincia, el Ministerio de Educacabn da la Nacién y el Consejo
Federal de Educaci¢n, pare 1a puesta en marcha de las Acciones,
enel marco del Plan integral ds Desarro!lo Prcn‘esmnal Ducente de
la Junsdlcmdn Cy _ o '
) Gestronar [a unificacion ds la base de datos a los fines de pcsmmtar
sl acceso inmediato de la mformacuén & las Juntas de Clasificacion
respectivas.
s Auditar quancenalmente a través del REFEPEC yfo en cualquner
otra base de datos del area, la carga de {as instltumones Ofarentas
En casc:lde registrarse wregulandade*s, proceder & dar de baja al
Operador Institucional hasta. tanto & Institucién regularice su

situacion ay . Hi
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e Otorgar ta certificacion de las acciones da capacitacion de Planas

Programas y/c F'roysctos que en virtud de los lineamientos de
politica  educativa sean desarrollados y- evaluados en forma
conjunta entra el Ministaric de Educecian Nacional ¥ Provihcial,

» Expadir los informes, suministrar los datos reduaridns por la .

| Superioridad y dar trémite a las'gesiidnas propias del drea.

s Garantizar el cumplimiento de 'a presante normativa. _

v Informar a la  Superioridad el incumplimiento de  las
'responsabmdades especificadas por la presenle normativa dentro _
de los piazos establecidos.

De la implementacian ;
’ i
!

 Articulo 5°,- La Unided Técnhica Informétkl:a sera la respﬁhsable ds la

L OJERA
iSTALO
CATIVA
UEACTON

administracion y funcionamiento del Reglstrn Federal Umco de Proyectas,
Evaluacidn vy Certificacion de |a Capacitacmn Docente {“REFEPEC)
cualquier otra base de datos del &res, a los fines de garantlzar su.
continuidad dentre dal dambito de esta JLJI'ISdIJ:CIOh i . L
Articulo 8°.- Esta Unidad Técnica, deherd %ncorporar al Regis‘tro Faderal
Unico de Proyectos, Evaluacion y Certificacién de la Capacitacion Docente -
(REFEPEC) y/o a cualquier ofra basa de datos del &rea, & las Instituciones
Oferentes qua como consecuencia ds lo esiablacndo por la prasente
nomativa resulten registradas en 15 Unidad Técnica del Reg[stm Onico
Provincial (RUP). ! '

Da las ahllgaclnnss de Ia*—* Instituciones C}ferantes en relacién con la
certificacion : '

Articulo 7°.- Sa establace que a los efecios de la ce-r.tific:acién las
Instituciones Oferentes deberan | | '

. Admmrstrar, custodiar y preservar los datos registrados en
REFEPEC y/o en cualqu:ar otra base de datos de drea y asimisma,
las claves de acceso oforgadas a -Ius Operadores Institucionalss
para la acreditacion de loz proyectos de capacitacion, lo cual se

realizard con cardcter de declaracién jurada. ,
25 o : /i
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LION

~ Efectuar la carga de datos y ordenar la tarea admmlstratwa en el
REFEPEC y en cualquier otra base de datos del. area, g traves de
los QOperadores |nstitucionales designados, previa solicitud de
aprobacion  por ‘pane del Referente de la Unidad Técnica
Informética de Certificacion.

Expedir los certificados y suministrar los _détos requerides por |a
Superioridad y dar tramite a las gestionas propias del draa.
Garantizar el cumplimients de fa presante nomativa.

Del procedimiento para el otorgamiento de la certificacién

Articulo 8°.- Las Instituciones Oferantes registradas déberém'cumplir fas
siguientes instancias:

I° instancia: Alta de Usuario

1} Emitida la resolucién de reconocimiento y otorgamiento de puntaje,

A OJEDA
2 EFTALQ
JUCATIVA
EDUCACION

2)

3)

2

fa Institucion Cferente registrada, designara a una persona como
Responsable de la cargsa u Operador Institucional e inmediatamerite
enviara a esta Unidad Técnica Infarmatica, la solicitud de aita y aval

de ia persona propuesta indicardo: Nombre y Apellidc; DNI;

Teléfone particular; Dire_ccic’m de correo electrénico personal del
operador.

Simuitaneamente, el Operador Institucional: enviara por  corren

slectronico al Referente Informatich - de esta Unidad Técnica
idéntica informacién. Cf | '

Recibida la misma, e! Operador Inst:tuc:nonai obtendra por COIrao
electrénico su CLAVE para acceder al gistema, la cual caducars
cada tres mesas pudisndo ser renovada a padido dei usuarnio.

En el caso de que el Operador Instltucmnal fuera separado de sus

: .f!-lﬂmones por ta insmucmn Ofarentg, ésta debera solicitar sy baja al

Rafarante de !a Unidad medmnte nota emitida por la autcmdad
Institucionar.
'/

e
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II° Instancia: Alta del Proyecto

El Operador Institucicnal solicitard el alte de! Proyecio. E! alta se
concretara INDEFECTIBLEMENTE cuando fa Instiucion . Oferente
presenta er la Unidad TE'cr*uca a dccumentacién que se detalla a
continuacion: _ |

1) Copia de la Resolucion de reconocimiento y otorgamients de
puntaje docente de! proyecto. _

2) Planillas de asistencia de ios docentes capacitados (con el'nombre
compieto. apellide de soltera (en el caso de las mujerss), DN, firma
de los docentss (capacitandos), por ¢ada encuentro presencial,
facha y hora dei m|smm} .

3) Evaluacmnes escritas aprobadas y  desaprobadas, si
correspondiers, ' | _ | |

4) Pianilla de Evaluacién con la némina de aprobedos — desaprobados
— ausentes, firmada por cada Capacitador vy ;la autoridad
institucional. |

%) Informe pedagdgico suscripto por eF capac:lador y la awloridad
Institucional, _ .

6) Para el caso ds los Institutos de Fdr_maci:ﬁn Docente de Gestion
Esiatel y/o Privada: informe de monitores del éoorda’nador de
capacitacion o autoridad competente. | '

lli°.- Instancia: Alta de carga de datos |

El Operador Institucional recibird un mail donde se le comunicard que
puede inicier la inscripeion de los capacitandos,

V.- Instancia: Emisién de los certificadus

Una vez reslizada ia inscripcic'in.en el REFEPEC v/o en cualquisr 'otr-a
base def areg, sl' Referenta Informatica de esta Uhidad Técnica, previo
control de la documentacion, cerrars la etapa da inscripciém’évaiuacfén Yy
permitira a la Insktucion Oferents la emisidn de los certificados y su
posterior enfrega a los docentas capac:tandus pcr parte de la institucion.

De las formalidades de la certificacién

Articulo 10°: A los efectos de la observancia de as formaiidades de fa

_ /i
i
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certificacion, aoio resultaran validas.aquelias emitidas cornforme al “‘modaio

de cerlificado” establecide por este Ministerio y en el cual se consignard

obligatoriamente los siguientss datos a saber:

Nombre y Loge de la Institucién Oferente

- Domicilio legal.

Nimero de inscripcién en ol Registro Unico Provinial de acciones

- de capacitaciéon docents.

Nombre y sallo an origina’i'de la Institucion.

Nombre dsl Proyecto.

Ndmero de Resolucién por la cual se (o autoriza.
Eje temético (remite al drea curricular o de gestidn institucicnat).

Carga Horaria.

- Reasultado de Evaluacién.

Fecha de cursado.
Fecha de Emision de la Certificacion.
Firma en original del capacitador.

Fima y sello del responsable. institucional.

Prot. MA RIS RaLvya olEpa
ss:aenmine ESTacg

DE GEsT.) EQUCATY
BINISTSRIO Hz !nuc,a_r:?o"u
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ANEXO IV

Articulo 1°.- Las institucionss oferentas registr_adas deberan, al momento

de presentar el proyectc de desamolic profasional docente, establecer

respectn- al disefio, desarrollc y evaluacion de los proyectos presentados

la categoria en la cual se inscriben, a'efect:-s da que se constituya en el

parametro para la vaioracion por parte de a Comlswn Evaluadora y de las
Jurtas de Ciasificacion. -

| 1. Primera Categoria - Desarrollo profesional docente

) : centrado en las I_nsti_tﬁciones-Educativas y que conlieva

—_ l a
y

mejoras en el territorio:

JJKE?}SEATQQ'&” -« Definicidn dépmbléméticaﬁs respecto a linea/s de
= E ' ) .
L _ polltica educativa priorizada.

» Trabajo focalizado en el territorio; an las escuelas y con
$Us equipos Directivos y/o docentes. ,

» Produccion final esperada centrada en proyectos de
mejora escolar,

 Instancias de seguimiento de ios proyectc:s de I‘TIEJDFH
vinculantes respecto de la evaluacion final

« Documentacién pedagogica de las expenencras para su
posterior socializacion y difusién.

V& QJEDA _
JF ESTADO 2. Segunda Categoria - ‘Desarrollo * profesional docente

MUCATIYA
EDUCAC i i i
Hekcton centrado en la reflexién teoria-practica-teoria;

» Definicion de problematicals respecto a lineals de
politica educativa priorizada,
¢ Enfasis en el trabajo de reﬁaxlén y producsién sobre
sntuamones de la practica. o
* Produccién fi nal esperada cantrada en proyectos de
mejora escolar.
3. Tarcera Categoria - Desarmlio Profesicnal Docente
centrado en la reflexién tedfica: |
» FEjes de palitica educativa.:
« Definicidn de problemética’s comunes s zonas de
supervision, . departamenios o localidades de las
 diferantes regiones de laijvincia vistas en un plang -

tedrico expositiveo. ./
: 29
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INSTRUCTIVOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
PE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

I~ Instructivo de presentacién de proyectos para la declaracion de

intarés educativo/ auspicio - sin otorgamiento de puntaje docente-

Articulo 1°.- A los fines del presente mstrumentc:- s conmdara sin

otargamiento de purdaye: | .
» Declaracién de Interés Educativo: aquellos casos relecicnados
directamente con la educacién en la Provincia de Tucumén,
J : * Auspicio: aquellos eventos gua no son estrictamente edu_cativos,
T pero que por las tematicas abordad_és: los c:bjelixfos o fines, los

@H autores yfo expositores, |a integridad de la propuesta, entra otros,
atraviesan la educacién en genaral.
Articulo 2°,- De acuerdo con su naturaleza_f
Si se trata de un evento con fecha cierta: Presentarlo con 60 dias de
anticipacion, incluyendo los siguientes eramenfos: |
| . Entidad que lo requiere: puede ser una persona fisica o .
) parsona’ juridica. Debera preééntar fotocopia del DNI y/o
_ ctorgamiento de personeria juridica, segun corrasponda.
kDA Antecedentes en |a realizacion de eventos similares.
i) ¢+ Fechadsieventoy m-anograma' de organizacion global.

+ Objetivos dsl svento y fundamentacidn de la solicitud de
auspicio y/o declaracion de interés educativo.

« Contenidos que se abordarin, explicitando el marco
epistemologioco propuesto, |

e Capacitadores  (autores, disertantes,  coordinadares,
expositores,  investigadores, ete.). Debera presentar
referencias académicas de los mismas (en breve curriculo
vitaa: titulo/s y antecedentes en la temética gue aborda).

» Detalle de las estrategias didacticas a desarrollar panel,
mesa redonda, exposicionses. Determinando la carga horaria
total del evento. : /i

Fle)
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e Evaluacién del sventn. Si se incluye evaluacifn de los

participantes, axplicitarla. _ _
Si se trata de material para frabajo en las aulas y/o escuelas:

+ Entidad que lo requiers: puede ser uns persona fisica o
persona juridica. Dsbera presentar fotocopia del DNI y/o
otorgamienta de personeriajurfdica segln coresponda.

* Dastinatarios dei material. Vincular con dissfio curricLlar del
nivel correspond:ente _

* - Fundamentacién de ia solicitud de auspicio yfo declaracién

_ :Q;L\ . de interés educativo,

5 e TEMKES * Adiuntar' el material a evaluar. Pusde describirss
IS

[ W

antecedentes y/o proceso de elaboracién del misme.

+ Aulores, investigadores, bolaboradores Debera’ pFESéntar
referencias académicas de o8 mismos (en brave curricuio
vitae: tltulo!s y antscedentes en Ia tematica que aborda)

- 8l se trata de proyectns innovadores de implementacidn en el ambito

educativo: | '
Presentarlo con iSD (treinta) dias de anticipacién, incluyende los
siguientes elementos:

» Entidad que io requiere: puede ser una persona fisica o perseng
A QJEDA P

by Juridica. Debera presentar fotocopia del BN ylo otorgamiento de
U " '
SUcar om personeria juridica, segun corresponda.

+ Destinatarios del proyects: escuelas involucradas, zona de
influencia, etc. vincular con disefio curricuiar del nivel
correspondiente., , . |

*» Fundamentacidn de la solicitud de auspfcio yio dscraraci:ﬁh de

: intarés educativo., Se racomienda - establecer relaciones con la
comunidad educativa y del proyécto.

* Anexar ¢l proyecto, que deberd contensr objetivos, dontenidcus que
s$e abordarén, tiempo' estimado, recursos, sujetos participantes,
evaiuacion de la pmpuesta etc. Debe quedar r::laro cémo se
realizara fa implemertacion de |a propuesta.

» Responsables del proyecte. Presentar referencias. académicas de
los mismos (en breve cumrieule vitae: titulo/s y antecedentes en la

teratica que aborda). 3 | : R ]
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Articulo _3°.- La solicitud debera ser presentade por Mesa General. de
Entradas y Salidas de la Secretaria de Educacion dentro de las plazos
mencionadas precedentemente, '

"B ACIKES e TEMKN
hﬂ'fus"'m E EDUCACION

Prot. ARIA S VIA OsEpa
. SEChCTARIA OE EdTApa
DE GX BTN EDUCATIVA
MINISTERID O EDUCarion

22
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il.- Instructive para

la presentacién

proyectos de desamrello

profesional docente — con reconocimignto oficial v otorgamiento de

puntaie: (Minimo 12 y méximo de 40 horas catedra - 80% de horas
c¢atedra presenciales)

L~ INSTITUCION SOLICITANTE:

L .
. * Nombre: |
a + Domiciiio :
= Teléfono establecido para comunicaciones por aste framite:
; » Correo elsctrénico oficial para comunicasiones por este tramite :
» Responsable de la Institucion Mitulo
* Responsabla Institucional de los proyecto presentades (Tituio .
» Listade de profesionales respensables det proyecto.
Il.- DESTINATARIOS: | | |
|dentificacion clara y precisa de los docentes a los que se dirige e inciuir el
- siguiente cuadro y marcar con una cruz fo giie corresponda:
QJEDA i _
P | Por Tlpo de cargo :
:L'.r; " T Por Niveles: Por Modalidades: For Area:
Suparvisor Educacitn 1nietal Educaciin Especlai De fea Clerclas
, Fleloo-Matematicas
Nlvel Primaria
i Educacién Permanente D¢ laa Languns
Directives 1° Qiclo ) Y
. de jdveras y adutios _ '
2* Clelo la Corunicaciin
Nivel Secundario o De faa Clancias Filoadficas
Docsntes Educacion Técnlco
1" Clolo Proteslenat Y
- - de la Educacidn
Cicle Superlor ’
Aspirantes
alcargo de .
Precaptor Supero- .Educactén Artistice - Delas Clenclag Saclales
Saecrataria y
Bitilotecaria
Educacion Rura, . Da lag Cisnoias Biclagleas
Educacidn_ intercuitural DelaT \oofe Acfarrmibic
Bilingie B 12 Techologla Anfamatice
Educecifén Sontexto de .
) De la Ecucacién Flsica
privecidn de lbardad
Educacldn Domiciliaria '
. De i3 Expresidn Artistica
¥ Hospitalaria - :
I omra Extranjara

23




=

xio DE

Eb UCACTUN

- TUCUMAN

CONT. RESOLUCION MINISTERIAL N° 754 {5 {MEd)
Cont. Anexo V.. ./l

. Techologla

Ctros

TENRIN -
R Vw{ln L)

-"’-"-

A OJEDA

Eatand -
ICAYIVA
UG 4, DT O

Los destinatarios consignados en el cuadro anterior serén confirmados o
no por la comision evaluadora, eniidéd que definird cuales son los més
pertinenies. ‘
En caso de haber incluido algan destinataric cuya relacién no sea evidente
a primera vista, puede incluirse una breve explicacién de su pertmenc:aa
para consideracion de la comisidén evaluadora.

I. - PROYECTO:
1.- Nombre de! proyecta:
Se identificara con claridad- ol tema que intenta al:-ordar En tal sentido es
importante evitar nombres gue no den cuenta de las tematucas 0 acciones
abnrdaclas
2 Resumen: Entre 120 y 150 palabras, debe caractenzar el proyecto en
forma clara y precisa.
3.- Fundamentacién:

 Articulacion de’'la propuesta con los lineamientas y prioridades
fijadas por la Politica Eddcativa Provincial y Naciaonal,

« Claridad en la definicion de los problamas referidos a las zonas de
supervision, departamentos o localidades de las diferantes ragiones
de la Provincia, para los cuales propone acciones de desarrollo
profesional docente. o '

« Consislentia  epistemolégica. Coherencia .con s - bibliografia
propuesta _ |

« Explicitacion del enfoque curricular susteniado, _

* Produccion final esperada centrada en proyectos de mejora éscolar.

4.- Objetivos: '

« Expresidn de metas claras y concratas a cumplir en el desarrollo de
evento. Deben ser formuladas desde el punto de vista del docente
que va a realizar 1a capacitacion.

5.- Contenidos:

« Presentacion de absiractos o resimenes de ias ponencias. En casa

de no tenerlas, deberd explicitarse las teméticas a abordar y el

enfogue que se le dard,” | ./
a4 '
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Explicitacion de los especialistas que abordaran cada tema.
Coherencia con sl proyecto en general,

Estrateglas de enseianza - aprendizaje y cranograma:

Descripcidn clara y suficiente de lag estrategias de snsefianza -
aprendizaje a utilizar en todos los casos {conferencias,
exposiciones, ponencias, afiches de inercambio, talleres, mesas
redondas, foros debates, etc.; especificando para qué instancias o
momentos del eventa se han previsto), .

En caso de incluir un trabajo no presencial debera explicitarse la
guia de trabajo y la bibliografla que lo orienta.

Descripcion clara y suficiente de los recursas a ulitizar.
Consignacién de |a carga horaria toial en horas cétedra (minimo
80% (ochenta por ‘ciento) de horas presenciales). Clara
discriminacion en instancias presenciales y no presenciales,
Coherenma con of resto de la propuesta. |

8.- Evaluac:én (requlmto no excluyente)

En caso de otorgar la cpcuﬁn de evaluacién, deberd explicitarse las
instancias e instrumantos previstos y los critarics de aprobacian.
Debera ser coherante con el p%anteamiento de la propuesta en
general

7.- Responsabies de la capacitacion:

Se deberd adjuntar cumiculum abreviado de los capacitadores,

axpositores, coordmadores de comisiones, otc. previstos al

momento de |la prasentac:én

Se deberd aclarar si los mismos poseen tituls de nivel supenr::r Y |

antecedentes relevantes en la tomética a tratar. '
o/
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la presentacion prﬁyecto's de desarrolio

i profesional docente — gon reconocimiento oficial y otorgamiento de

| puntaje-

" 1- INSTITUCION SOLICITANTE:

(Minimo 40 y méximo de 199 horas cétedra)

| = Nomkra:
o méllﬂ’l
g0l Domigitio : |
s Teléfono establemdo pars comun:caclanes por este tramite:
! + Correo slectronica oficial Para comunicaciones por este tramrte
* Responsabie de la Institucion /Titulo -
.« Responsable Institucional de los proyecto presentados /Titulo -
* Listado de profesionales responsables del proyecto.
il.- DESTINATARIOS: .
- ldentificacion clara y precisa de los dncentes a los que se dmge € incluir ol
fsca Siguiente cuadro y marcar con una oruz I que corresponda:
CATIVA
ucagfuu Por Tipo de cargo : Por Mivejes: Por Modalldades: Por Arsa:
: . . . Da laa Clenciax
Supcnrisﬂr Edueacién inksial Eduoasidn Especlal
: Fisizo-Matematizag
Nival Primarlg : )
Educasién Parmanente De las Languas
Directivos 1* Cialz ' . Y
de Jéveres y adultos - .
2" Cldla ) la Gomunicacksn
Nivg] Beciindaria : D
] B o0 Téonico v las Clancins Fllosdficas
: Dotentas oy T "
_ 1" Gisla Profesional u
; Ciclo Suparior dala Educactéo
i.
Freceptor _ . . .
. Superier Esucecién Artistica De las Clanclas Soclates
Secrgtano y : .
Hibllotecaria

" Asesor Pedagiglco

Edw:aclé_n Rural

: _ Ce les Ciencies Bloldglcas
1

| 3 !

! Tuloria Educackin Intercuttural De la Tecnologla

; - Biiingle Nnformatica

i Ed_macfdn Contexto de | -

privecién dz {berted

De la Educacidn Flsiga

Educacién Comichisrk
y Hospitalarla -

De la Exprealdn Artlstica

ldiema Extranfero

Tecnologla

Ofros

%
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Los destinatarios consignades en el cuadro anterior serén canfirmados o

~ no por la comisibn evaluadara, entided que definira cusdles son los més

+ TEMKIn
AN -
-

pertinentes. _ _

En caso de haber incluido algun destinatario cuya relacion no sea évidente
a piimara vista, puede incluirse una breve explicacién de su. pertinencia
para consideracion de la comisidn evaluadera. -

"I - PROYECTO:

1.- Nombre dei proyecto: _ _
Se identificara con claridad ef tema que intenta ébordar. Er fal sentido es
importante evitar nombres qua no den cuents de las tematicas o acciones
abordadas. _ SV |

2.- Resumen: Entre 120 y 1150 palabras, debe caratterizar el proyéclo &n
forma clara y precisa. '

| 3.- Fundamentacion: Conssderar lo establacldo enelart. 12° Anexo Il.

OJEDA
STADD
TATIVA .
15 AGION

4.- Dbjetivos: .

Expresar claraments las intencionaiidadeé educativas dei proyectc
especificando los cambios que se espera generar con las acciones
propuestas. .

5.- Contenidos: Considerar (o establecido en el art. 12° Anexo Il

6. Bibliografia: Se especificara e material bibiiogréﬁm y/ 0 documental a

ser utilizados por los destinatarios.
7.- Aspectos metodolégicos:

7.1.- Tipos de intervencién: se describira &l o los tipos de intervencion

segdn corresponda: atenecs pedagdgicos, talieres, seminarios, mesas de
trabajo, construcsion y desarrolio de agendas de problemas, jornadas,
asistencias técnicas, produccion de materiales cursos, mclcs espacios da
moperac:én tecnica, ofros.. Deta!laf. si se trata de mtewenmunes de
caracter presencial, semipresencial 'y a distancia, asi como las horas
cétedra prevista para cada tipo de intervencitn. |

' .

-
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7.2.- Aspectos Organizativos:

7.2.1.- Destinatarios: detallar la cantidad de destinatarios,
desagregandolos por funcién, nivel y / o ciclo.
FUNCION NIVEL CANTIDADDE | CANTIDAD DE
EDUCATIVO | DESTINATARIOS
EDUCATIVAS
CICLO
BOCENTES
DIRECTIVOS
. SUPERVISORES
L,J» OTROS
5 -—-ﬂ|\
TEMKIN
ASIGH : .
- T.Z.Z-Cmnograma: supone la descripcion de los tipos de intervencion
seleccionados en ef tiempo. Para su presentacidn se sugiere utilizar un
cuadro de doble entrada, listande sobre el aje vertical las actividades y en
el horizontal los tiempos en meses, semanas, dias o la unidad de tiempo
que se considere mas adecuada de arcuerdo a las caracteristicas y
duracion. , '
ook 7.2.3.- Localizacion: Lugar donde se desarrollarén las acciones. Refiere
eawva| [BNtO @ precisar las sedes en las cusles se desarrollard come a las
HCACIT

localidades y/o regiones atendidas.

Para las instancias presenciales:

-

Contenidos abordados en cada encuentro. _
Tismpo estimado para esa instancia, desarro[_léndo’!o de manera
que pueda evidenciarse su justifi caéion

Estrategias de cada encusntro en relacién con ol oontemdo y el
tiempo.

Recursos dldactrcns proyeactadas: descrrbrr suficientemente Y, en
caso de ser necesario, adjuntar _
Evaluacion prevista, articulando con lo descripto anteriormante.
' /)
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Para las instancias no presenciales:

Presentacion de guias de trabajo que se entregarén directaments al
cursante para [as instancias no presenciales, redacﬁtadas en farma
madiada segun los principios de la educacién a distancia,
Especiﬁéacién de los recursos necesarios para la tmplementacion
del proseso de comunicacion establecido.

- En el material para irabajo no presencial espacificar:

+ Tipo de material presentado: impreso, audiovisu.él,
informatico. | '

»  Explicitacion del perfil dal cursante {conocimientos
previos requerides, cordiciones laborales necesarias,
etc.)

* Elementos orisntadores:. obietivos, guias para el .
cursante, recomendaciones bibliograficas o de fuentes,

. Elementos  facilitadores: esquemas del contenido,
actividades  significativas, relacion con el contexto,
sistema dle evaluacion formative, recursos didacticos,

= Recursos que permitan-  |a comunicacian,
retroalimentacicn e Interaccion: teiefénicos, ‘informadticos,
etc.

+  Descripcion de las  instancias de tutoria y
acompafamiente. o

»  Tiempo estimado para cada instancia no presencial.

1 8.- Evaluacion:
Se evaluard su coherencia con e| pianteamlentﬂ dal proyec‘lo en general
en fos siguientes aspactos, fos qua dabaran ser lnclmdos

+ Modalidad de evaluacién, criterios, instancias e mstrumenlus de

evaluacion, tanto de procesos como de resu!tados Explicitar la
normativa especifica respacto a la carreccién de las evaluaciones.

" Evaluaciones procesuales, fingles u olros medios que permitan |a

acreditacion para la certificacién de la capacitacién recibida.

Procadlmie.-ntns de informacidon a los capamtandos acerca de los
resultados de las evaluaciones y de los prccesos de racuperauén
previstes,

3%
-
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Para |as instancias presenciales se expii-ﬁ:itarén claramente los
requisitos de asistencia.

Para las instancias no presenciales se explictardn claramente: Ja
cantidad minima de comunicaciones 'por modulo, las pi'écticas que -
los participantes deberén enviar y con qué frecuencia, etc.

5.- Profesionales propuestos para el dictadu del proyectu de

capacitacion:

@ﬁk .
do PEMIN
EDL{GMFON -

— e

V1A QUEQA
IE ESTACD .
FOUCATIVA
B EDUCAC DN

desempefid). - : .

Curricutum wiae abreviado (no mas de tres lﬁégmas) caimo
Apellido y Nombres

DNI

Fecha de nacimiento

Domicilio real

Teléfonos

Direccion electrdnica .
Titulo de Nivel Superior obtenido (afio de egraso y entidad que la

otorgd). Anexar copia autenticada delflos mismo/s ia prrmera vez
que se lnscrlba Postitidos v postgrados {afio de egreso vy antidad
que lo ctorgd). - o
Experiencia docente (exphcrtar nwel educativo en allos que se g
Expenenc:la en Modalidad a Distancia (si desempenara funciones
de tutor) relacionada con el prcyecto a dictar, en los dltimos cmco
anos. ' :
M

Lo
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V.- Requisitos para la presentacion de proyectos modalidad
semipresencial o a distancia a través de entornos virtuales.

V. L. Ademas de los requisitos establecidos en el Instructivo 1l del
presente Anexo, se deberd mencionar:

P

J ~» Fundamentos de la Propuesta padagdgica, eon especial referencia

~d

] TE’J}:I-: al perfil de.los capacitandos, asi como los estudios realizados sobre

£ EDUGAGION la factibilidad del proyecto y ia experiencia de |a Institucion en

l - propuestas similares,
e Diseho de la organizacion Y administracién  dal proyecto,
infrasstructura vy equi pamiento informético disponible
« Poerfiles, funciones y antecedentes de Ios pmfesncnaras a cargo del

LVi& QUEDA . proyecto.
DE ESTRpOQ

;oA « Disefio del subsistemna de produccicn y- evaluacién de materiajes,

con el detalle de estos, Ios medios de distribucion y da acceso de
l0s capacitandos a los mismos. . '
» Tutorias previstas con los antecedentes de quienes la desempefian,
asi como las pautas de trabajo y seguimienta. '
~« Régimen de capacitandos: detalle de las obligaciones académicas y
de las narmas de evaluacion de! aprendizaje individual.
* Ragimen ds supervision y asistencia a los capacitandos.
: ./
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V.- Instructivo para la presentacién de. Postitulacicnes.

Se consideran los aspsctos formales de acuerdo a o establecido en la
Resolucién del Consejo Federal N° 151/00 del 21 de DlClembre de 2000.
1.- Objetivos:

Las postitulos persiguen ios siguientes objetives:

1) La actualizacién vy especializacion dentro de un campo
disciplinar ¢ de problemdticas especfiicas de |a formacidn
docente. . |

2} La profundizacién de nuevas experticias que permitan fortalecer
la capacidad del docente en su practica profesional y la
profundizacién de la formacion an mvestlgacuon educativa

2.- Tipos de Postitulacion:
4 Actualizacién Académica
N. Especializacian Supericr
. Diplomatura Superior
3.- Datos Generales:. |
1} Justificacian.

VIA OJEDA 2) Denominacidn.

JE ESTADD
IDUCATIVA
EDucetinyg

3) Modalidad: presencial/distancia.
4} Duracion total en horas relaj.
5) Perfil del ingresante
6) Requisitos de admisidn.
4.- Caracteristicas genérales

a} Los tipos de Postitulacith se eanforman a los flnes de generar una
propuesta articulada: No representan trayec:tcs secuenciados
Gbligatorios en ia formacién, pero admiten reconocimientos
parciales entre los diferentes tipos,

b) A fin de posidilitar |a cobertura completa de los tres lipos, esta
oferta podra implibar convenios interinstitucionales o redes de
formacién en postituios. '

e) El Proyectc de Postitulo debera contempiar la propuesta curricular,
la propuesta organizativa y toda otra documentacion que se

considere pertinente,
h= L
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d) La propussta curricular definird como minimo: (a) los ob;etwns de
la formacidn, (b) los requisitos de admisidn, cursada y eifaiuamén
(c) la carga horana total, {(d) las unidades curriculares dl-sl disero
(asignaturas, seminarios, talleres de produccisn, laborktarios de
experiencia, trabajos de campo, ejercicios de mvestigacién, ete.) y
las modalidades de dictado para cada caso. (presencial, |
semipresencial, etc.).

j»j — e} La propuesta organizativa definird como minimao: () la modalidad

{£3 da TEMKI
EDUCADIUN

EIRT

N SJEDA
ESTADD
JCATIVA
i ACHON

H de direccién académica, (b) los convenios con instituciones
universitarias u otros centros académicos, de formacion, de
investigacion, etc., (c) las modalidades de tooperacion acordadas
con  dichas in:stituciones, (d') ol perfil del cuerpo' docante,
acompafiado de los respectivos curriculum. .'

f) Las propuestas de Postitulacion en 1os tres tipos soran flexibles v a
férmino segun lasg neceéidades gque atiendan. Las instituciones
propondran nuevas ofertas de conformidad con el cambio en las
demandas y/o en los avances cientifico temolnglco

5. Garacteristicas de los tipos de Postitulacidn,

5.1. Actualizacién Académica.

Consiste en el estudio de nuevos aportes tedricos. o instrumentales -
provenientes de los avances crentrﬁco-tecnnlngrcos y¥/o de la revision
critica de los problemas que presentan las practicas pedagogmas-
referidos & contenidos disciplinares o a problematicas especificag de la

- formacion docente. _
- La titulacion exigird, ademés de la aprobacién de las unidades cumriculares

corrsspondientes, la aprobacian de un Trabajo Final académico. _

El Trabajo final serd de eiaboracién individua! y versard sobre untema a

eleccion del cursante que contard con ia posibilidad de consulta

académica a un especialista de!. CEMPO.

Este tipe de Postitulo conducs al otorgamiento de una Certificacidn de

Actualizacion Académica en ...

Su carga horaria minima serd de 200 horas—relo;.

5.2. Especializacidn Superior: ' _

Se organizard como una Propuesta academica sistemdtica que tendra por
k= . /i
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objeto la formacion . supérior en algunos da los 'camp'os de la pféclica
profesional. Este tipa de Fust:tulamén dara respuesta a las necesidades
de especialiracion en Ios niteves roles Yy funciones que demande el
sistema educativo. ' '

Le titulacién exrglrd ademds de Ias unidadss  curriculares
correspondientes, el disefic, pussta en préctica y evaluacidn de un -
proyecto de accidn en ef campo de especializaéién dat Postitulo.

Este trabajo, realizado en pequsfios grupes, se desarrollara bajo la
supervision de un Tutor. |
El respectiva Informe finail dara cuenta de los resultados obtanrdos en la
gjecucion del Proyecta asi ‘como del ITIEIHE]D onnceptual y metodoldgica

corespondienta al estado actuai del conocimiento (estado del arte} sobre

GJEDA
5TADD '
ATIVA ¢
ICACION

v armn By copt

@l campo profesional. - _
La carga heraria minima de este tipo de Postitulo sera de 400 horas reloj.
Estos estudios conducen al ntorgemlento del tituls de Especmllsta

Supanor en .

8.3. Dlplomatura Supefior:

Se organizara como una propussta académica sistematica que fendrs por
objeto una formacién superior en una discipling o problematicas
especificas de la formacion docente, | |

La Titulacién exigira, ademas de la aprobacion las unidades curmiculares
carespondientes, la realizacion de una Tesina de carécter individual, bsjo
la suparvision de un Director. _

Esta tesina se basard en un trabajo de indagacion bibﬁogréﬁca que dé
cuenta del estado del arte en ol tema elegido por el cursante & incluira - si
ta indole del tema leo exige - trabajo de investigacion empirica .

La carga horaria minima de las Diplomaturas sera de 600 horas- roloj
Estos estudios conducen ai otorgamiento del titulo de Diplomado

- Superior en...

A
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ANEXO V

De} oturgamienfo de becas | _ _
Articulo 1°.- Establecer que en |os proyeclos para el desamroiio

protesional docente reade, con ciorgamiante de puntaje; lz Institucitn
oferente debera proveer un cupo de bsacas correspondiente como minimo
al 20% de la matricula del mismo. : _
Articulo 2°.-La Comislén lnterdrsc:phnana de Evaiuacion informara en un
plazo de 5 (cinco) dias hébiles e cupc de becas existents para su
otorgamiento entre las Direcciones de Nivel v/o  modalidades
destinatarias. o | | |

Articulo 3°.- Las Dirscciones de Nivel y/o modahdades seleccnonaran los

benefi iciarios corforme sl mgmente criterio: _
s 10% para ser destinadas a dcwntes! que se -desempeﬁen frente a
alumnos en Instituciones de su dependenma
» 10% para ser destinada a equipos d!rectwc:s que se desempeiien

|
en Instituciones de su dependencia, |

Articulo 4°.- Posteriorments las Dirscciones de Nivel y/o modaildades
remitiran en el término parantoric e rmprorméab'a de 5 {cmco) dias hahiles

a la Comision Interdisciplinaria de Evaluacion, la ndminz de los agentes
beneficiarios, los cuales solo podrén acueder anualimeante a dicho beneficio
hasta un maximo de una vez, a ios fines de garantizar |a |gualdad de
oportunldades _ '

Arficulo 57°.- los beneficiarios de las becas deberan presentar a [g

- Comisién Interdisciplinaria de Evaluacion, al Supervisor v/ Direccidn de

Nivel respective. dentro de los 3 {tres) dias habiles posteriores & la fecha
de finalizacion de la Capacitacion, un informe evaluativo de los aspectos
arganizativos y padagbg:c.ps_ desarrollades.

Articulo §°.- Los docentes %jue en virtud de desemperfiarse en al ambito
de ests Ministerio hubiesen accedide 2 becas dentro del dmbito

- internacional, nagional y/o provincial, deberan presentar a esta Ministario a

través de la Secretaria de Estado de Gestidn Educativa y @ su inmediato
superior, un informe pormencrizade de [a capacitacidon recibida. En los

- Cas0s que la Superiaridad considere conveniente se solicitara a dicho

docente sl disefic y desarrollo de b provecto de ma;ora a los fmes de,

sccializar los contenidos ¥ expenencias desarrolladas /]
he
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ANEXO Vi

Clausulas Transitorias- s6lo para ser aplicadas en el afio 2008- .

Articulo 1°.- Disponer que el piazo establecido en ei Articulo 3° del
Anexo 1, en lo referido al periodo de inscripcion de las Instituciones

Oferentes en el Registra Unico Provincial, establecido “desde el 1° y
hasta el dltimo dia hibil rde Agosto de cada aije”, se efectuard, por
dnlca vez, en el pariodo comprendido entre el 15 de Octubre al 30 de
Noviembre de 2009. -

Articulo 2°.- Disponer que los plazos establecidos en ei Articulo 5° del .
Anexc |, en lo referido al periodo de presentacion de proyectos de
desarrallo Profesional Docente, establecidos “desde el 1° de Julio al 1°
de Septiembre de cada afio”, sa efectuars, por unica vez, en el periodo

comprendido entre ol 15 de Qgtubre al 30 de Noviembre de 2009 y pars _

sor ejecutados & partir de Marzo del prixima afo, previa inscripcién en

el Registro Unico Pravinciai. ' _ |-
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